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Milano, 8 aprile 2020

A tutti i Dipendenti della ASST Santi Paolo e Carlo
Comparto Sanita
Dirigenza Medica

Oggetto: Ulteriori precisazioni in ordine all’applicazione del Decreto Legge n. 18 del
17.03.2020 in merito ai congedi di cui al D.Lgs. 151/2001 e L.104/92

Vista la Circolare dell’INPS n. 45 del 25.03.2020, ai fini della corretta gestione e concessione
dei congedi, come da normativa in oggetto, si comunica quanto segue:

- 1 giorni di congedo parentale (retribuiti al 30%) fruiti dal 5 marzo 2020, potranno essere
convertiti in congedi straordinari (continuativi o frazionati) al 50% della retribuzione, per
I’assistenza ai figli di eta inferiore ai 12 anni e su richiesta scritta del dipendente; nella email che
accompagna la trasmissione del modulo per la richiesta dei congedi i cui sopra (reperibile sul
sito aziendale in  DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTO/AMMINISTRATIVO/RISORSE
UMANE/MODULISTICA), il dipendente dovra specificare i giorni precisi di congedo parentale
gia richiesti ed utilizzati dal 5 marzo, che intende trasformare nei congedi previsti dall’art. 25 del
nuovo D.L.17.03.2020.

La comunicazione, previa autorizzazione del proprio Responsabile, dovra essere inoltrata

SOL.O all’indirizzo mail:

ufficiogiuridicoasst@asst-santipaolocarlo.it

Qualora il dipendente che intenda fruire della trasformazione del congedo parentale avesse gia
inviato il modulo di richiesta del congedo ex D.L. 17.03.2020, n. 18, dovra inviare solo email
integrativa che precisi la richiesta della trasformazione del congedo.

Tutti i moduli di richiesta devono essere firmati sia dal dipendente e, per AUTORIZZAZIONE,
dal Direttore/Responsabile della struttura o servizio di appartenenza, previa valutazione della
situazione individuale e della garanzia del servizio.

Il personale sanitario e tecnico sanitario cui sia negato il congedo (medici, infermieri, tecnici
di laboratorio, tecnici di radiologia ed OSS), come gia reso noto nella modulistica pubblicata,
potra richiedere all’INPS, il relativo bonus.
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I congedi sono concessi a giornata e non a ore.
I giorni possono essere fruiti sia in modo continuativo, per 15 giorni consecutivi, o frazionati.

Al personale che avesse gia usufruito della modalita oraria prima dell’emissione della Circolare
INPS del 25.03.2020 n. 45, dette ore verranno decurtate dalle eccedenze orarie; in presenza di
debito orario, il personale dovra provvedere al recupero.

Benefici L.104/92

Benefici per assistenza a soggetti disabili o benefici per soggetti portatori di disabilita

In merito all’art. 24 del D.L. 18/2020, si comunica che i giorni di permesso retribuito — L. 104/92,
nel mese di marzo ed aprile 2020, possono essere fruiti per ulteriori n. 12 giornate (quest’ultime
fruibili anche a ore), per assistenza ai figli o per altri soggetti disabili, in situazione di gravita,
assistiti dal dipendente; tali giornate di assistenza si aggiungono a quelle gia stabilite dalla
normativa vigente.

Benefici per sé stessi

I dipendenti cui sia stato riconosciuto I’art. 3 — comma 3 — L.104/92 (beneficio per sé stessi), con
patologie connesse a immunodepressione o0 patologie oncologiche, con svolgimento di terapia
salvavita, potranno invece presentare specifica istanza per 1’esenzione dal servizio (solo a giornata
intera) ai sensi dell’art. 26, comma 2 del D.L. 17.03.2020, previa presentazione di certificato del
MMG o del medico competente e apposizione della firma del Responsabile per presa
conoscenza (sul Modulo n. 4 rinvenibile sul sito aziendale in
DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTO/AMMINISTRATIVO/RISORSE UMANE/MODULISTICA

I moduli pervenuti privi della firma dei Direttori/Responsabili (per autorizzazione o
conoscenza, in base alla casistica) non potranno essere registrati.

Distinti saluti

f.to. Il Direttore f.f. S.C. Risorse Umane
Eva Colombo
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