Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
L. A.pplicazi'or.le nellg Approfondire
pratica quotidiana dei Taspetto
IL RUOLO DELL'OSS principi e delle assistenziale dei 3
DAPS ABBATTISTA SSD CENTRO DI DAY ALL'INTERNO DI UNA procedure azienti sottoposti a 3 1 0SS inc. FSC (gdm) 0.00
MARIA ROSA WEEK SURGERYY REALTA' CHIRURGICA dell'evidence based P trattamen[t)o di2 g ?
MULTIDISCIPLINARE practice chirureico a ciclo ore
(EBM - EBN - &
EBP) breve.
18. Contenuti tecnico- Sviluppare le
professionali conoscenze ¢ le
(conoscenze e competenze nelle
competenze) specifici attivita e nelle
di ciascuna procedure idonee a
L'ITER DEL professione, di promuovere il
ADORNATO DONATORE: ciascuna miglioramento della .
DAPS ELENA SIMT DALL'ACCETTAZIONE specializzazione e di qualita, efficienza, 2 ! Infermiere 4 RES 0,00
ALLA DONAZIONE ciascun' attivita ultra efficacia,
specialistica, ivi appropriatezza e
incluse le malattie rare sicurezza degli
ela specifici processi di
medicina di produzione delle
genere attivita sanitarie
Implementazione
3. Documentazione delle conoscenze
CONFRONTO SU TEST .clinica Percorsi relative a t}esF e
ALBIZZATI E{/i{%lgrl\ﬁ?l\gl clinico-assistenziali it:;g:;t(:nt Psicologo, Logopedista, irfc
SAN ALESSANDR | UONPIA BUCCINASCO diagnostici e e 8 1 Medico, TNPEE, A FSC (gdm) 0,00
(¢} RELATIVI A CASI riabilitativi, profili di multidisciplinare. Amministrativo di2
CLINICI DI INTERESSE . ’ . Integrazione ore
MULTIDISCIPLINARE assistenza - profili di interdisciplinare tra
cura .
le diverse figure
professionali
CONFRONTO SU CASI
IN CARICO IN ETA'
PRESCOLARE IN BASE 3 Documentazione Implementazione
ALLE ULTIME .clinica Percorsi dellle concl)lscenze
EVIDENZE T - relative alle cure . - . 10
ALBIZZATI clinico-assistenziali - Psicologo, Fisioterapista, .
SAN | ALESSANDR UONPIA (Remo La SCIENTIFICHE, CON diagnostici e sanitarie legate alla 12 1 Logopedista, TNPEE, ¢ | ESC (gdm) | 0,00
0 Valle) PARTICOLARE riabilitativi, profili di presa in carico Medico di2
ATTENZIONE A . ? . precoce con ore
DISTRUBI DEL assistenza - profili di |y ;70 i pDT
NEUROSVILUPPO E cura condivisi.
NUCLEI FAMILIARI
FRAGILI
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
SHARING MEETINGS Gli incontri sono
SU ASPETTI . . . mirati al 7
ALBIZZATI 12. Aspetti relazionali . . . .
RELAZIONALI . . consolidamento di Infermiere, TERP, OSS, Ass. inc.
5 SAN ALES%ANDR NPI ALL’INTERNO DI e umanlz:jrzgone delle comportamenti e 10 1 Sociale di2 FSC (gdm) 0,00
REPARTI ’ conoscenze in ore
PSICHIATRICI psichiatria.
Aumentare la
ELEMENTI DI conoscenza sulla
OPERATIONS gestione dei processi
MANAGEMENT IN drf)l(ljfl e 3
APRIGLIANO SANITA'. I PROCESSI 2. Linee guida - a Ifalizzan do,la inc
6 DAPS NICOLA S.C. DAPS DICURAE T S 60 1 Tutte le figure sanitarie A FSC (gdm) 0,00
FRANCESCO ASSISTENZA NELLE | Protocolli —procedure Va“:ggg;?g?e ¢ ‘1162
D Al g i
miglioramento delle
AZIENDALI performance
aziendali.
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
STRATEGIE DI competenze) specifici S .
RICERCA di ciascuna Fornire ai discenti le
AUSENDA SC RIABILITAZIONE BIBLIOGRAFICA PER proff:ssione, di C:;g;igzigzr F isioterbapista, Logopedista,
7 SAN CARLO SPECIALISTICA L'IMPLEMENTAZIONE ciascuna ricerca bibliografica 28 1 Terapista Occupazionale, 8 RES 600,00
E LA VERIFICA DEI specializzazione e di . Medico
PERCORSI ciascun’attivita ultra pertlnen.te ed
RIABILITATIVI specialistica, ivi esaustiva
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere;
DISCUSSIONE
COLLEGIALE DEI CASI 3. Documentazione
CLINICI PIU' .clinica Percorsi
COMPLESSI CHE clinico-a.ssis tenziali Approfondimento 24
3 SAN AUTELITANO | CHIRURGIA MAXILLO AFFERISCONO diagnostici e delle capacita 1 1 Medico, Odontoiatra, inc. FSC (gdm) 0.00
LUCA FACCIALE ALL'AMBITO riabilitativi, profili di gestionali Logopedista, Psicologo dil ’
DISMORFICO E . ? . multidisciplinari ora
MALFORMATIVO assistenza - profili di
DELLA CHIRURGIA cura
FACCIALE
LE MALFORMAZIONI 3. Documentazione Uniformare i
CRANIO-FACCIALIL: clinica. Percorsi comportamenti nella 4
AUTELITANO | CHIRURGIA MAXILLO TRATTAMENTO clinico-assistenziali estione del paziente . inc.
9 | SAN LUCA FACCIALE CHIRURGICO E diagnostici e ®von malformagioni 10 ! Infermiere diz | FSC(edm) | 0,00
GESTIONE riabilitativi, profili di cranio-facciali ore
DELPAZIENTE NELLA assistenza - profili di sottoposto a
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
FASE POST- cura intervento
OPERATORIA chirurgico
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei
rincipi e delle Miglioramento delle . . 15
BANDERALI NEONATOLOGIA E INCONTRI PERIODICI ’ proIc)edure gconoscenze e Medico, Infermicre, inc.
10 SAN GIUSEPPE PEDIATRIA SU CASI CLINICI dellevid based " dell 20 1 Infermiere Pediatrico, Altre di2 FSC (gdm) 0,00
NEONATOLOGICI o en'(:e ase compe f:nze . cla figure !
practice specializzazione ore
(EBM - EBN -
EBP);
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei
CEFALO NEONATOLOGIA E INCONTRI PERIODICI pr?:;géjuizue Ml%;fj;g:ﬁ; gelle Medico, Infermiere, 1111 2
11 SAN GRAZIELLA SU CASI CLINICI . 20 1 Infermiere Pediatrico, Altre o FSC (gdm) 0,00
SILVIA PEDIATRIA PEDIATRICI dell ev1den.ce based comp.etstnze fiella figure di2
practice specializzazione ore
(EBM - EBN -
EBP);
Apprendimento da
parte dei discenti di
tecniche di
termoablazione di
neoplasie epatiche
sia attraverso
interventi in diretta
MASTERCLASS 2023: sia att;avetrsl(') lezioni
BARABINO | CHIRURGIA - LIVER | LA TERMOABLAZIONE 2. Linee guida - L ronanE .
12 ] SAN MATTEO UNIT DELLE NOEPLASIE | protocolli — procedure | diScussione di casi 50 ! Medico 8 RES 0,00
EPATICHE clinici. Si
condivideranno con
gli esperti le
indicazioni
all’approccio
laparoscopico versus
percutaneo
attraverso casi
clinici.
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N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
Elaborare una
procedura che
REDAZIONE 3. Documentazione 3;?;‘;2;’3;‘;2‘;‘:&%
PROCEDURA FLUSSO .clinica Percorsi delle presenze nei
BARBIER] P??ISC]?}I\I&?H?I%II(}:ED clinico-a.ssistenziali Centri Diurni in Tutte e fi itari . 4
13 SAN | Al ENTINA PSICHIATRIA AGGIORNAMENTO ~ diagnosticic | ottemperanza della 20 1 uttele lcg})“&ﬁam anee gilcz' FSC (gdm) 0,00
AST DSM 514 rlal?lhtatwl, proﬁl} d_1 normativa spemﬂca ore
REGISTRO PRESENZE assistenza - profili di e compatlbllmepte
UTENTI DEL CD cura con le caratter.lstlche
strutturali e
organizzative dei
vari CD.
22. Fragilita e
cronicita (minori, Miglioramento della
anziani, dipendenze da formazione del
SUPERVISIONE DI stupefacenti, alcool e personale all'interno Medico, Infermiere,
BERTANI CASI CLINICI Iudo patia, salute del CPS di Via Assistente Sociale,
14 SAN ANGELO PSICHIATRIA COMPLESSI DEL CPS mentale), nuove Ovada e del lavoro 20 ! Psicologo, Educatore Prof. 8 RES 1.200,00
DI VIA OVADA poverta, tutela degli di equipe rispetto le, TERP
aspetti assistenziali, alla gestione dei casi
sociosanitari € socio- complessi
assistenziali
22'. F.rggtha c Miglioramento della
cronicita (minori, .
TR comunicazione tra
anziani, dipendenze da CPS ¢ SPDC ¢
DISCUSSIONE SU CASI stupefacenti, alcool e miglior Medico, Infermiere, 4
BERTANI CLINICI COMPLESSI DI ludo patia, salute . Assistente Sociale, inc.
15 SAN ANGELO PSICHIATRIA PAZIENTI RICOVERATI mgntale), nuove | collaborazione nella 20 ! Psicologo, Educatore Prof. | di2 | 'SC (gdm) 0,00
IN SPDC OVEST poverta, tutela degli ges(til;n:alzrizlgéata le, TERP ore
aspetti assistenziali, . .
socpiosanitari e socio- ricoverati in SPDC
. L OVEST
assistenziali
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
TRATTAMENTO competenze) specifici
DELL'OBESITA' di ciascuna Formazione del
BASATO SULLA professione, di personale addetto al o
16 | SAN BEsI{/lekaI PSICHIATRIA TERAPIA COGNITIVO ciascuna trattamento di 70 | Tutele ﬁg“tfle lsl;“slta“e’ Altre | ¢ RES 2.400,00
COMPORTAMENTALE specializzazione e di pazienti con disturbi g
PERSONALIZZATA- ciascun’attivita ultra alimentari
CBT-OB specialistica, ivi
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze) specifici
BINGE EATING pr‘i‘ﬁfé‘s‘fgﬁga P Formazione del
DISORDER: QUALI . i personale addetto al -
17 | SAN BESI;TI%LI PSICHIATRIA CARATTERISTICHE E Speciahzzlszsii‘r‘fe " trattamento di 70 p | Tutele ﬁgutfle 3;‘:”“"’ Altre | RES 0,00
IMPLICAZIONI pecializzazion pazienti con disturbi g
CLINICHE? ciascun’attivit ultra alimentari
specialistica, ivi
incluse le malattie rare
ela
medicina di
genere
3. Documentazione
PRESENTAZIONE DEI clinica. Percorsi Approfondimento 24
CASI CHIRURGICI clinico-assistenziali .
18 | SAN FI;I]()%II{?CL(I) CHIRUFiGCIgIgA&XILLO CLINICI MERITEVOLI diagnostici e dﬂ;ﬁg‘f‘ﬂ‘ﬁi‘i" 20 1 Medico (‘ﬁcl' FSC (gdm) 0,00
DI DISCUSSIONE riabilitativi, profili di . ionali
COLLEGIALE assistenza - profili di capactta gestionali ora
cura
DIAGNOSIE GESTION: | ocmenons | Ay
AMBULATORIALE DEI clinico-assistenziali protocolli interni di .10
BIGLIOLI CHIRURGIA MAXILLO PAZIENTI AFFETTI DA . . . . . .. . inc.
19 SAN FEDERICO FACCIALE LESIONE NERVOSE ' @}agpqstm e ge;t}one con 4 1 Medico, Fisioterapista dil FSC (gdm) 0,00
DEL DISTRETTO ORO- rlal?lhtatwl, proﬁl} d_1 revisione del_lfl ora
MAXILLO-FACCIALE assistenza - profili di letteratura piu
cura recente
IL PAZIENTE AFFETTO Uniformare i
DA NEOPLASIA DEL 3. Documentazione comportamenti nella
CAVO ORALE: clinica. Percorsi gestil())ne del paziente 4
BIGLIOLI | CHIRURGIA MAXILLO TRATTAMENTO clinico-assistenziali | = ¢ g2 neoplasia . inc.
20 SAN FEDERICO FACCIALE CHIRURGICO E diagnostici e del cavo orale 10 1 Infermiere di2 FSC (gdm) 0,00
ASSISTENZA riabilitativi, profili di
INFERMIERISTICA assistenza - profili di sottoposto a ore
NELLA FASE POST- cura. intervento
OPERATORIA chirurgico.
Revisionare la
1. Applicazione nella ‘;’y.es.tl.o ne di f ast
DISCUSSIONE DI CASI | pratica quotidiana dei Cc‘g;fl :ft‘gg IZiZ" 55
BIROCCHI CLINICI COMPLESSI principi e delle at tenzli’one 2 queli -
21 SAN SIMONE MEDICINA 3 CON ELATIVA procedure con diaenosi difficili 15 1 Medico di 2 FSC (gdm) 0,00
REVISIONE DELLA dell'evidence based elo % ut come ore
LETTERATURA practice (EBM - EBN .
- EBP) sfayor?vgh, al fine
di migliorare la
gestione dell'equipe
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
3. Documentazione Discussione dei
ASPETTI CLINICI, .clinica Percorsi percorsi clinico-
NEUROCOGNITIVI E clinico-a.ssis tenziali assistenziali,
BOCCI IMPLICAZIONI X L. diagnostici e Medico, Infermiere, Tecnico
22| SAN | 1oMMASO NEUROLOGIA TERAPEUTICHE riabi‘fi‘fagt?v‘)f%j;gh . riabilitativi nei 100 U | di neurofisiopatologia, TSLB | # RES 0,00
NELLA SINDROME . > C pazienti con
LONG-COVID assistenza - profili di sindrome LONG-
eura. COVID.
Trasferire agli
operatori che
frequenteranno il
corso, I’esperienza
s pluri-ventennale del
TR/I;I\IASP(?[I}I?"I(“:I?I?;LE 15. Multiculturalita e Centro di Salute e
NELL’ASSISTENZA dell Culmrla b ASC?IIL" per le Medico. O
ell'accoglienza onne Immigrate in edico, Ostetrica,
23 SAN V/Iiigli?lg A M A[]).gﬁl\l;g III\N/III:;EITI(I?ILE MIG/IQII&II:I%}DS I./\\I?II]::ORO nell’attivita sanitaria, merito a 50 1 Infermiere, Psicologo, 6 RES 0,00
BAMBINI NEL medicina con({erngnte decentramento Assistente Sociale
PERIODO PERINATALE le popolam'om culturale, lavoro con
E POST-NATALE migranti la figura della
mediatrice
linguistico-culturale
e conduzione di
colloqui con utenza
straniera.
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
comp g;egzzzsgzmﬁm Sviluppare le
professione, di competenze ¢ ¥e
BUSACCA GESTIONE DEL ciasouna conoscenze tecn}co— .
24 DAPS ANTONINO UROLOGIA PAZIENTE IN SALA specializzazione e di _pr(_)f;ssmr}all 30 1 Infermiere, OSS 6 FSC (add) 0,00
URO ENDOSCOPICA ciascun’attivita ultra 1nd1V1dua11'nel
specialistica, ivi settorty: speglﬁco
incluse le malattie rare dellattivita.
ela
medicina di
genere
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
compg?er%ze) specifici Sviluppare le
LA CHIRURGIA prolfec::siisgrlllga di competenze e le
BUSACCA GENERALE E LA ciascu’na conoscenze tecnico-
25 DAPS UROLOGIA GESTIONE DEL L . . professionali 30 1 Infermiere, OSS 6 FSC (add) 0,00
ANTONINO specializzazione e di S .
PAZIENTE X S individuali nel
STOMIZZATO clascun at tlylta ult a settore specifico
specialistica, ivi R
. . dell'attivita.
incluse le malattie rare
ela
medicina di
genere
Fornire un
3. Documentazione aggiornamento
LE PATOLOGIE clinica. Percorsi scientifico e
CAMPIGLIO TRIGEMINALI E clinico-assistenziali professionale Medico, Tecnico di
26 SAN LAURA NEUROLOGIA FACCIALL: DALLA diagnostici e rispetto al percorso 50 1 neurofisiopatologia, 5 RES 0,00
DIAGNOSI ALLA riabilitativi, profili di diagnostico e Fisioterapista
TERAPIA assistenza - profili di terapeutico delle
cura. lesioni trigeminali e
facciali.
Accrescimento
22. Fragilita e conoscenze con
cronicita (minori, aggiornamento
anziani, dipendenze da scientifico rispetto
stupefacenti, alcool e alle patologie 3
27 SAN CANEVINI CRE ﬁgg}é% AC {“)g]]? ludo patia, salute trattate, Qisgussione 9 1 Medicq, TNFP, Ass.istente iqc. FSC (gdm) 0.00
PAOLA mentale) nuove problemi sicurezza Sanitario, Infermiere di3
SONNO 5 . S .
poverta, tutela degli pazienti emergenti, ore
aspetti assistenziali, adesione ai
sociosanitari e socio- protocolli
assistenziali diagnostico-
terapeutici.
Implementazione
delle conoscenze
12. Aspetti relazionali p SICF)lOgl?he ¢ Medico, Psicologo, . 8
28 SAN C?ESX/LNI DSMD SU%ES%LS:IISNE e umanizzazione delle ps;f;f;f:lgh;e?d 20 1 Educatore Prof. le, Operatori gllcz FSC (gdm) 0,00
cure P S SERD
pazienti autori di ore
reato affetti da
disturbi mentali.
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia ]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
Migliorare
3. Documentazione l'appropriatezza
clinica. Percorsi nella gestione della
CANEVINI PSICOFARMACI: clinico-assistenziali dipendenza da
29 SAN PAOLA DSMD DALLA CURA ALLA diagnostici e psicofarmaci nel 20 1 Medico, Psicologo 4 RES 0,00
DIPENDENZA riabilitativi, profili di paziente
assistenza - profili di politossicodipendent
cura e nel contesto
penitenziario
3. Documentazione Migliorare
TRATTAMENTO cl?rlllircll()(:-é;sfizg;si;li nlezﬁj'f ;rg(;[s’gg;zzézl Medico, Psicologo
30 SAN CANEVINI DSMD DELL'INSONNIA NEL diagnostici e paziente 20 1 Infermiere, Educatore Prof. 4 RES 0,00
PAOLA PAZIENTE riabilitativi, profili di olitossicodipendent le, Operatori SERD
TOSSICODIPENDENTE . > Pro1ct | P pen » P
assistenza - profili di e nella popolazione
cura detenuta
Favorire un dialogo
CANEVINI DIALOGO FRA intil I?;efizziz(;ﬁzfe e un‘ifl(i:nre:g(?nz fra InfeerrES;zoiEfc’lilgggrgeof”rof in30
31 SAN DSMD PSICHIATRIA E P . g 20 1 P ’ - FSC (gdm) 0,00
PAOLA multi professionale, Magistratura e le, Operatori SERD, di2
MAGISTRATURA . D e . . . L
inter istituzionale Psichiatria Assistenti Sociali ore
penitenziaria
pratics quotidiam e | Uniformare
NEFROLOGIA E GESTIONE CVC PER principi ¢ delle comportamenti
CAPPELLI EMODIALISI: DAL assistenziali in base -
32 DAPS DIALISI procedure 20 2 Infermieri, OSS 6 FSC (add) 0,00
ANTONIETTA POSIZIONAMENTO o alla conoscenza
PERITONEALE dell'evidence based . ..
ALLA RIMOZIONE . delle istruzioni
practice (EBM-EBN | - - tive specifiche
-EBP) P P
praties quotidiam dei | Uniformare
DIALISI L comportamenti
NEFROLOGIA E . principi e delle . L
33 | paps |  CGAPPELLI DIALISI PERITONEALE: procedure assistenziali in base 20 2 Infermieri, 0SS 6 | FSC(add) | 0,00
ANTONIETTA METODICA CAPD E o alla conoscenza
PERITONEALE dell'evidence based . I
COMPLICANZE . delle istruzioni
practice (EBM - EBN rative specifich
-EBP) ope spe e
1. Applicazione nella .
DIALISI pratica quotidiana dei c [rjrrluf(;trglrzriﬁ
CAPPELLI NEFROLOGIA E PERITONEALE: principi e delle assg teg;’iali i;’ base
34 DAPS ANTONIETTA DIALISI CATETERE procedure alla conoscenza 20 2 Infermieri, OSS 6 FSC (add) 0,00
PERITONEALE PERITONEALE E dell'evidence based delle istruzioni
COMPLICANZE practice (EBM - EBN cie Istruzio
operative specifiche
- EBP)
LE 1. Applicazione nella Uniformare
NEFROLOGIA E . o . .
CAPPELLI SOMMINSITRAZIONI pratica quotidiana dei comportamenti .
35 | DAPS | \NTONIETTA PERI?%%\IISLLE EV DI RITUXIMAB, principi e delle assistenziali in base 15 2 Infermieri, OSS 6 | FSC(add) | 0,00
AGALSIDASI BETA E procedure alla conoscenza

|
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revigion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
IMMUNOGLOBINE dell'evidence based delle istruzioni
practice (EBM - EBN | operative specifiche
-EBP)
Istruire gli operatori
medici prescriventi,
medici specialisti e
TSRM allo scopo di
27. Sicurezza e igiene fornire elementi
TECNOLOGIE . L . L
CARIATI AVANZATE RADIOPROTEZIONE negli ambienti ¢ nei _ pratici di Medico, TSRM, Fisico,
36 SAN DEI PAZIENTI luoghi di lavoro e giustificazione, 20 6 . 3 FSC (add) 0,00
MAURIZIO DIAGNOSTICO PEDIATRICI tologi at it Infermiere
TERAPEUTICHE patologie correlate. appropriatezza
Radioprotezione ottimizzazione
nell'esecuzione degli
esami radiografici su
pazienti pediatrici
(D.Igs. 101/20)
Mantenere tramite
REFRESH TEORICO- 1. Apphcan_or}e nella_ incontri periodici di
pratica quotidiana dei addestramento la
PRATICO DI principi e delle competenza di
CASERO NEONATOLOGIA E RIANIMAZIONE procedure assistenza al neonato Medlcp, Infer{nle.re,
37 SAN DEBORAH PEDIATRIA NEONATALE PER dell'ovid based 1 ! 15 1 Infermiere Pediatrico, 4 RES 0,00
MEDICI, INFERMIERI, ¢ e\;raiiicfe ase pat:ljgi‘;z";ac ondo Ostetrica, Puericultrice
OSTETRICHE - .
, (EBM - EBN - gli schemi
PUERICULTRICI EBP); d’intervento piu
attuali e convalidati
IL GRUPPO DI N{)‘frll“’r:;f i
PSICODRAMMA: UNO 27. Sicurezza e igiene psicologisco gegli Medico, Infermiere, 4
CASSARDO STRUMENTO UTILE negli ambienti e nei > . Assistente Sociale, inc.
38 | SAN 1 crAUDIO PSICHIATRIA PER IL BENESSERE luoghi di lavoro e | - OPTOn esposti 15 ' | Psicologo, Educatore Prof. | di2 | FSC(@dm) | 0.00
DEGLI OPERATORI patologie correlate ©ss erno de le, TERP ore
lavoro nella salute
DEL CPS
mentale
CORSO TEORICO- 1. Applicazione nella Fornire nozioni
PRATICO SULLE pratlga qpqtldlana dei teoriche e pratlche Medico (Pediatra,
CEFALO NEONATOLOGIA E M]IE\/"[FI?A]I%/?)E‘F{ICF}{E princip 15 delle n.ecess;r.l ¢ all_a . Neonatologo, Internista.
procedure gestione dei pazienti . ) T
39 | SAN | GRAZIELLA PEDIATRIA EREDITARIE: DALLO | dell'evidence based | affetti da malattie 25 ! Genetista, NP1), Dietista, | 12 RES 0,00
SILVIA . . Infermiere, Infermiere
SCREENING practice metaboliche Pediatrico
NEONATALE ALL'ETA' (EBM - EBN - ereditarie in ambito
ADULTA EBP); multidisciplinare
I ——
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Sistema Socio Sanitario

ione

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

+ [Pt
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
Formazione dedicata
al corretto utilizzo
delle tecnologie
AGGIORNAMENTO DEI mfo““;:i‘ie e de
CODICI DI . .
SC GESTIONE E . . d’informazione e 400 RES/FAD
40 | amm | CENTOLA SVILUPPO DELLE COMPORTAMENTO E 2. Linee guida - social mediada | (NEOASSUN | 1 Tutte le figure 8 | SINCRON | 0,00
VINCENZO FORMAZIONE IN protocolli — procedure S .
RISORSE UMANE TEMA DI ETICA parte d;l_dlpendentl TI) A
PUBBLICA pubbhc.l, anche al
fine di tutelare
I’immagine della
pubblica
amministrazione
PROGETTO DI IN-
FORMAZIONE PER LO
SVILUPPO DI UNA
CULTURA DI GENERE
VOLTA ALLA
PROMOZIONE DEI Affermazione di una
COMPORTAMENTI cultura
RISPETTOSI DEL izt
PRINCIPIO DI origrl;i?tl:zﬁi;vitto Componenti del CUG
PARITA E ALLA della parita ep al (titolari e loro sostituti) e,
SC GESTIONE E DIFFUSIONE DELLA . ) superamento degli successive.irpept.e, alle; ﬁgu.re 6 RES/FAD
41 AMM CENTOLA SVILUPPO DELLE CONOSCENZA DELLA 2. Linee guida - stercotipi, anche 25 3 con compiti dirigenziali e di ORE E- 3.000.00
VINCENZO RISORSE UMANE NORMATIVA IN protocolli — procedure nell’ot tice: di una coordinamento (Direttori /9 LEARNIN R
MATERIA . . . UOC, Responsabili SSD, ORE G
DI CONTRASTO ALLA Seria azione ‘31‘. Coordinatori infermieri e
VIOLENZA CONTRO prlev.en.“f"“e ‘d. tecnici, ecc.)
LE DOVE NoNCH i oma
ALLE PRATICHE DI ol
VALORIZZAZIONE viotenza
DELLE DIFFERENZE IN
UN’OTTICA DI
RISOLUZIONE DEI
CONFLITTI
RELAZIONALI
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Sistema Socio Sanitario

+ [Pt
Lombardia

ione

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

Macro
Serv.

Responsabile
Scientifico

Dipartimento
UO/Servizio

Titolo

Area di riferimento

Descrizione
obiettivo

Tot.
Destinatari

Ed.
prev
iste

Qualifica

Dur
ata
ore/i
nc

Tipologia
formativa

Budget
prevision
ale

42

AMM

CENTOLA
VINCENZO

SC GESTIONE E
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

PROGETTO
BENESSERE
ORGANIZZATIVO

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Promuovere il
benessere del
lavoratore.
Definizione di
benessere: lo stato
emotivo, mentale,
fisico, sociale e
spirituale che
consente alle
persone di
raggiungere e
mantenere il loro
potenziale personale
nella societa.
Promuovere il
rispetto
dell’ambiente, € un
oculato utilizzo delle
risorse.

200

Tutte le figure

1.000,00

43

AMM

CENTOLA
VINCENZO

SC GESTIONE E
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

VALORIZZAZIONE
DEL TALENTO
FEMMINILE

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Rimuovere eventuali
barriere
organizzative e
culturali nel
percorso di carriera
delle donne e
cercare di colmare il
gap di genere
esistente negli
incarichi
professionali
dirigenziali o di
coordinamento.

100

Dirigenza medica e dirigenza
SPTA (Sanitaria,
Professionale, Tecnica e
Amministrativa)
Coordinatori del comparto
sanitario

RES

1.000,00

44

AMM

CENTOLA
VINCENZO

SC GESTIONE E
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

SPORTELLO
D’ASCOLTO

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Favorire equilibrio e
benessere del
personale sia nel
sostegno di
situazioni critiche
(rapporto con i
pazienti e/o con il
ruolo istituzionale)
che nel sostegno al
ruolo intervenendo
nelle situazioni di
disagio,
demotivazione,
interferenza di
situazioni personali

5000

Tutto il personale

70

RES

0,00
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Sistema

Socio Sanitario

Regione
Lombardia

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
e/o difficili.
Intervento su
segnalazione di casi
complessi di
pazienti e familiari a
supporto dell’équipe
sanitaria.
Implementazione
delle competenze al
SC GESTIONE E . . . R
45 | amm | CENTOLA SVILUPPO DELLE LA GESTIONE DEI 2 Linee guida - fine di svolgere in 50 1 Amministrativi 4 RES 0,00
VINCENZO CONCORSI PUBBLICI protocolli — procedure | maniera adeguata le
RISORSE UMANE R
attivita di
competenza
Implementazione
delle competenze al
CENTOLA SC GESTIONE E LANOVITA' IN TEMA 2. Linee guida - fine di svlz)lgere in .. ..
46 AMM VINCENZO SVILUPPO DELLE DI CONGEDI tocolli — d . d @l 50 1 Amministrativi 4 RES 0,00
RISORSE UMANE PARENTALI protocolli —procedure | maniera adeguata le
attivita di
competenza
Implementazione
delle competenze al
CENTOLA SC GESTIONE E IL NIUOVO CCNL DEL 2. Linee guida - fine di svlz)lgere in .. ..
47 AMM VINCENZO SVILUPPO DELLE COMPARTO SANITA' tocolli — d . d tal 50 1 Amministrativi 7 RES 0,00
RISORSE UMANE TRIENNIO 2019-202] | Protocotii—procedure | manicra adeguata fe
attivita di
competenza
Implementazione
delle competenze al
CENTOLA SC GESTIONE E LE PENSIONI CON LA 2. Linee guida - ﬁnz fi?svrc))elgf;reein .. ..
48 AMM VINCENZO SVILUPPO DELLE NUOVA LEGGE DI protocolli — procedure | maniera adeguata le 50 1 Amministrativi 4 RES 0,00
RISORSE UMANE STABILITA' 2023 o
attivita di
competenza
Implementazione
delle competenze al
SC GESTIONE E . . ) R
49 | AMM \fggg%% SVILUPPO DELLE SMART WORKING pmf(‘)jo‘ﬁff f)Lrl(I)t(i:Zéure If;g;s:é’;gﬁz;fe 50 1 Amministrativi 4 RES 0,00
RISORSE UMANE Lo
attivita di
competenza

I
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
Implementazione
delle competenze al
SC GESTIONE E . . . .
0 | amm | SERTOLA SVILUPPO DELLE TEAM WORKING prof(;CLO‘ﬁff %?;‘izéure rf;i;;s:é’;gii;l‘e 50 1 Amministrativi 4 RES 0,00
RISORSE UMANE R
attivita di
competenza
Aggiornamento
INTERVENTI DELLA 22. Fragilita ¢ _sulla normativa
PUBBLICA AUTORITA' cronicita (minori, vigente in materia di
anziani, dipendenze da allontanamento del
A FAVORE DEI . .
MINORI: RIFORMA stupefacen_tl, alcool e minore dalla_ sua o
CHAPPERON ludo patia, salute famiglia, obbligo di Tutte le figure sanitarie,
51 SAN DMP ART. 403 C.C,, . 60 1 . . L 7 RES 800,00
NOVELLA OBBLIGO DI mentale), nuove segnalazione da Assistenti Sociali
SEGNALAZIONE, poverta, tu_tela d.egh parte dell operatore ¢
TRATTAMENTI aspettl a.551s.ten21a.11, appr().f().l‘{dlmentl.
SANITARI SUI MINORI sociosanitari ¢ socio- normativi in materia
assistenziali di trattamenti
sanitari sui minori
3. Documentazione
clinica. Percorsi Migliorare le
CHIESA APPROCCIO AL clinico-assistenziali conoscenze, Medico. Infermiere. OSS
52 SAN VALENTINA NEUROLOGIA/CRE PAZIENTE CON CRISI diagnostici e competenze e 30 1 ? OTT ’ ’ 4 RES 0,00
SIMONA EPILETTICHE riabilitativi, profili di gestioni delle crisi
assistenza - profili di epilettiche
cura
Revisione critica e 20
UPDATE IN . . . . . .
5| sw | CHOMELO | ANRTESAE | ANSTsap | Beei | imleesiord |y e | 85|20 oo
RIANIMAZIONE B .
terapia intensiva ore
Approfondire le
conoscenze relative
alle problematiche
del paziente
intensivo con
PIANO FORMATIVO particolare
CHIUMELLO ANESTESIA E DIPARTIMENTO AREA 2. Linee guida - attenzione alla .
34 | SAN DAVIDE RIANIMAZIONE CRITICA E SALE protocolli — procedure ventilazione 2 ! Infermiere 14| FSC(add) 0,00
OPERATORIE meccanica e alle
emergenze
cardiocircolatorie,
approfondimento
riguardo aspetti
medico legali
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Sistema Socio Sanitario

ione

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

+ [Pt
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
22. Fragilita e
cronicita (minori,
anziani, dipendenze da | Favorire percorsi di
stupefacenti, alcool e definizione Medico, Psicologo,
55 SAN CIRILLO PSICHIATRIA (Centro ngﬁR;ADgﬁgsE (?]IEI?\I;TEI ludo patia, salute diagnostica e 50 1 Educatore Prof. le, 12 RES 1.800.00
IRENE Giovani E. Ponti) E GIOVANI ADULTI mentale), nuove interventi terapeutici Infermiere, Assistente T
poverta, tutela degli in condizioni Sociale
aspetti assistenziali, cliniche complesse
sociosanitari € socio-
assistenziali
22. Fragilita e
cronicita (minori,
anziani, dipendenze da
stupefacenti, alcool e Miglioramento nella Psicologo, Psicoterapeuta, 25
56 SAN CIRILLO PSICHIATRIA (Centro IB? gIEOS\Ff,IAS\]I\IIigI{jTTlfg ludo patia, salute gestione della cura 20 1 Medico Psichiatra, inc. FSC (gdm) 0.00
IRENE Giovani E. Ponti) ADOLESCENTI mentale), nuove di giovani adulti e Infermiere, Educatore prof. di2 ’
poverta, tutela degli adolescenti Le ore
aspetti assistenziali,
sociosanitari € socio-
assistenziali
Migliorare la
22. Fragilita e formazion@ degli
cronicita (minori, operatori che
. lavorano nella presa
anziani, dipendenze da | . ichiatri
CASI CLINICI stupefacenti, alcool e fn eura tp siehia r(lice} ¢ Medico, Psicologo,
57 | san CIRILLO PSICHIATRIA (Centro | COMPLESSI IN CARICO ludo patia, salute p;gsairiafﬁﬁ Z‘ 30 . Educatore Prof. Le, = RES 1.800.00
IRENE Giovani E. Ponti) AL CENTRO GIOVANI mentale), nuove dol i Infermiere, Assistente U
PONTI poverta, tutela degli ado Fsczn 1(’1 Sociale
aspetti assistenziali, approtondendo
sociosanitari e socio- aspan C.hpwl teorict
assistenziali ¢ individuando
modalita specifiche
d’intervento
22. Fragilita e
cronicita (minori,
anziani, dipendenze da
DISTURBO DA USO DI stupefacenti, alcool e Favorire la Medico, Psicologo, 4
CIRILLO PSICHIATRIA (Centro SOSTANZE E ludo patia, salute collaborazione con i Educatore Prof. Le, inc.
8 SAN IRENE Giovani E. Ponti) FAMIGLIE DI mentale), nuove SERD territoriali in 40 ! Infermiere, Assistente di3 FSC (gdm) 0,00
ADOLESCENTI poverta, tutela degli interventi condivisi Sociale ore
aspetti assistenziali,
sociosanitari € socio-
assistenziali
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
UTILIZZARE BENE 1
CONFLITTI PER
LAVORARE INSIEME -
LABORATORIO
FORMATIVO .
l\ig{‘EI{iT?"fI’CchI)\I%?‘ISA 8. Integrazione A’:lllfzggtrl(f:jir:
CIRILLO PSICHIATRIA (Centro interprofessionale e maieutico nella Tutte le figure sanitarie,
39 SAN IRENE Giovani E. Ponti) GESTIONE DEI multi professionale. gestione dei conflitti 30 ! Assistenti Sociali 12 RES 1.800,00
: CONFLITTI SECONDO . e . ’ " .
IL MODELLO DEL inter istituzionale all 1nFer.r10 di
CENTRO contesti di lavoro
PSICOPEDAGOGICO
PER L'EDUCAZIONE E
LA GESTIONE DEI
CONFLITTI
1. Applicazione nella Aggiornamento su
pratica quotidiana dei tecnologie, tecniche 3
- . AGGIORNAMENTO principi e delle e metodiche .
60 DAPS CRISTOFFANI ARDEA (Rianimazione INFERMIERISTICO IN procedure necessari per 15 2 Infermiere mne. FSC (gdm) 0,00
NI GIOVANNI S. Carlo) . . . di2
T.L dell'evidence based garantire buoni ore
practice (EBM - EBN standard
- EBP) assistenziali
L'INTERVISIONE . . . . . 4
12. Aspetti relazionali . Infermiere, Assistents .
61 DAPS D'ARPA CPS COME ESPERIENZA e umarrl)izzazione ?ielle . Ele}bora;lone 15 1 Sf)ciale e]’Educastore ¢ ne. FSC (gdm) 0,00
ANGELA PRATICA DI GRUPPI DI . dinamiche di gruppo L di2 ’
cure; Professionale, TERP, OSS
PAROLA ore
29. Innovazione
tecnologica:
CONOSCENZE BASE DI valutazione,
IMMUNOISTOCHIMICA miglioramento dei Approfondire nuove
DE E UTILIZZO processi di gestione terc’golo s o utilinee
62 DAPS FRANCESCO S.C. DAPS DELL'IMMUNOCOLOR delle tecnologie dignuova 8 2 TSRM 5 FSC (add) 0,00
WALTER ATORE. biomediche, .
APPLICAZIONE DI | chimiche, fisiche e dei |  Srumentazione
NUOVE PROCEDURE dispositivi medici.
Health Technology
Assessment
DE RISK MANAGEMENT: 6I'):Z‘i°e‘ift‘zzzr?siel Aggiornamenti sulla 3
RESPONSABILITA' DEL ’ responsabilita del inc.
63 | DAPS FR\QELCTESEO S.C. DAPS TECNICO NELLA FASE rr‘éasgzi‘;‘;ﬁ?; N TSLB in base alla 6 2 TSLB diz | FSC(gdm) | 000
PREANALITICA . normativa vigente ore
professionale
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Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
Approfondire vari
campi della genetica
e fornire un
DE aggiornamento 9
64 | DAPS | FRANCESCO S.C. DAPS INCONTRIIN 2. Linee guida - continuo sulle nuove 39 1 TSLB ¢ 1 FSC (gdm) 0,00
WALTER GENETICA protocolli — procedure proqedure e gl.l di2
aggiornamenti ore
tecnologici delle
procedure gia
validate
1. Applicazione nella Incrementare le
GESTIONE DEGLI . Lo .
ACCESSIVASCOLARI | PRI ol | compunis 1,
65 DAPS D§§RRBA§&SI GEN];VIR];E%]?}IS{[\\I/[;EZ B g@%@%ﬁ%ﬁ_ﬁé procedure in Medicina rispetto 10 4 Infermieri 4 RES 0,00
UTILIZZO E dell'EVidence Based all'argomento .
MANTENIMENTO Practice (EBM - EBN accessi Vascqlarl
- EBP); utilizzo e gestione.
OBESITA' 3. Documentazione Far conoscere il
PATOLOGICA E clinica. Percorsi percorso diagnostico
CHIRURGIA clinico-assistenziali terapeutico . . .
6 | san | P IIEEI{I\III{?S(%A %%ﬁ;RIZGLIEA BARIATRICA: diagnostici e assistenziale del 30 1 Medl“‘f’;slil;f)‘l’gnéergsgle““a’ 7 RES 0,00
UN’OPPORTUNITA' riabilitativi, profili di paziente obeso da £0:
CHE NECESSITA DI UN assistenza - profili di sottoporre a
TEAM AFFIATATO cura chirurgia
Rivedere attraverso
casi clinici reali
CARCINOMA 3. Documentazione trattati con
DIFFERENZIATO clinica. Percorsi Il e
DE DELLA TIROIDE (CDT): clinico-assistenziali indicazi (E)ni or ’il Medico (Generale, Orl, Chg,
67 SAN PASQUALE SS TYROID UNIT MICROCARCINOMA E diagnostici e trattamento dip esta 80 1 Endo, Anatomo, Nucleare, 9 RES 0,00
LOREDANA FORME AVANZATE. riabilitativi, profili di tologi qll Radiologia)
DUE FACCE DELLA assistenza - profili di _pato O.gl,,a netie "
STESSA MEDAGLIA cura situazioni “estreme
di presentazione, in
accordo con le linee
guida vigenti
ACQUISIZIONE DELLE
NUOVE COMPETENZE
TECNICHE E
DEL AGGIORNAMENTO DEI 3
GIOVANNINO PERCORSI DI 2 Li ida - Acquisi .
68 | DAPS DOLORES S.C. DAPS INSERIMENTO PER - wnee guida cquisire 5 1 Infermiere, TSRM M1 FSC (gdm) 0,00
MARIA L'UTILIZZO DELLE protocolli — procedure | competenze tecniche di2
GRAZIA NUOVE TECNOLOGIE ore
DELL'AREA
DIAGNOSTICO
TERAPAUTICA

I
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Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
STRUMENTI E METODI
PER LA RISOLUZIONE .
4. Appropriatezza
DELLE delle prestazioni
DEL O}zlé}il%llfgglAé[Tli/CEHE A sanitarie, sistemi di 3
GIOVANNINO GESTIONE DEI: valutazione, verifica e Acquisire inc
69 DAPS DOLORES S.C. DAPS PERSONALE E miglioramento competenze 5 1 Infermiere, TSRM di 2 FSC (gdm) 0,00
MARIA PROCESSI DI dell‘e'fﬁcifenza‘ ed organizzative ore
GRAZIA RIORGANIZZAZIONE efficacia. Livelli
NELL'AREA essenziali di as'.51stenza
DIAGNOSTICO- (LEA);
TERAPAUTICA
MEDICINA 5
PROTETTA.
ASSISTENZA AL L
1. Applicazione nella
PAZIENTE . L . .
CHIRURGICO pratica q}lqtldlana dei 'Ra.gg'lungere )
DERIU AGGIORN AMEI\’ITI principi e delle obiettivi prefissati
70 DAPS GIULIA MEDICINA PROTETTA SULL'ASSISTENZA el pr(()jcedurg . . con la continua 12 1 Medico, Infermiere, OSS 4 RES 0,00
ell'evidence base ormazione inerente
N&%ﬁi?ﬁg&g\?}%{’ E practice (EBM - EBN alle procedure
POST INTERVENTO, -EBP)
CONTINUITA' POST
DIMISSIONE
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze) specifici
di ciascuna Formazione del
DRAGONI (SZII{I?IEI%\I/{)SII E’)EEIES% profescsigoslzi,n(;i personale addetto al Psicologo, Psicoterapeuta, FAD
71 SAN CHIARA PSICHIATRIA CON DISTURBI specializzazione ¢ di t'rattfimento' di ' 6 1 Medico Ps1.ch1atra, 12 (Teams) 0,00
ALIMENTARI ciascun’attivita ultra p aZIent} con dl.Sturbl Infermiere
specialistica, ivi alimentari
incluse le malattie rare
ela
medicina di
genere

I
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia ]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
18. Contenuti tecnico-
professionali Analisi degli
(conoscenze e . :
e aggiornamenti EDM
competenze) specifici
o nella letteratura
di ciascuna . .
professione, di internazionale 9
EGIDI NEUROSURGICAL X ’ relativa ai campi di Medico, Infermiere, Tecnico inc.
2 SAN MARCELLO NEUROCHIRURGIA JOURNAL CLUB | clascuna . applicazione clinici 30 ! di neurofisiopatologia di2 FSC (gdm) 0,00
specializzazione e di P
: RPN e chirurgici nei ore
ciascun’attivita ultra A
specialistica, ivi percovr51 di cura
incluse le malattie rare dell UQC dl.
cla neurochirurgia
medicina di genere;
1. Applicazione nella Fornire notizie
CORSO TEORICO- fatig 5 Gidiana dei teoriche e pratiche
PRATICO DI P pringiLll)? e delle necessarie alla
RIANIMAZIONE gestione Medico, Infermiere,
73 | SAN ELS%(&HA NEOPI;%?TLS&IA E NEONATALE PER dell pr%ced“reb d rianimatoria del 20 1 Infermiere Pediatrico, 12 RES 1.200,00
MEDICI, INFERMIERI, ¢ eVlraiI:iC:e ase neonato in area Ostetrica, Puericultrice
OSTETRICHE, (IFE)BM _EBN - neonatale secondo
PUERICULTRICI linee guida
EBP); . mda
internazionali
Miglioramento della
L comunicazione
7. La comunicazione all'interno 3
FALANGA LA COMUNICAZIONE efficace interna, dell'equine inc
74 DAPS CHIRURGIA IV ALL'INTERNO esterna, con paziente. quipe, 19 3 Infermiere, OSS e FSC (gdm) 0,00
IVANA \ R ) comunicazione di2
DELL'EQUIPE La privacy e il . [T
. assertiva, casi clinici ore
consenso informato emotivamente
complessi da gestire
Fornire strumenti di
conoscenza utili alla
EMOGASANALISI . . - .
75 | DAPS F‘?\Eﬁgg’* CHIRURGIA IV ESECUZIONE ED mf(‘)jo‘ﬁff g‘r‘;‘izéure cometta tecnica di 19 3 Infermiere, 0SS 2 | FSCadd) | 0,00
INTERPRETAZIONE | P P , .
interpretazione
dell'emogasanalisi
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei Migliorare la
NiEReTazons | PROmedle | i,
76 DAPS CHIRURGIA IV DEI PRINCIPALI RITMI 'p . nierp . 19 3 Infermiere, OSS 2 FSC (add) 0,00
IVANA dell'evidence based degli ECG normali e
CARDIOLOGICI . S
practice patologici pit
(EBM - EBN - comuni
EBP)
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budsget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revigion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
1. Applicazione nella Revisione collegiale
L - . periodica dei casi
RIUNIONE DI prag‘rﬁl gigt;d(‘l:‘li dei istologici e
FALLENI ANATOMIA REVISIONE CASISTICA citologici di .
77| SAN MONICA PATOLOGICA ED AGGIORNAMENTO | g&iﬁ‘giass q particolare 15 ! Medico 10| FSC (add) 0,00
LETTERATURA ractice (EBM - EBN difficolta, rari o
P - EBP) prototipici di
patologia
29. Innovazione
tecnologica: . .
MANTENIMENTO valutazione, erg;’r‘;f)"ilr‘l‘ii;r;(‘)lnel
DELLE COMPETENZE miglioramento dei p 2022 con un 5
PER UTILIZZO DEL processi di gestione . .
78 | DAPS F{/}iﬁégl Iﬁfgggﬂ% SOFTWARE delle tecnologie . ;’;ﬁi‘;ﬂ‘o . 3 2 TSRM g;cs' FSC (gdm) 0,00
GESTIONALE RADIO biomediche, chimiche, vil dell o
FARMACI PER LA fisiche e dei dispositivi rsa tic‘}‘lﬁép;’c uis?te ©
MEDICINA NUCLEARE medici. Health P !
Technology P
Assessment;
29. Innovazione
tecnologica: . .
MANTENIMENTO valutazione, erg(?r:f)oilrl:ii;irai(l)lnel
DELLE COMPETENZE miglioramento dei p 2022 con un 5
PER UTILIZZO DELLE processi di gestione . .
79 | DAPS Fﬁﬁégl y&ggﬂ% COMPONENTI HWSW delle tecnologie mfrft?nol;slzrilo . 3 2 TSRM gi‘CS‘ FSC (gdm) 0,00
NUOVA biomediche, chimiche, Vil dell o
APPARECCHIATURA | fisiche e dei dispositivi rzﬁcﬁpa"c uis?te o
SPECT/CT medici. Health P e
Technology P
Assessment;
3. Documentazione
PRESENTAZIONE CASI clinica. Percorsi .
CHIURURGICI clinico-assistenziali Approfondimento . .. .
80 SAN FELISATI OTORINOLARINGOIA MERITEVOLI DI diaenostici ¢ delle conoscenze, 15 1 Medico, Tecnici audio- 25 FAD 0.00
GIOVANNI TRIA DISCUSSIONE riabili tagtivi profili di miglioramento delle protesisti, Logopedisti (Teams) ’
COLLEGIALE assistenza - profili di capacita gestionali
cura
18. Contenuti tecnico-
IL VECCHIO E IL (Ei)(;lfg:zi;ze;he Migliorare le
TII{\I:]?F\;(;/II;I%I%O competenze) specifici competenze
31 SAN FREDIANI NEUROLOGIA DELLE URGENZE di ciascuna riguardo alla 50 1 Medico, Infermiere, Tecnico 4 RES 0.00
FABIO EPILETTICHE IN professione, di gestione della di neurofisiopatologia ’
ciascuna terapia delle urgenze
AMBIENTE specializzazione e di epilettiche
OSPEDALIERO
ciascun’attivita ultra
specialistica, ivi
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere;
18. Contenuti tecnico-
professionali
GESTIONE DELL'ICTUS (conoscenze e
IN FASE ACUTA: Comp?er?ze) specifici
FREDIANI (?[IJEIV[)IEI%I]\EIE/I%IIT)];:\]EE prolfg:isgrlll:,adi Migliorare gli esiti
82 SAN FABIO NEUROLOGIA PDTA AZIEND ALE, ) c_iascu'na ' di perfqr{n{ince e 30 6 Medico, Infermiere 4 RES 0,00
SIMULAZIONE IN spemahyzza.zu.)r‘le edi clinici
AULA, REVISIONE ciascun’attivita ultra
CASI CLINICI _ specialistica, ivi
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere;
Definire gli aspetti
LA RESPONSABILITA' 6. Sicurezza del concernenti la
SANITARIA. LA i)aziente risk responsabilit.él le?gale Fisioterapista, Logopedista 3
83 DAPS FRESCHI SC RIABILITAZIONE TUTELA DI managen’lent e del professionista 40 1 Terapista Oc’cupazionale , inc FSC (gdm) 0,00
LAURA SPECIALISTICA PROFESSIONISTA oo della salute - . > . K
DELLA SALUTE - responsabilita fisioterapisti, sia di Medico da2
FISIOTERAPISTA professionale natura civile che
penale
LA CEFALEA IN
URGENZA: REVISIONE
DELLA CASISTICA E Revisione dei casi di
GAMBINI %EEIﬁ‘%%%SF?Sgg 2.Li id cefalea in pronto
84 | SAN CHIARA NEUROLOGIA PRIMARIE E oro t(‘)colﬁff %‘rl(l)czéure soccorso, dei 50 1 Medico, Infermiere 4 RES 0,00
SECONDARIE PRESSO percorsi diagnostici
IL PRONTO SOCCORSO ¢ ditrattamento
DELL'OSPEDALE SAN
PAOLO

I
Ufficio Formazione

Pag. 20



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
Giungere
LA DOANZIONE DI all‘obiettiv_o finale
ORGANI E TESSUTL: del trapianto, . .
DAL o attrav.erso protoc\olh Medlc.o, Infel'{nle.re,
RICONOSCIMENTO 5. Principi, p.roced_ure aziendali. sara _ Inferml_ere Pe_dlatrlco,
85 SAN GANDOLA ANESTESIA E DEL POTENZIALE e strumenti per il affrontato anche il 20 5 Ostetrica, Biologo, 4 RES 0.00
ALESSIA RIANIMAZIONE DONATORE ALLA governo clini?o Qelle ten:xa dF:lla Farmacista, Psicologo, ’
GESTIONE attivita sanitarie comunicazione per TERP, TNFP, TSLB, TSRM,
DEIPROTOCOLLI gestllrle al megllp i TNPEE
colloqui con i
OPERATIVI famigliari dei
potenziali donatori.
LA VALUTAZIONE 15. Multiculturalita e Favorire la
PSICODIAGNOSTICA ’ cultura comunicazione tra
GAZALE INTEGRATA DI CASI dell'accoslienza operatori e la FAD
86 SAN MARIA PSICOLOGIA CLINICA COMPLESSI CON nellattivi te‘lgsani taria condivisione di 20 1 Psicologo 10 (Teams) 0,00
FIORELLA PARTICOLARE medicina relativa allc; strumenti
ATTENZIONE A CASI Lo . psicodiagnostici
TRANSCULTURALI popolazioni migranti aggiornati
Acquisire maggiori
conoscenze
ATTIVITA' nell’utillizz.o 'de.gli
FORMATIVA SU applicativi di
APPLICATIVI M]l;:rosloft \gfﬁge:
xcel e Wort
87 AMM %ﬂ%\;ﬁ% A?/[IIE/IA[NRIEI%/IR]ZI\{E\? o VEASEE%SI;)E;SSE II?;:U Acquisire maggiori 23 5 Amministrativi 18 RES 3.800,00
NORMATIVA VIGENTE conoscenze sulla
FATTURAZIONE normatlve} della
ELETTRONICA fatturazione
elettronica e sulla
gestione
dell’area RGS/MEF
CENTRI VACCINALI II;III{\IéE géﬁéﬁﬁﬁgg Migliorare le Infermiere, Infermiere 3
38 DAPS GENTILE TERRITORIALI L'OFFERTA 2. Linee guida - procedure 20 1 pediatrico, Assistente inc. FSC (gdm) 0.00
ANTONELLA (BANDE NERE, VACCINALE IN protocolli — procedure dell'offert inal Sanitario, OSS, Operatore di2 ’
STOVANI, BOIFAVA) otierta vaccmale Tecnico ore
? REGIONE LOMBARDIA
AGGIORNAMENT
(¢}
ASSISTENZA AL SULL'ASSISTENZ 3
PAZIENTE PRE-POST . . A AL PAZIENTE . .. .
89 | DAPS Cgﬁ}ggﬁg CARDIOLOGIA/UTIC PROCEDURA DI prof(‘)jo‘ﬁi"f %Lrl(liiéure PRE-POST 20 1 I“fe“n[‘)z%;gfnsi’s tTie"mC‘ gilcz‘ FSC (gdm) 0,00
STUDIO PROCEDURA DI
ELETTROFISIOLOGICO STUDIO ore
ELETTROFISIOLO
GICO

Ufficio Formazione

Pag. 21



Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
22. Fragilita e
cronicita (minori, Acquisire
APPROCCI anziani, dipendenze da comq etonze
TRANSCULTURALI stupefacenti, alcool e muli diS(l:)iplinari nei
GONEVI NELLA PRESA IN ludo patia, salute g . Tutte le figure sanitarie,
%0 SAN MARA SS PENALE MINORILE CARICO DI MINORI ment[;le), nuove percorsi d.l cura d c! 20 ! Assistegnti Sociali 8 RES 800,00
ASSUNTORI DI poverta, tutela degli | 1R stramiert
SOSTANZE aspetti assistenziali, assuntori di sostanze
. L . stupefacenti
sociosanitari e socio-
assistenziali;
Acquisire
competenze nella
22. Fragilita e presa in carico di
cronicita (minori, minori con
TRA TERRITORIO E anziani, dipendenze da programma
COMUNITA': MODELLI stupefacenti, alcool e terapeutico o
GONEVI EDUCATIVINELLA ludo patia, salute riabilitativo da Tutte le figure sanitarie,
o1 SAN MARA SS PENALE MINORILE PRESA IN CARICO DI mentale), nuove effettuarsi in ambito 30 ! Assistenti Sociali 12 RES 1.200,00
MINORI ASSUNTORI DI poverta, tutela degli territoriale o con
SOSTANZE aspetti assistenziali, collocamento in
sociosanitari € socio- comunita, avendo
assistenziali; particolare cura dei
differenti approcci
educativi
Implementare le
3. Documentazione conoscenze cliniche-
clinica. Percorsi terapeutiche del
, LA GESTIONE DEL clinico-assistenziali personale sanitario
92 SAN (E%éfl)fll:ll/f P];JI\?I[%SI/\?IZ\IIKQI A DIABETE MELLITO IN diagnostici e penitenziario allo 30 1 Medico, Infermiere 5 RES 0,00
CARCERE riabilitativi, profili di scopo di migliorare
assistenza - profili di l'assistenza clinica
cura negli istituti
penitenziari
Implementare le
3. Documentazione conoscenze cliniche-
GESTIONE clinica. Percorsi terapeutiche del
, DELL'EPIDEMIE IN clinico-assistenziali personale sanitario
93 SAN i%éigiil PIIEJI\?I[')F]?Q;IIIEQIA CARCERE: IL RUOLO diagnostici e penitenziario allo 80 1 Medico, Infermiere 5 RES 0,00
DELL'INFETTIVOLOGO riabilitativi, profili di scopo di migliorare
PENITENZIARIO assistenza - profili di l'assistenza clinica
cura negli istituti
penitenziari
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Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
Implementare le
3. Documentazione conoscenze cliniche-
IL DOLORE. LA clinica. Percorsi terapeutiche del
, TERAPIA ANTALGICA clinico-assistenziali personale sanitario
94 SAN (E%éfl)/]ill:ll/f P];JI\?I[%SI/\?IZ\IIKQI A IN PATOLOGIE ACUTE diagnostici e penitenziario allo 30 1 Medico, Infermiere 5 RES 0,00
E CRONICHE. LA riabilitativi, profili di scopo di migliorare
TERAPIA PALLIATIVA assistenza - profili di l'assistenza clinica
cura negli istituti
penitenziari
Implementare le
conoscenze
prendendo atto del
nuovo protocollo
3 Documentazione regionale rivolto al
IL PROTOCOLLO .clinica Percorsi personale sanitario e
REGIONALE PER LA clinico—a.ssis tenziali penitenziario degli Medico, Infermiere,
95 SAN GRAPELLI USD SANITA' PREVENZIONE DEL diagnostici ¢ istituti lombardi con 30 2 Psichiatra, Psicologo, 5 RES 0.00
LUCIANA PENITENZIARIA RISCHIO AUTOLESIVO iabilitativi fili di I'obiettivo di Educatore Prof. Le, Altre ’
E SUICIDARIO DEI rabriitativi, provii i prevenire gesti figure non ECM
SOGGETTI DETENUTI | assistenza-profilidi 1, jeioie it rischio
cura S
suicidario del
detenuto, soprattutto
nella fase critica
iniziale della
carcerazione
Implementare le
EPATITE C E HCV: 3. Documentazione CO?OSCEHZ:.: (flhn(;c{le-
SCREENING clinica. Percorsi peigzrr)l lelel‘s:ar?it;rio
GRAPELLI USD SANITA' REGIONALE E Cllnl(?o—aSSlSF e.nZIah penitenziario allo Medico, Infermiere,
% SAN LUCIANA PENITENZIARIA AGGIORNAMENTO diagnostici ¢ scopo di migliorare 80 2 Assistenti Sociali SERD 3 RES 0,00
DELLA FORMAZIONE riabilitativi, profili di lassistenza clinica
DEL PERSONALE IN assistenza - profili di A
AMBITO CARCERARIO cura negli istituti
penitenziari. Lo
screening regionale
Implementare le
3. Documentazione conoscenze cliniche-
clinica. Percorsi terapeutiche del
, GLI ANTIBIOTICIE LA clinico-assistenziali personale sanitario . .
97 | SAN (E%éll) /EI%IIAI Pgﬁg;ﬁ?&ﬁl A\ LORO GESTIONE diagnostici e penitenziario allo 80 2 Med;’;r}nlzgfg‘m’ 5 RES 0,00
RAZIONALE riabilitativi, profili di scopo di migliorare
assistenza - profili di l'assistenza clinica
cura negli istituti
penitenziari.
MONITORAGGIO E 2. Linee ouida - Conoscere e saper
98 DAPS GUIDI LUCA NEUROLOGIA PERCORSI CLINICI - e gu applicare le 30 1 Infermieri 4 RES 0,00
PAZIENTI CON ICTUS: | Protocolli —procedure procedure
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
CONDIVISIONE riguardanti il
PROTOCOLLI paziente con ictus
AZIENDALI
Ottimizzare
procedure, strumenti
HASSIBI AUDIT CASD 2. Linee guida - e protocolli al fine di Medico, Infermiere, FSC (audit
i SAN PARVANEH CASD OBBIETTIVO 2 protocolli — procedure promuovere il 6 ! Psicologo 24 clinico) 0,00
miglioramento della
qualita
Comprensione dei
principali segni e
sintomi delle
patologie digestive e
delle ghiandole
annesse,
3. Documentazione introducendo le
IACOLIN GASTROENTEROLOGI AGGIOCSI\?:S/IS;ITO IN Chcrlli?oc;i)‘:izﬁfllall tce‘?:‘zt‘g‘l’f“rilﬁ‘?“g: i
100 DAPS VIVIANA A ED EPATOLOGIA GASTROENTEROLOGI ' .d'iagpo'stici e come la cirrosi . 25 1 Medici, infermieri, OSS gllcz FSC (gdm) 0,00
A ED EPATOLOGIA rlal?lhtatwl, proﬁl} d_1 epatica, le emorragie ore
assistenza - profili di digestive, le IBD e
cura le patologie a carico
della colecisti.
Preparazione del
paziente
nell'esecuzione di
diverse procedure
gastroenterologiche
VALORIZZARE LE Condividere le
COMPETENZE 1. Applicazione nella rovisioni del 2021~
INFERMIERISTICHE, pratica quotidiana dei 22 dei protocolli ¢ 4
IPPOLITO SC NEFROLOGIA SCOPRIRE E METTERE principi ¢ delle procedure; . inc.
101 DAPS MICHELA DIALISI AL SERVIZIO 1 procedure discussioni 25 1 Infermiere, OSS di2 FSC (gdm) 0,00
TALENTI DI OGNUNO, dell'evidence based L L
PER MIGLIORARE practice (EBM - EBN pianificazione e ore
L'ASSISTENZA -EBP) asseghazione net
EROGATA DA TUTTI gruppi di lavoro
UP TO DATE SUI
PERCORSI 1. Applicazione nella Apprendimento di
NUTRIZIONALI IN - AAPD lone helta nuove competenze
ALCUNE PATOLOGIE prag‘r’; gi‘;‘;t;déiﬁ dei professionali 8
LANZI SERVIZIO COMPLESSE E mediante attivita di . - . inc.
102 | SAN PAOLA DIETOLOGIA SELEZIONATE, dell,g&g‘iﬁrﬁase q aggiornamento e 19 ! Medico, Dietista, Infermicre | 45 | FSC (gdm) 0,00
GESTITE ALL'INTERNO . revisione della ore
DEL SERVIZIO practice (511;;4 -EBN letteratura
DIETETICO CON - EBP) scientifica vigente
APPROCCIO
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Sistema Socio Sanitario

ione

+ [Pt
Lombardia

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia ]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste nc
MULTIDISCIPLINARE
VALUTAZIONE E ;faﬁggléiﬁi(é?;nzeég Identificazione di
LANZI SERVIZIO GESRFILIS%I;I{};J(;) EL principi e delle condizioni cliniche
103 SAN procedure critiche e a rischio 20 4 Medico, Dietista, Infermiere 4 RES 0,00
PAOLA DIETOLOGIA NUTRPIiIZ(?]IE\II:?%éE NEL dell'evidence based dal punto di vista
practice (EBM - EBN nutrizionale
RICOVERATO _EBP)
PRESENTAZIONE DEL
PROTOCOLLO DI Uniformare
ASSISTENZA AL . . _
104 | DAPS LAZZARI CHIRURGIA PAZIENTE 2. Linee guida - _ lassistenza 10 1 Infermiere 6 FSC (add) 0,00
PIERA SOTTOPOSTO A protocolli — procedure infermieristica
CISTECTOMIA crogata
RADICALE ROBOTICA
18. Contenuti tecnico-
(I:: i)ifg:zle(:;ihe Aggiornamento
o sulle indicazioni
competenze) specifici cincipali alla
AGGIORNAMENTI IN di ciascuna e ol
CHIRURGIA ORALE: professione, di com;gueso la ? 3
LODI INDICAZIONI, ciascuna e . inc.
105 SAN GIOVANNI ODONTO PROCEDURE E specializzazione ¢ di irr]lqak{;l:é:f;o:}fe 13 2 Infermiere, OSS, OT di2 FSC (gdm) 0,00
STRUMENTAZIONE / ciascun’attivita ultra c lr)n rende la ore
Modulo 2 specialistica, ivi :)ocg duracla
incluse le malattie rare P . s
ela strumentazione piu
medicina di attuale
genere
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
comp g;ecri:():SEETCIﬁCI Miglioramento e
. . condivisione degli
TIROCINIO EP professione, di . 2.
106 | SAN {;%Sﬁ CEN;§§Z§§J§NO EDUCATORI ciascuna Stm‘g;ﬁ‘igimazrvi‘ 5 | Educatore Professionale 10 | FSC (add) 0,00
PROFESSIONALI 2023 | specializzazione edi | “Poo- cessar
. P per il tutoring di
ciascun’attivita ultra tirocinanti
specialistica, ivi
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere;
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Sistema Socio Sanitario

ione

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

+ [Pt
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello Acquisire
PROGRAMMA ECM: avanzato e lingua conoscenze
DIRITTI E OBBLIGHI inglese specifiche dei diritti
SECONDO IL scientifica. Normativa e degli obblighi dei
LONGO CENTRO DIURNO MANUALE SULLA in materia sanitaria: i rofessionisti della -
107 SAN PAOLA ROZZANO FORMAZIONE principi etici e civili szlute in relazione al 30 2 Tutte le figure sanitarie 4 RES 0,00
CONTINUA DEL del S.S.N. e normativa manuale della
PROFESSIONISTA su formazione continua
SANITARIO materie oggetto delle del professionista
singole professioni sanitario
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;
Aggiornare le
18. Contenuti tecnico- conoscenze
professionali scientifiche e le
(conoscenze e competenze
COMUNITA' DI competenze) specifici professionali del
APPRENDIMENTO/ DI di ciascuna personale 4
PRATICA "JOURNAL professione, di riabilitativo Educatore Professionale, .
108 | SAN II;%(L}S CENRT(?ZOZKEJCI}NO CLUB DI EDUCAZIONE ciascuna (Educatori 30 1 Tecnici della Riabilitazione (‘ﬁcz FSC (gdm) 0,00
E RIABILITAZIONE - specializzazione e di professionali e Psichiatrica
METODI ED ciascun’attivita ultra Tecnici della ore
ESPERIENZE 2023" specialistica, ivi riabilitazione
incluse le malattie rare Psichiatrica) del
ela Dipartimento di
medicina di genere; Salute Mentale e
Dipendenze
L'implementazione
di nuovi strumenti di
progettazione/valuta
3. Documentazione zione dei pazienti
AGGIORNAMENTO ) linica. P . che frequentano le
MODULO clnica. Fercorst strutture residenziali 4
LONGO CENTRO DIURNO AST DMS 508 SCHEDA | Slinico-assistenziali - Wy i viche o inc.
109 SAN PAOLA ROZZANO PROGETTO _ _d_lagpo_stm e del DSMS rende 25 1 Tutte le figure sanitarie diz FSC (gdm) 0,00
TERAPEUTICO I'lat?llltathl, proﬁl} d.l necessaria la ore
RIABILITATIVO assistenza - profili di revisione della
cura scheda PTR per
meglio adeguarla
alle modificate
esigenze
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia ]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste nc
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei Fornire nozioni per
principi e delle specifiche di PS che 5
MADDALUN GESTIONE DELLE procedure riguardano l'aspetto . inc.
110 DAPS PRONTO SOCCORSO EMERGENZE IN . . . 10 5 Infermiere . FSC (gdm) 0,00
O CARLA PRONTO SOCCORSO dell'evidence based legale, di gestione e di2
practice valutazione di ore
(EBM - EBN - emogasanalisi
EBP);
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei
) principi e delle . . 4
MADDALUN INTRAOSSEA procedure T?C.mChe di . inc.
111 DAPS PRONTO SOCCORSO POSIZIONAMENTO E . posizionamento 10 4 Infermiere . FSC (gdm) 0,00
O CARLA dell'evidence based . di2
UTILIZZO practice intraosseo ore
(EBM - EBN -
EBP);
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei .
PEMAF - principi e delle p;ﬁ;sed?:)agg::ggﬁlza 3
MADDALUN ADDESTRAMENTO AL procedure " " . inc.
112 DAPS O CARLA PRONTO SOCCORSO PIANO DI GESTIONE dell'evidence based MIRI" con 30 3 Infermiere, OSS di2 FSC (gdm) 0,00
MAXI-EMERGENZE practice addestramento a una ore
(EBM - EBN - maxi emergenza
EBP);
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei Allineamento alle
principi e delle linee guida regionali
MADDALUN ADDESTRAMENTO AL procedure sul nuovo modello .
113 DAPS O CARLA PRONTO SOCCORSO TRIAGE dell'evidence based di triage 30 5 Infermiere 16 RES 0,00
practice intraospedaliero di
(EBM - EBN - Regione Lombardia
EBP);
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e .
e Fornire
competenze) specifici aseiornamento sulla
PREVENZIONE di cia;cuna . cirgie e gengivite nel
ODONTOSTOMATOLO professione, di aziente in eta 3
MALERBA ODONTOIATRIA ciascuna paziente in ¢ . inc.
114 SAN GICA IN - . . evolutiva che 13 2 Infermiere, OSS, OT . FSC (gdm) 0,00
ANGELA PEDIATRICA ODONTOIATRIA specializzazione e di comprenda le di2
ciascun’attivita ultra ore
PEDIATRICA specialistica, ivi procedur.e ela .
. . strumentazione piu
incluse le malattie rare attuale
ela
medicina di
genere

|
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Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
18. Contenuti tecnico- Approfondire le
professionali conoscenze
(conoscenze e acquisite in merito
competenze) specifici alle tecniche di tele
I\I\;gggirg[i ]]?:I di ciascuna riabilitazione
115 | SaN MANCA PSICHIATRIA CONDIVISIONE DELLE p“’cfif:éﬂﬁi’ @ a 1;2;;?;& rl:senti 18 1 Logopedista, Psicologa 8 FAD 0,00
BEATRICE (UONPIA BARABINO) ESPERIENZE DI e d PP o lf’ gopedista, & (Teams) ’
LAVORO CON LE WEB- specializzazione ¢ di sulla piattaforma
APP DI RIDINET ciascun’attivita ultra "Ridinet" e di
specialistica, ivi discutere casi clinici
incluse le malattie rare e modalita pratiche
¢ la medicina di per il loro
genere, trattamento
Acquisire le
1. Applicazione nella _ conoscenze e
. - . implementare le
pratica quotidiana dei competenze sulle
LE LESIONI principi ¢ delle i
MANIACI NASCOSTE: LE SKIN procedure . .
116 | DAPS | yINCENZA S.C. DAPS TEARS. PREVENZIONE | dell'evidence based ot e 30 2 Infermiere 7 RES 175,00
ETRATTAMENTO (]]é)lgalf/;lﬁiBN ) Skin Tears sulle basi
EBP) delle
raccomandazioni
descritte nellEBP
1. Applicazione nella cé?g?ég;z lseul
LE LESIONI pratica quotidiana dei bendacoi
VASCOLARI principi e delle elas tocompgriszivo .
MANIACI DELL'ARTO procedure .
117 DAPS VINCENZA S.C. DAPS INFERIORE. IL dell'evidence based C((:)?Tnelgzt:?::usz?(l)lie 50 2 Infermiere 8 RES 200,00
BENDAGGIO practice sulla base delle
ELASTOCOMPRESSIVO (EBM - EBN - L.
EBP) raccomandazioni
descritte nell'EBP
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze .y Migliorare le
competenze) specifici conoscenze ¢ le
URGENZE ED di ciascuna competenze pratiche 4
EMERGENZE IN SALA professione, di . .
118 | SAN MSATI‘écF)iggo M Al%ggg %EEEI%LE PARTO: FORMAZIONE ciascuna “e”*:lrge:;‘;’enz ddeue 15 3 Medico Chirurgo, Ostetrica gi‘°3‘ FSC (gdm) 0,00
PRATICA MEDIANTE specializzazione e di g
SIMULAZIONI ciascun’attivita ultra cemergenze | ore
e e ostetriche tramite
specialistica, ivi . L
. . simulazioni
incluse le malattie rare
e la medicina di
genere;
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Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revigion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
DIAGNOSI
PRENATALE,
PATOLOGIA DELLA Presentazione di casi
GRAVIDANZA, clinici,
ASSISTENZA AL aggiornamento 25
TRAVAGLIO IN . . protocolli clinici e .
MARCONI DIPARTIMENTO 2. Linee guida - . . . inc.
119 SAN GRAVIDE . percorso 25 1 Medico, Ostetrica, Infermiere . FSC (gdm) 0,00
ANNAMARIA | MATERNO INFANTILE FISIOLOGICHE O protocolli — procedure diagnostico- ((i)lr eZ
COMPLICATE DA terapeutici, revisione
PATOLOGIA DELLA della letteratura
GRAVIDANZA E scientifica recente
PATOLOGIA
GINECOLOGICA
LETTURA DEL . ?pphcazt‘.g‘.‘e “"éla. Aggiornamento
TRACCIATO pra;:iz; 2;;‘; ; éaerllli et sulla lettura del
MARCONI DIPARTIMENTO CARDIOTOCOGRAFIC tracciato . .
120 | SAN | A\NNAMARIA | MATERNO INFANTILE O E RICADUTE , procedure cardiotocografico e 20 3 Medico, Ostetrica 4 RES 0,00
dell'Evidence Based e
CLINICO Practice (EBM - EBN implicazioni nella
ASSISTENZIALI - EBP); pratica
Aggiornamento e
condivisione delle 4
LABORATORIO SGQ: TEMATICHE A . . . . .
21 | pars | MARIEMUCC | awasIUNcAE | Conmovtor || Blenit | mwebndnne |y || el e TS0 e | 000
EMATOLOGIA APPROFONDIMENTQ | Protocotit—procedu L oy il 8
Laboratorio Analisi ore
Chimico Cliniche
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze) specifici
FORMAZIONE DEGLI di ciascuna Gestire delle
wnsrmce | LABORATORD | OPFRATOSNTSU | pissone | it
122 | DAPS ANALISI CLINICA E | craseuia S usiofla 10 2 TSLB 2 | FSC (add) 0,00
I ANGELO EMATOLOGIA EMOBED-SIDE. IL specializzazione e di provenienti dalle
PUNTO DI VISTA DEL ciascun’attivita ultra diverse UU.OO.
REPARTO specialistica, ivi Aziendali
incluse le malattie rare
ela
medicina di
genere
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Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
L'evento si propone
di far conoscere,
attraverso la
18. Contenuti tecnico- condivisione delle
professionali informazioni, le
(conoscenze e proposte di
PROPOSTA DI competenze) specifici approccio
CONFRONTO di ciascuna logopedico in eta
MASTROGIA PSICHIATRIA METODOLOGICO TRA profgssione, di evolutixfa nei di\{eysi . FAD
123 SAN COMO LIA (UONPIA 2) APPROCCI ciascuna quadri patologici 13 1 Logopedista 10 (Teams) 0,00
RIABILITATIVIE specializzazione e di secondo le
VALUTATIVI IN ciascun’attivita ultra procedure
AMBITO LOGOPEDICO specialistica, ivi dell'Evidence Based
incluse le malattie rare Medicine al fine di
e la medicina di uniformare il piu
genere; possibile le modalita
di valutazione e di
trattamento in eta
evolutiva
CONTRATTO
COLLETTIVO 4
NAZIONALE DI . . Ilustrazione del Infermiere, Assistente .
124 | SAN M‘S“TTET&\{\IEI]ALI SPDC LAVORO RELATIVO pmf(')zﬁiei %‘r‘;‘iz&ure nuovo CCNL Sanita 20 1 Sociale, Educatore g;cz' FSC (gdm) 0,00
AL PERSONALE DEL triennio 2019-2021 Professionale, TERP, OSS
COMPARTO SANITA' ore
TRIENNIO 2019-2021
ADDESTRAMENTO
ALL'UTILIZZO DI 27. Sicurezza e igiene Promuovere la
AUSILI MAGGIORI E negli ambienti e nei qualita della vita e i
125 | spp MBI/ICAI};T . SPP MINORI PER LA luoghi di lavoro e della sicurezza 15 30 Tutte 123&“; f;:”a“e ¢ 1 | FSC (add) 0,00
MOVIMENTAZIONE patologie correlate. dell'ambiente di vita g
MANUALE DEL Radioprotezione; e lavoro
PAZIENTE
PREVENZIONE DEL 27. Sicurezza e igiene Promuovere la
RISCHIO DA negli ambienti e nei qualita della vita e o
126 | spp MRI’IC‘}{%RLI N SPP MOVIMENTAZIONE luoghi di lavoro ¢ della sicurezza 20 16 Tutte 123%6 sanitarie ¢ 4 RES 3.250,00
MANUALE DEL patologie correlate. dell'ambiente di vita &
PAZIENTE Radioprotezione; e lavoro
Informare i
RADIOPROTEZIONE 27. Sicurezza e igiene nelltjr\;lobr{att(?fili un
MAZZAGLIA Dgiik%\é?)%?}znl%g]z negli ambienti  nei programma di Medico, Infermiere, TSRM
127 SAN STEFANIA SS FISICA SANITARIA NELLTMPIEGO DI luoghi Fll lavoro e formazmne 5 5 Fisico. Odontoiatra, OSS 1 FSC (add) 0,00
patologie correlate. finalizzato alla
SORGENTI DI Radioprotezione radioprotezi i
RADIAZIONE P protezione i
relazione alle
mansioni cui essi
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Macro
Serv.

Responsabile
Scientifico

Dipartimento
UO/Servizio

Titolo

Area di riferimento

Descrizione
obiettivo

Tot.
Destinatari

Ed.
prev
iste

Qualifica

Dur
ata
ore/i
nc

Tipologia
formativa

Budget
prevision
ale

sono addetti, dei
rischi specifici cui
sono esposti
secondo quanto
richiesto dal D.Igs.
101/20

128

AMM

CENTOLA
VINCENZO

SC GESTIONE E
SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

WORKSHOP
WELLNESS
ORGANIZZATIVO

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Far conoscere il
perché ¢ importante
introdurre in azienda

sistemi attrattivi di
gestione delle RU
come quello indicato
dal modello
Wellness
Organizzativo®, far
conoscere tale
modello e quali sono
i suoi driver
attuativi, come
svilupparli nelle
organizzazioni per
far crescere il
benessere, la
soddisfazione e
I’engagement
delle persone che vi
lavorano.

200

Personale
Tecnico/ Amministrativo/Sani
tario

RES

1.600,00

129

AMM

MESSINA
AMERIGO
LUIGI

CONTROLLO DI
GESTIONE

LABORATORI DI
LOGISTICA DEL
PAZIENTE

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Migliorare le
competenze sulla
logistica del
paziente

Personale
Tecnico/Amministrativo

RES

5.000,00

130

AMM

MESSINA
AMERIGO
LUIGI

SISTEMI
INFORMATIVI

AMMINISTRAZIONE
DB ORACLE E SQL

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Migliorare le
competenze
sull’analisi e
amministrazione DB
Oracle e SQL

Personale
Tecnico/ Amministrativo

RES

5.000,00

131

AMM

MESSINA
AMERIGO
LUIGI

SISTEMI
INFORMATIVI

CORSO
INTRODUTTIVO SUI
CONCETTIDELLE
BASIDIDATIE Al
SISTEMI DI GESTIONE
DI BASE DI DATI

2. Linee guida -
protocolli — procedure

Migliorare le
competenze sulla
gestione delle basi

di dati

Personale
Tecnico/Amministrativo

RES

5.000,00
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N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua
MESSINA SISTEMI INTRODUZIONE ALLA | . ﬁlgfli’jgmaﬁva Acquisizione della
132 AMM AMERIGO INFORMATIVI NUOVA CARTELLA in materia. sanitaria: i cartella clinica unica 3000 50 Medico, Infermiere 8 RES 0,00
LUIGI ELETTRONICA L T della Lombardia
principi etici e civili
del S.S.N. e normativa
su
materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, co
CORSO DI SCRITTURA
EFFICACE,
MESSINA PROFESSIONALE E
AMERIGO CONTROLLO DI FORMALE PER 2. Linee guida - Migliorare la qualita Personale
133 AMM LUIGI/DAFFI GESTIONE/AFFARI RELAZIONI, ATTI . . e la forma dei testi 8 1 . .. . 8 RES 5.000,00
NA' GENERALI E LEGALI AMMINISTRATIVL, protocolli — procedure prodotti Tecnico/Amministrativo
ROBERTO CORRISPONDENZA
INTERNA E ESTERNA,
VERBALI DI RIUNIONE
L'INTEGRAZIONE
DEGLI INTERVENTI
CLINICI NELL'AMBITO Prevenzione del
DEI SERVIZI DI burn-out
MIRAGOLI SASLT%TDEI(I;/I S?gjiéf * | 12 Aspettirelazionali | Integrazione tra Edugfgriz(;r};?cf;o%%RP iIllg
134 SAN PAOLO DSMD CLINICI DI PAZIENTI € umanizzazione delle SPDC e territorio 50 4 Infermiere, Assi; tente > di 2 FSC (gdm) 0,00
OSPEDALIZZAT], cure I““emer;‘are 13 . Sociale ore
INTEGRAZIONE CON consapevolezza de
IL SERVIZIO lavoro in equipe
TERRITORIALE (4
MODULI)
Stimolare e
sostenere processi di
CONSULENZA 12. Aspetti relazionali facaiﬁ?;g?;‘iiis? di Medico, Psicologo,
135 SAN MIRAGOLI DSMD ALLINTEGRAZIONE e umanizzazione delle integrazione del 25 1 Educatore; Prof. L?’ TERP, 18 RES 0,00
PAOLO DEI SERVIZI E DELLE Infermiere, Assistente ’
EQUIPE CURANTI cure personale Sociale
appartenente ad aree
di servizi ¢ utenze
diversificate

I
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N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revigion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
Stimolare e
sostenere processi di
CONSULENZA 12. Aspetti relazionali fac?ﬁrt);lz?;giisei di Medico, Psicologo,
MIRAGOLI ALL'INTEGRAZIONE o . - . Educatore Prof. Le, TERP,
136 SAN PAOLO DSMD DEI SERVIZI E DELLE e umanizzazione delle 1ntegra21onle del 25 1 Infermiere, Assistente 18 RES 2.700,00
EQUIPE CURANTI cure personale Sociale
appartenente ad aree
di servizi e utenze
diversificate
Stimolare e
sostenere processi di
SUPERVISIONE 12. Aspetti relazionali fac?ﬁrt);lz?;giisei di Medico, Psicologo,
MIRAGOLI ESTERNA U . - . Educatore Prof. Le, TERP,
137 SAN PAOLO DSMD DELL'ATTIVITA' € umanizzazione delle 1ntegra21onle del 25 1 Infermiere, Assistente 12 RES 1.220,00
CLINICA SPDC cure personale Sociale
appartenente ad aree
di servizi e utenze
diversificate
Stimolare e
sostenere processi di
SUPERVISIONE 12. Aspetti relazionali fac?if:rlz?;r;arsei di Medico, Psicologo,
MIRAGOLI ESTERNA ) . . - . Educatore Prof. Le, TERP,
138 SAN PAOLO DSMD DELL'ATTIVITA' e umamzczaflone delle 1nteggfsz(;§;11<: del 25 1 Infermiere, Assistente 12 RES 1.220,00
CLINICA CPS CORSICO ure P ¢ Sociale
appartenente ad aree
di servizi e utenze
diversificate
Stimolare e
I GRAVI DISTURBI DI sostenere processi di
PERSONALITA": appartenenza e Medico, Psicologo
MIRAGOLI ASPETTI CLINICO- 12. Aspettl r@lazwnah fagllltare percorsi di Educatore Prof. Le, TERP,
139 SAN DSMD TRATTAMENTALI E e umanizzazione delle integrazione del 64 1 . . 12 RES 1.500,00
PAOLO Infermiere, Assistente
CONSULENZA cure personale Sociale
ALL'ORGANIZZAZION appartenente ad aree
E DEL SERVIZIO di servizi e utenze
diversificate
DALLA MEDICINA
BASATA SU PROVE DI Miglioramento di
EFFICACIA (EBM) 1. Applicazione nella qualita, efficienza,
ALL'ASSISTENZA pratica quotidiana dei efficacia, Medico, Psicologo
SANITARIA BASATA principi e delle appropriatezza degli > i
140 | san | MIRAGOLI DSMD SU PROVE DI procedure interventi al fine 64 1 Educatore Prof. Le, TERP, | ¢ RES 900,00
PAOLO o . . Infermiere, Assistente
EFFICACIA (EBHC): dell'evidence based ultimo di preservare Sociale (COOP SERTANA)
FARMACOTERAPIA, practice (EBM - EBN al massimo la
PSICOTERAPIA E - EBP) sicurezza del
RIABILITAZIONE DEI paziente
DISTURBIMENTALI
|
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Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
UNA NUOVA Miglioramento della
PROSPETTIVA PER LA 11. Management g;‘fﬁfﬁf;zzj;
RIABILITAZIONE sistema salute. modelli integrati . Medico, Psficologo,
MIRAGOLI PSICOSOCIALE: IL Innovazione gestionale o Educatore Prof. Le, TERP,
141 SAN PAOLO DSMD MODELLO "BUDGET e sperimentazione di tip OS EI%%(];ET DI 64 ! Infermiere, Assistente 8 RES 0,00
DISALUTE" NEI modelli organizzativi i 1i N dut Sociale
SERVIZI DI SALUTE e gestionali; conseguen ‘dr.lcal e
MENTALE nei servizi di salute
mentale
s Ottimizzare la
MODELLI DI PRESA IN criiliigg(ﬁﬁ:n collaborazione tra
CARICO DEL anzini, dipendenze da gli operatori sanitari
PAZIENTE ’ . afferenti alle ASST
MONTI DIPENDENTE St‘llpsfacen.“’ alf"‘” © | dell'Area Milanese i -
142 | SAN MARIA SERD SAN VITTORE PATOLOGICO udo patia, salute coinvolti nel 20 1 Tutte le figure sanitarie, 12 RES 1.200,00
ANTONELLA DETENUTO: DALLA mentale), nuove | oo diagnostico Assistenti Sociali
DIAGNOSi ALLA p ove@é, tqtela dggh e nei programmi di
COSTRUZIONE DEI si‘)scpiztst;r?istzlrsitznszolgil:; cura dei pazienti
PERCORSI DI CURA assistenziali: dlpe.:n'dentl '
patologici detenuti
Riuonioni
3. Documentazione mulltidisgip linar.i per
clinica. Percorsi rnlid??ot;ﬁceiiZ;lso 20
MORO BREAST UNIT clinico-assistenziali giagngstico inc
143 SAN GIACOMINA BREAST UNIT MEETING diagnostici e erapeutico di 11 1 Medico, Infermiere di 2 FSC (gdm) 0,00
riabilitativi, profili di . .
assistenza - profili di clascuna paZ}ente ore
cura presa in carico.
Aggiornamento
Scientifico
Aumentare le
conoscenze sugli
aspetti spirituali
nella cura. La
spiritualitd come
LA SPIRITUALITA' strumento atto a Medico, Psicologo
NELLA CURA. 12. Aspetti relazionali coadiuvare gli altri L .
144 | SAN MUI\?%%INI PSICOLOGIA CLINICA DIALOGHI TRA ¢ umanizzazione delle conosciuti nella 50 1 I“fgs‘ﬁ;gfa ?Sstis’T(Zz;tCr(‘fa’ 4 RES 0,00
CLINICA, PSICOLOGIA cure relazione soprattutto labgra t<;ri0
E PASTORALE con i malati
ricoverati e i
familiari, ma anche
con l'utenza seguita
dai servizi
specialistici

|
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iste nc
. Condividere le
NEGRI SERD TERRITORIALE NPS - NUOVE 9 Integrazu?ne tra conoscenze sulle Tutte le figure sanitarie e
145 SAN ATTILIO (BOIFAVA) SOSTANZE assistenza territoriale e NPS ¢ sui modelli di 50 1 altre figure 4 RES 0,00
PSICOATTIVE ospedaliera intervento
22. Fragilita ¢ Elaborare nuove
cronicita (minori, str.ategle .
DIAGNOSIE anziani, dipendenze da terapeutiche per casi
PRETC%ACTET(?%E)N IEIE:)LLE stupefacenti, alcool ¢ CI(:nll’ICI ;I(‘)trir;pi:‘m, Medico, Educator 11
NICOLAI X Iudo patia, salute on particoiare edico, tducatore inc
146 SAN CLAUDIO SERD TERRITORIALE DIPENDENZE: 1 mentale), nuove attenzione 17 1 Professionale, Psicologo, di4 FSC (gdm) 0,00
GIOVANI TRA 14 E 24 poverta, tu’tela degli all'elaborazione di Assistente Sociale ore
AMELLOR | Sptasivenu, | bmeprside,
sociosanitari e socio- \tri  dell &
assistenziali; alri attort della rete
’ dei servizi cittadini
EQUIPE DIAGNOSI E 3. Documentazione rﬁigrgiiz?gi:;ilel
TRATTAMENTO clinica. Percorsi p lavoro con oli 9
NICOLAI PRECOCE E clinico-assistenziali a doles?:e?l tioe 15 loro Medico, Psicologo, inc
147 SAN SERD TERRITORIALE APPLICAZIONE DEL diagnostici e o 8 1 Psicoterapeuta, Educatore - FSC (gdm) 0,00
CLAUDIO MODELLO riabilitativi, profili di | lamiglic attraverso Professionale di2
COLLABORATIVO: assistenza - profili di lapphcadmﬁne del ore
LIVELLO AVANZATO cura odero
collaborativo
Consentire ai
partecipanti di
22. Fragilita e mettere a fuoco il
cronicita (minori, funzionamento
anziani, dipendenze da sottostante certi
L'ADOLESCENTE stupefacenti, alcool e comportamenti Medico, Psicologo,
NICOLAI ADOTTIVO NEL Iudo patia, salute disfunzionali e Infermiere, Educatore
148 SAN CLAUDIO SERD TERRITORIALE FLIPPER DELLE mentale), nuove pericolosi degli >0 ! Professionale, Assistente 7 RES 1.000,00
RELAZIONI poverta, tutela degli adolescenti adottivi Sociale
aspetti assistenziali, per inquadrare le
sociosanitari e socio- strategie
assistenziali; terapeutiche e
supportive pitl
idonee per aiutarli
Aggiornamento di 3
NIZZARDELL . . g . .
149 | DAPS I CARDIOLOGIA PATOLOGIA 2. Linee guida - linee guida e 18 1 Infermiere, 0SS ¢ | £SC (gdm) | 0,00
ARCANGELO CORONARICA protocolli — procedure procgdure sulla' di2
patologia coronarica ore
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Sviluppo e
mantenimento
ACQUISIZIONE competenzF: tecpico
COMPETENZE DI BASE __ professionali
150 | SAN NOCERA RADIOLOGIA EAVANZATE IN SALA 2. Linee guida - dlsunnvg ?111 ulizzo 2 4 TSRM 8 FSC (add 0,00
LAURA OPERATORIA PER LE protocolli — procedure a arecciiaeture con (add) ’
DIAGNOSTICHE t(l:cpnolo ia avanzata
COMPLEMENTARI S
nel settore
diagnostiche-
complementari
Sviluppo e
mantenimento
competenze tecnico
INSERIMENTO TSRM professionali
NOCERA NEOASSUNTO/ASSEGN 2. Linee guida - distintive all'utilizzo
151 SAN LAURA RADIOLOGIA ATO IN RISONANZA protocolli — procedure delle 2 4 TSRM 8 FSC (add) 0,00
MAGNETICA apparecchiature con
tecnologia avanzata
nel settore di
risonanza magnetica
Sviluppo e
mantenimento
competenze tecnico
INSERIMENTO TSRM __ professionali
NOCERA NEOASSUNTO/ASSEGN | 2. Linee guida - | distintive allutilizzo
152 SAN LAURA RADIOLOGIA ATO IN RADIOLOGIA protocolli — procedure deue 2 4 TSRM 8 FSC (add) 0,00
INTERVENTISTICA apparecchiature con
tecnologia avanzata
nel settore di
radiologia
interventistica
GESTIONE DEL Descrizione
TRAUMA CRANICO E . . protocollo
153 | SAN O(C}g&m NEUROLOGIA DELLE EMORRAGIE f L‘ﬁ‘.ef g‘”da(i ospedaliero di 50 1 Medico, Infermiere 4 RES 0,00
INTRACRANICHE IN protocoty = procedure gestione del trauma
PRONTO SOCCORSO cranico
GESTIONE IN 1. Applicazione nell Migliore gestione
REPARTO DEL - AAPP i N eda_ delle terapie del
PAZIENTE CON pragj; 2};‘;% et paziente con 3
OLIVARI MALATTIA DI malattia di . inc.
154 DAPS ISOTTA NEUROLOGIA PARKINSON E CON el g/ricl)izendcireb o Parkinson & con 23 1 Infermiere, OSS di2 FSC (gdm) 0,00
DELIRIUM: ASPETTA . delirium e riduzione ore
FARMACOLOGICIE | Practice (EBM - EBN del rischio di
- EBP); ;
NON complicanze
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
Migliorare le
competenze di
CORSO TEORICO- assistenza al
PRATICO bambino con
SULL'IMPIEGO distress respiratorio
155 SAN PALAZZO NEONATOLOGIA E DELL'OSSIGENOTERAP 2. Linee guida - in particolare per 30 1 Medico, Infermiere, 4 RES 0.00
SAMUELE PEDIATRIA IA IN CORSO DI protocolli — procedure quanto riguarda Infermiere Pediatrico ’
DISTRESS l'utilizzo di
RESPIRATORIO IN ETA' ossigenoterapia ad
PEDIATRICA alti flussi nella
bronchiolite
(HFNC)
Fornire strumenti
che possano
CORSO TEORICO- 3. l?o.cumentaziope migliorare la
clinica. Percorsi conoscenza della
PALAZZO NEONATOLOGIA E Pl})?g%%(}){;yl clinico-assistenziali problematica e nel
156 SAN SAMUELE PEDIATRIA ALIMENTARI . .d.iag.no.stici e ' cqntempo ) 50 1 Medico, Infermiere, Dietista 4 RES 0,00
\ , riabilitativi, profili di l'assistenza dei
DELL'ETA' . . S .
EVOLUTIVA assistenza - profili di pazienti ;gcondo gli
cura schemi di intervento
multidisciplinare piu
attuali e convalidati
CONDIVISIONE DI Miglioramento della
ALCUNE PROCEDURE conoscenza da parte . .
AZIENDALI DI o degli operatori del Medico, Infermicre, 4
157 | paps | PANARELLO PSICHIATRIA INTERESSE PER GLI 2. Linee guida - CPS delle procedure 20 1 _ Assistente Sociale, ¢ | £SC (gdm) | 0,00
ROSA protocolli — procedure . . Psicologo, Educatore Prof. di2
OPERATORI DELLA aziendali Le. TERP ore
PSICHIATRIA maggiormente di ?
TERRITORIALE loro interesse
FORMAZIONE DEL
PERSONALE DI Gli incontri sono
SUPPORTO, OSS, IN mirati al
PRONTO SOCCORSO consolidamento di
PER LA comportamenti di
SORVEGLIANZA sorveglianza 6
PANARELLO RELAZIONALI DI 12. Aspetti r@lazionali relazionali‘di base, inc
158 DAPS ROSA PSICHIATRIA BASE, CON UTENTI E e umanizzazione delle con utenti e care 10 1 0SS di 3 FSC (gdm) 0,00
CARE GIVER CHE cure; giver che presentano
PRESENTANO patologie ore
PATOLOGIE psichiatriche e
PSICHIATRICHE E relazionali, anche
RELAZIONALI, ANCHE aggressivi, in pronto
AGGRESSIVI, IN SOCCOrso
PRONTO SOCCORSO
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
Gli incontri sono
mirati al
consolidamento di
comportamenti
POTENZIAMENTI relazionali con
DELLE TECNICHE . . . utenti e care giver . 4
12. Aspetti relazionali Infermiere, TERP, OSS, .
159 | paps | P ANR%%Ii\LLO PSICHIATRIA g%ﬁ%ﬁg&%ﬂ?ﬁﬁé ¢ umanizzazione delle Ch‘;fa’trgfgg:no 13 1 Assistente Socliale, Medico, | % | FSC (gdm) 0,00
DEI LORO CARE GIVER eure; psichiatriche e Psicologo ore
(SESSUALITA") relazionali, anche
aggressivi, che a
volte sono coinvolti
in situazioni di
abuso
Gli incontri sono
FONDAMENTI TEORICI | 12. Aspetti relazionali miratial - , 3
160 | paps | PANARELLO PSICHIATRIA SU TEMI DI MEDICINA | e umanizzazione delle | Ccomsolidamento di 22 | | Infermiere, TERP,OSS, Ass. | inc. | £oc (gdm) 0,00
ROSA comportamenti delle Sociale di2
LEGALE cure s
conoscenze legali in ore
psichiatria
FORMAZIONE DEL Gli incontri sono
PANARELLO PE&SSE%(L)?\&EITI?IMI 12. Aspetti relazionali nll'iéaﬁ . di Infermiere, TERP,OSS, A i
. . consolidamento di nfermiere, R , Ass. inc.
161 DAPS ROSA PSICHIATRIA TEMA DI SESSUALITA', e umanizzazione delle comportamenti e 10 1 Sociale di2 FSC (gdm) 0,00
IN UTENTI cure conoscenze in ore
NEUROPSICHIATRICI psichiatria
NUOVE DIPENDENZE 3. Documentazione
COMPORTAMENTALIL: 1clinica. Percorsi1 1Migliorare le Medico, Psicologo
INQUADRAMENTO clinico-assistenziali valutazioni e prese L i
162 | san | PAPALUCA | SERD TERRITORIALE | 1popico SRTUMENTI diagnostici e in carico dei pfzienti 50 1 Infermiere, Educatore 12 RES 1.440,00
SILVANA (BOIFAVA) e o - Professionale, Assistente
DI SCREENING E riabilitativi, profili di con nuove addiction Sociale, Altre figure
PERCORSI assistenza - profili di comportamentali ?
TRATTAMENTALI cura
3. Documentazione
FORMAZIONE ED clinica. Percorsi . . 3
PASSIATORE clinico-assistenziali Uniformare processi .
SSD CENTRO DI DAY INSERIMENTO . . . L. . inc.
163 DAPS ALESiANDR WEEK SURGERYY PERSONALE b Sllzlgtﬁ/(istl;i:) E i tzlilst:(l)sherrl’ilra;l; é):lz 20 1 Infermiere. OSS diz FSC (gdm) 0,00
ASSEGNATO ALL'U.O. . > .. ore
assistenza - profili di
cura
APPRENDERE METODI 7. La comunicazione Apprendere il 3
PASSIATORE SSD CENTRO DI DAY DI COMUNICAZIONE efficace interna, lavorare in equipe inc
164 DAPS ALESSANDR ALL'INTERNO esterna, con paziente. . : . 20 1 Infermiere, OSS o FSC (gdm) 0,00
WEEK SURGERYY , . . valorizzando i punti di2
A DELL'U.O. - SAPER La privacy e il di vista differenti ore
LAVORARE IN EQUIPE consenso informato
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
22. Fragilita e
cronicita (minori,
LA TEORIA anziani, dipendenze da Valorizzare
POLIVAGALE stupefacenti, alcool e l'approccio 3
PEDRAZZOLI APPLICATA CON ludo patia, salute polivagale nei Tutte le figure sanitarie, inc.
165 SAN LAURA SS PENALE MINORILE ADOLESCENTI mentale), nuove percorsi di cura con 30 ! Assistenti Sociali di2 FSC (gdm) 0,00
ASSUNTORI DI poverta, tutela degli gli adolescenti ore
SOSTANZE aspetti assistenziali, assuntori di sostanze
sociosanitari e socio-
assistenziali;
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze) specifici
di ciascuna Permettere
professione, di I'addestramento su
166 DAPS DP]]EEBD(I){{{NA?{ OSTERI%Ié{ngECOL AD%ESST]E}[/;%%NTO ) c_iascupa ' speciﬁci_ambiti 20 3 Ostetrica 7 FSC (add) 0,00
specializzazione e di ostetrico-
ciascun’attivita ultra ginecologici
specialistica, ivi
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere;
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua
inglese Implementazione
PELLICCIA SC GESTIONE ANOMALIA s.cientiﬁ({a. Normz%tiv.a (l:iOIllllpetenlze? ai fini DI.)i.rigerltezr Amplini;trativo,l 15.000.0
in materia sanitaria: i ello svolgimento irigente Tecnico, Personale .000,
167 AMM PAOLO ACQUISTI OFFERTA/GIUSTIFICA principi etici e civili adeguato delle >0 ! Amministrativo/Tecnico/Sani 4 RES 0
ZIONE . o R .
del S.S.N. e normativa attivita relative ai tario Comparto
su settori di riferimento
materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iiff()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua
inglese Implementazione
scientifica. Normativa competenze ai fini Dirigente Amministrativo,
163 AMM PELLICCIA SC GESTIONE CASI in materia sanitaria: i dello svolgimento 50 1 Dirigente Tecnico, Personale 3 RES
PAOLO ACQUISTI GIURISPRUDENZIALI principi etici e civili adeguato delle Amministrativo/Tecnico/Sani
del S.S.N. e normativa attivita relative ai tario Comparto
su settori di riferimento
materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua
inglese Implementazione
scientifica. Normativa competenze ai fini Dirigente Amministrativo,
169 AMM PELLICCIA SC GESTIONE COSTO DEL in materia sanitaria: i dello svolgimento 50 1 Dirigente Tecnico, Personale 4 RES
PAOLO ACQUISTI PERSONALE principi etici e civili adeguato delle Amministrativo/Tecnico/Sani
del S.S.N. e normativa attivita relative ai tario Comparto
su settori di riferimento
materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzi?ltgol:simgua Implementazi.one‘ N o .
FONDAMENTI DEL scientifica. Normativa competenze ai fini Dirigente Amministrativo,
170 AMM PELLICCIA SC GESTIONE DIRITTO in maten'a. sanitaria: i dello svolgimento 50 1 Dirigente Tecnico, Personale 3 RES
PAOLO ACQUISTI AMMINISTRATIVO E PR, adeguato delle Amministrativo/Tecnico/Sani
LEGGE 241/90 principi etict e Cm.h attivita relative ai tario Comparto
del S.S.N. e normativa s
su settori di riferimento
materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur Budsget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revifion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste nc
di sistema;

17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua

inglese Implementazione
scientifica. Normativa competenze ai fini Dirigente Amministrativo,
17 AMM PELLICCIA SC GESTIONE NUOVO CODICE in materia sanitaria: i dello svolgimento 50 1 Dirigente Tecnico, Personale 20 RES
PAOLO ACQUISTI APPALTI principi etici e civili adeguato delle Amministrativo/Tecnico/Sani
del S.S.N. e normativa attivita relative ai tario Comparto
su settori di riferimento

materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;

17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua

inglese Implementazione

PELLICCIA SC GESTIONE CORSO BASE SU s_c1ent1ﬁga. No_rma.tlvg competenzej ai fini ]Z_)l.rlgente Ammmlstratlvo,

ACQUISTLI/ SC in materia sanitaria: i dello svolgimento Dirigente Tecnico, Personale

172 SAN PAOLO/MESS PROJECT T, 50 1 . . . . 4 RES
INA LUIGT CONTROLLO DI MANAGEMENT principi etici e civili adeguato delle Amministrativo/Tecnico/Sani
GESTIONE del S.S.N. e normativa attivita relative ai tario Comparto
su settori di riferimento
materie oggetto delle
singole professioni

sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;
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Sistema Socio Sanitario

ione

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

+ [Pt
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
17. Argomenti di
carattere generale:
sanita digitale,
informatica di livello
CORSI DI avanzato e lingua
FORMAZIONE/AGGIOR inglese
NAMENTO IN scientifica. Normativa | Formare il personale
SC DIREZIONE . . oo e .
PERALDO CONTABILITA'E in materia sanitaria: i all'utilizzo degli . .
173 | AMM | 5ONATELLA mfgg&gg&%m BILANCIO AZIENDALE | principi etici e civili | applicativi in uso 10 ! Amministrativo 3 RES 0,00
(USO PROGRAMMA DI | del S.S.N. e normativa presso la SC DFI
CONTABILITA' CS2 ED su
EXCEL) materie oggetto delle
singole professioni
sanitarie, con
acquisizione di nozioni
di sistema;
Approfondimento
del quadro teorico
INFEZIONI X 3
PEREZ MEDICINA OSPEDAISERE: 2. Linee guida - re.la;w‘.’ alle form inc. d
174 | SAN MELISSA GENERALE E DEFINIZIONL, CAUSEE | protocolli — procedure {iezion 7 ! Infermiere, OSS da2 | FSC(gdm) 0,00
D'URGENZA PREVENZIONE nosocomiali. Focus ore
sulle cause ¢ la
prevenzione
MISURE DI
CONTENZIONE IN
AMBITO Approfondimento 3
MEDICINA OSPEDALIERO: 2. Linee guida - derl)lzluadro teorico inc
175 DAPS | PINA DALILA GENERALE E DEFINIZIONI, o . . 7 1 Infermiere, OSS ] FSC (gdm) 0,00
D'URGENZA TIPOLOGIE E protocolli — procedure relajuvo alle misure da2
ALTERNATIVE. di contenzione ore
ASPETTI GIURIDICI DI
RESPONSABILITA'
Fornire le principali
. . nozioni sulle linee
176 DAPS BAPII{NBI\A?KA S.C. DAPS BLS?&?%IETLIFE pro%(.)cLollrlliei %lrl (l)(iz(iure guida per la gestione 18 36 Tutte le figure sanitarie 5 RES 14'0000’0
delle emergenze
sanitarie
Fornire le corrette
STRUMENTI E METODI 5. Principi, procedure informazioni per la 3
PINNA PER LA RISOLUZIONE .e s trume,n ti per il correFta gestione o inc
177 DAPS BARBARA S.C. DAPS DEI PROBLEMI governo clinico delle delle risorse umane 100 1 Tutte le figure sanitarie di 2 FSC (gdm) 0,00
ORGANIZZATIVIE AN oo e dei beni aziendali
GESTIONALI attivita sanitarie in responsabilita ai ore
coordinatori
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Sistema Socio Sanitario

Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

ASST Santi Paolo e Carlo

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia ]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
1.O. Interna per
PROGETTO PER l?ssi.stgnza o 3
PNEUMOLOGIA E IMPLEMEMENTAZION . . pazienti duran’e i¢ .
PORTA 2. Linee guida - procedure di . inc.
178 DAPS ELENA FISIOPATOLOGIA E NUOVA SALA DI rotocolli — procedure broncosconia 25 1 Infermiere, OSS &2 FSC (gdm) 0,00
RESPIRATORIA ENDOSCOPIA P P bionsio. o
PNEUMOLOGICA 1opsie, toracentest ore
e posizionamento di
drenaggio toracico
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
compg;egzz():sggmﬁm Conoscere ¢
GESTIONE DEGLI professione, di utilizzare i
PRENDIN ACCESSI VASCOLARI . ’ dispositivi in Infermiere, infermiere
179 DAPS FABIANO PEDIATRIA IMPIANTATI IN ETA' cia(l:il;;z;linil odi dotazione per 20 ! pediatrico, medico, OSS 4 FSC (add) 0,00
EVOLUTIVA Spe S o ‘e l'assistenza nell'eta
ciascun’attivita ultra .
PP evolutiva
specialistica, ivi
incluse le malattie rare
ela
medicina di genere;
CASE MANAGEMENT Abprofondire le
PRESTA OST/INF DELLE con(f)s[éenze/ compete 3
180 | DAPS MARTA PMA COPPIE INFERTILINEL 2. Linee guida - nze sul PDTA delle 7 1 Infermiere, 0SS ¢ | £SC (gdm) | 0,00
ANDREA PERCORSO protocolli — procedure coppic infertili di2
DIAGNOSTICO- Uparadi ’ ore
TERAPEUTICO pEracing
3. Documentazione S
e . Definizioni,
clinica. Percorsi classificazione ¢
PREVITERA LA GESTIONE DEL clinico-assistenziali s e . . . .
181 | SAN | ANTONINO SCS%%EITS‘A%ZKI%NE DOLORE IN AMBITO diagnostici ¢ “;fclzﬁ?f:r‘:nju‘éz‘i 50 1 Meg;;"(; tgf‘;;;ere’ 10 RES 0,00
MICHELE OSPEDALIERO riabilitativi, profilidi | P P P
. . per la corretta
assistenza - profili di -
gestione del dolore
cura
GESTIONE DEL
PAZIENTE
SOTTOPOSTO A
VENTILAZIONE NON 1. Applicazione nella Consolidare le basi
INVASIVA IN pratica quotidiana dei teoriche delle
MALATTIE INFETTIVE principi e delle tecniche di
182 DAPS Slf"{]?FG AI;I\]? A MALI?T[FI?(])EPII[\CIITIETIVE E TROPICALI: BASI procedure ventilazione e 25 2 Medici, Infermieri 4 RES 0,00
TEORICHE DELLE dell'Evidence Based l'utilizzo dei vari tipi
TECNICHE DI Practice (EBM - EBN | di ventilatore e delle
VENTILAZIONE, - EBP); interfacce
DELLE INDICAZIONI
CLINICHE, DEI VARI
TIPI DI VENTILATORE
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budsget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revifion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
E DELLE INTERFACCE.
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e Fornire al personale
INCONTRIDI || e et eristico che
RANZANI FORMAZIONE ED professione, di opera nell'ambito o
GUIDO EMERGENZA E ADDESTRAMENTO IN . ’ .. . . inc.
183 SAN ALESSANDR URGENZA MEDICINA . eCiacl:il:;:;linoeL e di ¢ S:ll:nl;/;eglfrlrrll:mi 25 1 Medico, Infermiere di2 FSC (gdm) 0,00
0 D'EMERGENZA- pecianzzazion T8¢ ore
ciascun’attivita ultra di aggiornamento e
URGENZA C e e
specialistica, ivi addestramento
incluse le malattie rare continua.
¢ la medicina di
genere;
18. Contenuti tecnico-
professionali
meotiupt | Conoceee | Fomiralprond
AGGIORNAMENTO ED P P e h
Rz ADDESTRANENTO | G | inemieic 6
GUIDO EMERGENZA E SULLA RIANIMAZIONE . ’ .. . . inc.
184 SAN ALESSANDR URGENZA CARDIOPOLMONARE eCia(]:;;;:lzlinaL e ¢ Scr:ll:nlz/;egfrlrrll:mi 20 1 Medico, Infermiere di4 FSC (gdm) 0,00
0 (ALS) IN MEDICINA e e G N ore
DEMERGENZA- | *'C Cikicn, ivi |  addestramento
URGENZA 5P . .
incluse le malattie rare continua.
¢ la medicina di
genere;
Fornire le
CORSO PER ADDETTI conoscenze
ALLA PREVENZIONE 27. Sicurezza e igiene necessarie a 1642
INCENDL LOTTO negli ambienti e nei ricoprire l'incarico di -
185 | SPP P“KA‘ZTZIIEI SPP ANTINCENDIO E luoghi di lavoro e addetto alla squadra 26 6 Tutte ilftli“rﬁe fl?:”a“e ¢ (I‘:: RES 28‘0000’0
GESTIONE DELLE patologie correlate. antincendio secondo g W)
EMERGENZE-RISCHIO Radioprotezione; quanto previsto dal
ALTO D.M. 10/03/98 e dal
T.U. 81/2008
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
Fornire ai discenti i
necessari
CORSO DI nogioni necessare
AGGIORNAMENTO 27. Sicurezza e igiene | prevenire gli incendi
RAZZINI PE};RAE?/DE];:\ITZEBQIELA négli ambienti e nei e ad affrontare le Tutte e fi itari 15.000.0
186 SPP KATIA SPp INCENDL LOTTA luoghi .di lavoro e eyenmali emergenze 30 10 ute Zl;imﬁzzizl anee 8 RES ’ 0 ’
ANTINCENDIO E pat019g1e corr_elate. in caso di 1nce_nd10
Radioprotezione; attraverso il
GESTIONE trasferimento delle
DELL'EMERGENZA .
procedure piu
opportune da
adottare
1l corso fornira le
27. Sicurezza e igiene competenze di base
CORSO DI PRIMO negli ambienti e nei su come allertare il N
187 | spp Rléf%lng I SPP SOCCORSO D.M. luoghi di lavoro e sistema di soccorso 20 2 Tutte ilft‘i“gegi?:“ane ¢ 12 RES 1.239,36
388/2003 E BLSD patologie correlate. e attuare gli
Radioprotezione; interventi di primo
SOCCOIso
L'articolo 37 del
D.lgs. 81/2008
CORSO DI 27. Sicurezza e igiene | prevede l'obbligo di
AGGIORNAMENTO negli ambienti e nei una specifica -
188 | SPP RI?A?%IIE ! SPP PER ADDETTI AL luoghi di lavoro e formazione base e 20 4 Tutte lzgg“ﬁ"gi?:‘ta“e ¢ 5 RES 1.032,80
PRIMO SOCCORSO patologie correlate. dell'aggiornamento
D.M. 388/2003 - BLSD Radioprotezione; periodico dei
lavoratori incaricati
del primo soccorso
ADDESTRAMENTO 27. Sicurezza e igiene Promozione della
RAZZINI AUATIE)L}'{[]{ZE’L[{{?/EI(?O[F){II A n;:gli ambienti e nei qualita della vita e d!nfqrmieri, in.fernll)i'erle
189 | SPP KATIA SPP CICLO APERTO luo%hi di lavorlo e | l(iella s_icureg_za_ 10 1 | Pe ‘?n fc‘gféo",soeﬁiabsfg’ogo’ 4 FSC (add) 0,00
PRESSO LA SALA pﬁt" e o ate. cllambiente di vita amministrativo
CRIOGENICA adioprotezione; e di lavoro
Approfondire gli
27. Sicurezza e igiene obblighi e le
CORSO DI negli ambienti e nei procedure relative al o
190 | sPP RI?A?%IIE ! SPP FORMAZIONE SUL luoghi di lavoroe | titolo IX capo Te T 30 2 Tutte lﬁ;lf;g“ﬁzzi:”a“e ¢ 4 RES 206,56
RISCHIO CHIMICO patologie correlate. del D.Igs. 81/08 alla
Radioprotezione; luce di REACH,
CLP, SDS
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Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
ASST Santi Paolo e Carlo
N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia prevision
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
Fornire ai
partecipanti le
competenze
essenziali per
CORSO DI 27. Sicurezza e igiene analizzare la
FORMAZIONE SULLA negli ambienti e nei movimentazione -
191 | spp RI?A?TZIIEI SPP MOVIMENTAZIONE luoghi di lavoroe | manuale dei carichi 30 2 Tutte ilftli‘nﬁe sanitarie ¢ 4 RES 206,56
MANUALE DEI patologie correlate. nonché sviluppare le g
CARICHI Radioprotezione; condizioni di
sicurezza per porre
in essere tale attivita
nel pieno rispetto
delle norme vigenti
Attuare 1'obbligo
formativo sui rischi
specifici previsto
dall'articolo 37,
comma 3 del D.1gs.
81/2008 Testo
N LCORSODL | 2 e | i iiene e siunee S
192 | SPP KATIA SPP SPECIFICA RISCHIO luoghi di lavoro e del lavoro che detta 30 2 ute thlglrﬁegz‘";:‘ anee 8 RES 206,56
MEDIO patolggle corr_elate. norme precise in
Radioprotezione; tema di formazione
sui rischi
professionali
presenti in azienda
per il personale
tecnico/amministrati
vo
CORSO DI . . .
AcGloRNAMENTO | T Sierenc e | Fomerie il -
193 | sPP RI?A?TZIIEI SPP Aﬁfl’f’_ '%Egi?ggﬁg? luoghi di lavoro e della sicurczza. 16 4 Tutte lzgg“ﬁzzi:”a“e e 4 RES 619,68
VALUTAZIONE DEL plz;to(i(')gle corr'elatf:. dell anzjbllente di vita
RISCHIO adioprotezione; e di lavoro
Supportare la
direzione strategica
VALUTAZIONE E 27. Sicurezza e igiene nellr'l;;i)?ir(l;zlzlistl)ge in
RAZZINI R?SE g;llgl\g:h?%s n;:gli ambienti e nei azienda della Tutte le fi itari
194 | SPP KATIA SPP LAVORO.CORRELATO: luoghi di lavoro e normativa vigente di 100 2 ute ﬁ;hlglrﬁzzi:‘ anee 4 RES 619,68
RICONOSCERLO E plz;to(i(')gle corr'elatf:. 1g1elnle e s1cureﬁza
GESTIRLO adioprotezione; sul lavoro nello
specifico settore
dello stress lavoro-
correlato. Analizzare

I
Ufficio Formazione

Pag. 46



Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
e valutare le criticita
DISARMARE
L'AGGRESSIVITA": Utilizzare le
SAPER GESTIRE LE 27. Sicurezza e igiene tecniche di
RAZZINI COl\gflI:\]FIICC?EII ONI n;:gli ambienti eg nei informazione e gli Tutte Ie fi itari
195 | SPP CATIA SPP (PREVENZIONE luoghi di lavoro ¢ silidi 30 8 utte eah‘i“tr_l;ig‘ anee 5 RES 3.516,40
; patologie correlate. comunicazione piu
DELL'ATTO Radioprotezione; adatti ai differenti
ATTRAVERSO P : .
TECNICHE contesti
RELAZIONALI)
Potenziare le
196 | SPP Rléf%IH: I SPP ESS%ANTII%LE :GAIIT‘If luoghi di lavoro e gestirei 20 4 Tutte 1233;;?:“"‘“6 ¢ 4 RES 2.400,00
AGGRESSIVI patongle corr'elate. comport'ar'nentl
Radioprotezione; problematici con le
persone
IL COMPORTAMENTO
AGGRESSIVO E
VIOLENTO 27. Sicurezza e igiene | Identificare e attuare
NELL'UTENZA SOCIO negli ambienti e nei approcci, strategie e -
197 | SPP RI?A?%IIE ! SPP SANITARIA: COSA luoghi di lavoro e comportamenti per 100 1 Tutte ilftlg“ﬁe fl?:”a“e ¢ 4 RES 227,46
FARE, COSA NON patologie correlate. prevenire e gestire g
FARE. APPROCCIO Radioprotezione; l'aggressivita
ALLA GESTIONE DEL
FENOMENO
Formare la figura
del referente MMP a
27. Sicurezza e igiene cos(;lrlzipi)r(i:t(())r?e(;ei
RAZZINI LA FORMAZIONE DEI negli ambienti e nei reparti di degenza ¢
198 SPP KATIA SPP REFERENTI MMP luoghi di lavoro e formare il personale 20 3 Infermiere, OSS 12 RES 620,00
REPARTI DI DEGENZA patologie correlate. .
Radioprotezione; per la prevenzione
? dei disturbi
muscoloscheletrici
di origine lavorativa
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Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
Aggiornamento di
competenze e
CORSO DI 27. Sicurezza e igiene ng;?)i::ﬁn?éa
AGGIORNAMENTO negli ambienti e nei L . .
199 | SPP Rléf%&] I SPP PER RAPPRESENTATI luoghi di lavoro e Ossrelr:are tlln I?Z‘gnﬁz 15 1 RLS AZ‘gndf;; (tutte le 8 RES 2.000,00
DEI LAVORATORI PER patologie correlate. l;)iiure ;gzes n(::i Tuoe hi gu
LA SICUREZZA Radioprotezione; , . 8
di lavoro in maniera
conforme alla
normativa
Fornire elementi
formativi per
raggiungere
. i adeguate
CORSO PER ZZégsllic;;féZ;; legf;e conoscenze circa i
RAZZINI RAPPRESENTATI DEI N rischi lavorativi Tutte le figure sanitarie e
200 | Spp KATIA Spp LAVORATORI PER LA le‘l‘t‘(’)%(l)“ i‘:g:r"erlztz esistenti negli ambiti 30 ! altre figure 32 RES 2.500,00
SICUREZZA (RLS) patologie corretate. - i 11vor0 ¢ adeguate
Radioprotezione;
competenze sulle
tecniche di controllo
e prevenzione dei
rischi stessi
Diffondere le
iniziative aziendali
IL DIVIETO DI FUMO E . iy in ambito di
LA PROMOZIONE 27. Sll_cure;za ¢ igiene p{omomﬁnel della1
negli ambienti € nel salute nella lotta a! o
RAZZINI DELLA SALUTE NEGLI . . . Tutte le figure sanitarie e
201 SPP KATIA SPp AMBIENTI DI LAVORO luoghi Fll lavoro e tabaglsmf). qulre 100 2 altre figure 4 RES 300,00
NELL AMBITO DEI ple;toéggle corr_elate. strumelnt_l utili allo
adioprotezione; svolgimento
PROGETTI WHP dell'incarico di
vigilanza sul rispetto
del divieto di fumo
Progetto di cardio
protezione del
territorio dotando
. i tutte le sedi
27. Sicurezza e igiene TP
negli ambienti e nei territoriali di un
202 | spp RAZZINI SPP BLSD TERRITORIO luoghi di lavoroe | DAE "defibrillatore 20 6 Tutte le figure sanitarie ¢ 5 RES 1.548,00
KATIA . automatico" pertanto altre figure
patologie correlate. . -
. T il corso + rivolto
Radioprotezione; R R
agli operatori che
svolgono la loro
attivita presso le
sedi territoriali
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N. Dur
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigie:)tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
PREVENZIONE 27. Sicurezza e igiene Fosrlil lfr(?r;::g;grzlttom
RAZZINI DHI:jIE ]IE\II;IJ[())IVAOL]IS/ECLEE(;FE&) négli ambienti e nei informazione,’ Tutte e fi itari
203 | SPP KATIA SPP (IN SOSTITUZIONE luoghi di lavoro e addetti antincendio ¢ 25 1 ute th‘g“ﬁegi‘";:‘ anee 12 RES 3.000,00
DEL D.M. 10 MARZO patolggle corr_elate. docenti alla luce del
1998) Radioprotezione; nuovo decreto del
3/9/2021
1l corso ¢ destinato
27. Sicurezza e igiene alla formazione
negli ambienti e nei particolare - FAD E-
204 | spp Razzint SPP CORSORER DINGINIT | luoghi di lavoro e aggiuntiva dei 100 ! Tutte 12&“;;3:”“‘6 ¢ 16 | LEARNIN
patologie correlate. DIRIGENTI, come G
Radioprotezione; previsto dal D.Igs.
81/2008
11 corso ¢ destinato
27. Sicurezza e igiene alla formazione
negli ambienti e nei particolare o FAD E-
205 | spp RI?A?%IIE ! SPP CI?FERS(B " E}{CIIDJ}}{FIEPZOZ?I luoghi di lavoro ¢ aggiuntiva dei 300 1 Tutte lﬁ;lft‘g“ﬁzzi:”a“e ¢ 5 | LEARNIN
patologie correlate. PREPOSTI, come G
Radioprotezione; previsto dal D.Igs.
81/2008
1l corso ¢ destinato
al personale
orazions | S citen | o _— o
206 | Spp RAZZINI SPP SPECIFICA luoghi di lavoro e dare attuazione 2000 1 Tutte le figure sanitarie ¢ 12 | LEARNIN
KATIA PERSONALE . , . altre figure
SANITARIO/TECNICO patongle corr'elate. all F)bbhgo . G 16.000,0
Radioprotezione; formativo previsto 0
dall'articolo 36-37,
D.lgs. 81/2008
1l corso ¢ destinato
al personale
FORMAZIONE 27. Sicurezza e igiene sanitario, in
RAZZINI SPECIFICA negli ambienti e nei particolare s’intende FAD E-
207 SPP KATIA SPp PERSONALE luoghi di lavoro e dare attuazione 2000 1 Altre figure 8 LEARNIN
TECNICO/AMMINISTR patologie correlate. all'obbligo G
ATIVO Radioprotezione; formativo previsto
dall'articolo 36-37,
D.lgs. 81/2008
1l corso ¢ destinato
27. Sicurezza e igiene al pe rSf)na} N
FORMAZIONE negli ambienti e nei santtario, in . FAD E-
208 | Spp RAZZINI SPP GENERALE DEI luoghi di lavoroe | Particolare s”intende 2500 1 Tutte le figure sanitaric e 4 | LEARNIN
KATIA . dare attuazione altre figure
LAVORATORI patologie correlate. , . G
. . all'obbligo
Radioprotezione; f . .
ormativo previsto
dall'articolo 36-37,
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Dur
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ale

D.Igs. 81/2008

209 SPP

RAZZINI
KATIA

SPp

PREVENZIONE E
CONTROLLO DELLE
INFEZIONI NEL
CONTESTO
DELL'EMERGENZA
COVID-19

27. Sicurezza e igiene
negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e
patologie correlate.
Radioprotezione;

Approfondire i
rischi derivanti dalla
diffusione del
Coronavirus SARS-
COV 2 e le misure
generali di sicurezza
da attuare per
ridurre il contagio

2000

Tutte le figure sanitarie e
altre figure

FAD E-
LEARNIN

210 SPP

RAZZINI
KATIA

SPp

PROTEZIONE DEGLI
OPERATORI SANITARI
DALL'ESPOSIZIONE
AD AGENTI BIOLOGICI

27. Sicurezza e igiene
negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e
patologie correlate.
Radioprotezione;

Fornire ai lavoratori
le conoscenze di
base e la formazione
specifica necessari a
riconoscere,
individuare il fattore
di rischio, e adottare
di conseguenza le
misure di
prevenzione e
protezione generali
nonché i
comportamenti piu
adeguati ed efficaci
a ridurre
l'esposizione

3500

Tutte le figure sanitarie e
altre figure

FAD E-
LEARNIN

211 SPP

RAZZINI
KATIA

SPp

PREVENZIONE E
GESTIONE DELLE
AGGRESSIONI AI
DANNI DEL
PERSONALE IN
AMBITO SANITARIO

27. Sicurezza e igiene
negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e
patologie correlate.
Radioprotezione;

Fornire ai lavoratori
le conoscenze di
base ¢ la formazione
specifica necessari a
riconoscere,
individuare il fattore
di rischio, e adottare
di conseguenza le
misure di
prevenzione e
protezione generali
nonché i
comportamenti piu
adeguati ed efficaci
a ridurre
l'esposizione

4000

Tutte le figure sanitarie e
altre figure

FAD E-
LEARNIN
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Macro
Serv.
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Scientifico

Dipartimento
UO/Servizio

Titolo

Area di riferimento

Descrizione
obiettivo

Tot.
Destinatari

Ed.
prev
iste

Qualifica

Dur
ata
ore/i
nc

Tipologia
formativa

Budget
prevision
ale

RAZZINI
212 SPP KATIA SPp

LA
MOVIMENTAZIONEMA
NUALE DEI CARICHI E

DEIPAZIENTI

27. Sicurezza e igiene
negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e
patologie correlate.
Radioprotezione;

L’obiettivo del corso
¢ di fornire ai
lavoratori le
conoscenze di base e
la formazione
specifica necessari a
riconoscere,
individuare il fattore
di rischio, e adottare
di conseguenza le
misure di
prevenzione e
protezione generali
nonché i
comportamenti piu
adeguati ed efficaci
a ridurre
I’esposizione

3000

Tutte le figure sanitarie e
altre figure

FAD E-
LEARNIN

RAZZINI
213 SPP KATIA SPp

PREVENZIONE
INCENDI E GESTIONE
DELLE EMERGENZE -
NOZIONI GENERALI

27. Sicurezza e igiene
negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e
patologie correlate.
Radioprotezione;

L’obiettivo del corso
¢ di fornire ai
lavoratori le
conoscenze di base e
la formazione
specifica necessari a
riconoscere,
individuare il fattore
di rischio, e adottare
di conseguenza le
misure di
prevenzione e
protezione generali
nonché i
comportamenti piu
adeguati ed efficaci
a ridurre
I’esposizione

4000

Tutte le figure sanitarie e
altre figure

FAD E-
LEARNIN

RAZZINI
214 SPP KATIA SPP

RISCHI PER LA
SALUTE CONNESSI
ALL'UTILIZZO DEI
VIDEOTERMINALI

27. Sicurezza e igiene
negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e
patologie correlate.
Radioprotezione;

Fornire ai lavoratori
le conoscenze di
base ¢ la formazione
specifica necessari a
riconoscere,
individuare il fattore
di rischio, e adottare
di conseguenza le
misure di
prevenzione e
protezione generali

1000

Tutte le figure sanitarie e
altre figure

FAD E-
LEARNIN
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Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
nonché i
comportamenti piu
adeguati ed efficaci
a ridurre
l'esposizione
Fornire ai
27. Sicurezza e igiene panempann una
RAZZINI DIRIGENTI ALLA LUCE | "egli ambienti ¢ nei fﬁ;ﬁﬁ?ﬁfnﬁﬁ Tutte le figure sanitarie e
215 | SPP KATIA spp DEL D.LGS 81/08 luoghi di lavoro e =} o 0 ormativi >0 ! altre figure 16 RES 2.000,00
patologie correlate. . o
. . in materia di
Radioprotezione; .
sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro
LA GESTIONE DEaLI | St S | Mol
RAZZINI APPALTI AI SENSI DEL . . Tutte le figure sanitarie e
S I T biossosomgni | tedidives | lasers 02| PEREEEEE e e v
E RESPONSABILITA' pato/og . ’
Radioprotezione; e lavoro
Istruire tutti i
SICUREZZA 27. Sicurezza e igiene la;iﬁggﬁgzg rzg lolitl
, NELL'UTILIZZO DI negli ambienti e nei : . .
217 | SAN ROMANO SS FISICA SANITARIA SORGENTI LASER luoghi di lavoro e sorgenti laser ¢ 15 8 Medico, Infermiere, TSRM, 1 FSC (add) 0,00
CHIARA . ammessi a stare in Fisico, OSS
(ROA COERENTI) IN patologie correlate. Zona Laser
AMBITO SANITARIO Radioprotezione ong ~ase
Controllata sulle
norme di protezione
Uniformare
comportamenti e
scelte cliniche.
ROSSI L i 9
REVISIONE DI . . specializzare . . .
218 | DAPS FLAVIA OSTERICIA/GINECOL PROTOCOLLI E 2. Linee guida - protocolli o 12 1 Medico, Infermicre, MC 1 FSC (gdm) 0,00
ALESSANDR OGIA protocolli — procedure Ostetrica, Puericultrice, OSS di2
A PROCEDURE procedure con tutto o
il personale ©
coinvolto, anche di
nuova assunzione
Necessita
SAINAGHI FORMAZIONE IN 5. Principi, procedure ag;‘fg‘"g‘;“gg" 3
219 DAPS SABRINA MEDICINA DEL MATERIA e strumenti per il in di[é azioni di 18 5 Medici, Infermieri, OTA, inc. FSC (gdm) 0.00
PAOLA LAVORO ISOALMENTO DEL governo clinico delle revenzione in Altre figure esenti da crediti di2 & ’
PAZIENTE INFETTO attivita sanitarie; p . ore
presenza di
patologie infettive
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Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste nc
Acquisire
conoscenze per la
gestione del paziente
1. Applicazione nella vittima di trauma
pratica quotidiana dei maggiore in team,
SAMMARTA TRAUMA BAY principi e delle all'interno di un
220 SAN NO FABRIZIO SSD TRAUMA TEAM MANAGEMENT procedure centro trauma di 16 1 Medico, Infermiere 10 RES 1.500,00
COURSE - IRC - dell'evidence based zona con
practice (EBM - EBN neurochirurgia della
- EBP) rete trauma
metropolitana
secondo standard
internazionali
Simulazioni
gestione casi clinici
a media fedelta per
SAMMARTA 2. Linee guida - l'applicazione dei . .
221 SAN NO FABRIZIO SSD TRAUMA TEAM TRAUMA MOULAGE protocolli — procedure protocolli 15 1 Medico, Infermiere, TSRM 20 FSC (add) 0,00
diagnostici -
terapeutici nel
trauma maggiore
Incontri tematici con
. . presentazione .
222 | san | SAMMARTA | gopy o AUMATEAM | TRAUME MEETING 2. Linee guida - formale e 30 I | Medico, Infermicre, TSRM | 40 | FSC@udit 144
NO FABRIZIO protocolli — procedure . . . clinico)
discussione di casi
clinici
Corso teorico
1. Applicazione nella pratico STOP THE
pratica quotidiana dei BLEED
SAMMARTA principi e delle dell'American
223 SAN SSD TRAUMA TEAM STOP THE BLEED procedure College of Surgeon 24 3 Medico, Infermiere 5 RES 0,00
NO FABRIZIO o .
dell'evidence based sul trattamento in
practice (EBM - EBN emergenza dei
- EBP) sanguinamenti
esterni massivi
1. Applicazione nella Posmlonament'o del
. L . pallone aortico
pratica quotidiana dei REBOA per il
SAMMARTA REBOA TRAINING principi e delle trattamento delle
224 SAN SSD TRAUMA TEAM COURSE FOR TRAUMA procedure L . 15 3 Medico 6 RES 2.700,00
NO FABRIZIO o lesioni traumatiche e
RETRACT dell'evidence based saneuinanti. arresto
practice (EBM - EBN gumant,
- EBP) cardiaco non
traumatico
GESTIONE DEGLI 1. Applicazione nella Migliorare la
SARACENI ACCESSI VASCOLARI pratica quotidiana dei gestione degli .
225 DAPS ELEONORA ONCOLOGIA CENTRALI: LA BUONA principi e delle accessi vascolari al 10 2 Infermieri 2 FSC (add) 0,00
PRATICA E LE NUOVE procedure fine di ridurre in
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Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
LINEE GUIDA dell'evidence based numero delle
practice (EBM - EBN | infezioni correlate al
- EBP) malpractice
MALNUTRIZIONE DEL Ridurre il rischio di
PAZIENTE malnutrizione nel
SARACENI PR%I\II“(]:;géJI(())(IEIII(é(l?Iz A 23. Sicurezza ¢ igiene p(;frlzrr:tt: &nﬁé);if;
226 DAPS ELEONORA ONCOLOGIA CONFRONTO PER alimentari, nutrizione ospedaliera 7 3 Medici, Infermieri, Dietisti 2 FSC (add) 0,00
L'EFFICIENTAMENTO | ©/© patologie correlate; migliorando e
DEL RICOVERO ottimizzando le
OSPEDALIERO risorse attuali
léa/zg 5 hcaztli(;ril;nzeéﬁ Incontri tra medici e
NUOVIPROTOCOLLI | P prmg;;‘; s dolle infermieri dell'U.O. 5
227 | DAPS Sf\;é}%gj\ ONCOLOGIA gggyElé)sTlcE)i?sPTlg procedure persl iggrlggf;ﬁeimo 15 1 Infermieri g}cz' FSC (gdm) 0,00
CONFRONTO dellEvidence Based | 0 PO D e
Practice (EBM - EBN oterap ©
- EBP); nuovo utilizzo
18. Contenuti tecnico-
(Eg(;fgszle(:;aehe Aggiornamento
o sulle indicazioni
competenze) specifici incipali all
AGGIORNAMENTI IN di ciascuna fflr.m“p.a ta 1*‘
CHIRURGIA ORALE: professione, di ¢ c‘(‘;*;[g,;zs‘(’)“i‘ae’ 3
SARDELLA INDICAZIONI, ciascuna e . inc.
228 SAN ANDREA ODONTO PROCEDURE E specializzazione e di irr]lqak{;l:é:f;o:}fe 13 2 Infermiere, OSS, OT di2 FSC (gdm) 0,00
STRUMENTAZIONE / ciascun’attivita ultra col;n rende la ore
Modulo 1 specialistica, ivi . CS dura e la
incluse le malattie rare procedur .\
cla strumentazione piu
medicina di attuale
genere
18. Contenuti tecnico-
RIUNIONE E professionali
AGGIORNAMENTO (conoscenze e -
INTERPROFESSIONAL competenze) specifici Miglioramento
EPER IL di ciascuna organizzativo e
professione, di sviluppo delle
SCHIERA PSICHIATRIA (Remo La COORDINAMENTO . FAD
229 | SAN FEDERICA Valle) DELLE ATTIVITA'  clascuna -  competenze ? ! TNPEE, FKT 10 (Teams) 0,00
DELLE TNPEE. NELLE specializzazione e di scientifiche e delle
’ ciascun’attivita ultra competenze tecnico-
DIVERSE SEDI DI L . .
specialistica, ivi professionali
mgig?gzcgé?z};l?s_r incluse le malattie rare
¢ la medicina di
genere;
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N. Dur Budget
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Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
1. Applicazione nella ..
. - . Acquisire
IL TRATTAMENTO prag‘r’; gi‘;‘;t;déiﬁ dei | conoscenze ¢ le
LOCALE DELLE competenze in
230 | DAPS (S}?[Ifslg%% gﬁ%{?ﬁﬁ%ﬁ%&i FERITE ER IL dell,g{(’;ﬁfgm 4 | meritoal trattamento 15 2 Medico, Infermiere, 0SS 4 RES 0,00
CORRETTO UTILIZZO ractic locale delle ferite
DELLA TPN (]{:’BM BN . mediante
EBP) applicazione di TNP
COMUNICAZIONE E Conoscere |
GESTIONE DELLE Onoseere 1
EMOZIONI DEI tecniche che
. . . rendono una
231 DAPS SCHIUMA U.O. ORTOPEDIA E Pl;gg??i}g}lgéfl iinl?:rﬂztzt;;féizel?lzﬁg comunicazione 15 5 Medico, Infermiere, 4 RES 0.00
GIUSEPPE TRAUMATOLOGIA CONTESTI cure efficace e Fisioterapista, OSS ’
RELAZIONALI CON migliorano la
PAZIENTVUTENTI, gestione ¢ la qualita
FAMILIARI, COLLEGHI dellassistenza
22. Fragilita e
ILGI0co DAzzARDO | | S e |
COME DIPENDENZA stupef;cer[:ti alcool e pmodalité
PATOLOGICA. LA L . Tutte le figure sanitarie,
232 | san | SCOPELLITL | SERD AREAPENALEE | \popegira DELLA ludo patia, salute collaborative che 100 1 Assistenti Sociali, Altre 8 RES 0,00
FRANCESCO PENITENZIARIA mentale), nuove possano favorire
CONDIVISIONE DELLE \ . \ . figure
ESPERIENZE poverta, tutela degli un'efficace presa in
TRATTAMENTALI aspetti assistenziali, carico dei giocatori
sociosanitari e socio- d'azzardo patologici
assistenziali;
18. Contenuti tecnico-
LE PATOLOGIE professionali Condivider
NEUROPSICHIATRICH (conoscenze e ondividere
o protocolli per la
E competenze) specifici diagnosi c la presa
DELL'ADOLESCENTE: di ciascuna  G1a8nosi ¢ b.lPt p
DISCUSSIONE DI CASI professione, di n C:I:ecn?alr;:utliéaa va 5
SELLITTO CLINICI PER LA ciascuna - ? . . inc. FAD
233 | SAN GIUSI UONPIA 2 CONDIVISIONE DI specializzazione e di | . f:;"rlllf ol 20 ! Medico, Psicologo di2 (Teams) 0,00
PERCORSI ciascun’attivita ultra ri tori (;en den (% ore
DIAGNOSTICI E DI specialistica, ivi "pl?im:wemo iy °
INTERVENTO TRA LE incluse le malattie rare fFicace I: |
DIVERSE UNITA' ela .
OPERATIVE medicina di pieo-
genere;
10
APPROFONDIMENTI E . . . . . .
234 | SAN SULPIZIO PMA AGGIORNAMENTI IN 2. Linee guida - Screening aggiornati 17 1 | Medico, Ostetrica, Infermiere | % | FSC (gdm) 0,00
PATRIZIA TEMA DI PMA protocolli — procedure per infertilita di2
ore

|
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MIGLIORARE LE .
SULPIZIO CONOSCENZE SULLA 2. Linee guida - Ampliare le
235 SAN PMA . conoscenze dei 40 1 Medico, Ostetrica, Infermiere 4 RES 0,00
PATRIZIA CRIO protocolli — procedure medici ¢ dei sanitari
CONSERVAZIONE
INDICAZIONE SULLA Informare o far
236 | SAN SULPIZIO PMA glliii}\IIIEI)FSéII{)%i[I%TSE 2. Linee guida - conoscere i fattori di 40 1 Medico, Ostetrica, 4 RES 0,00
PATRIZIA protocolli — procedure infertilita ai medici Infermiere, Biologo
MASCHILE E di base
FEMMINILE
14. Accreditamento
strutture sanitarie e dei Condividere le
. professionisti. La evidenze 6
237 DAPS TERZONI CLI ARF&%%_PEE:A' cultura della qualita, scier}t{ﬁghe ele 20 1 Med@c.o, Infer.miere, iqc. FSC (gdm) 0.00
STEFANO procedure e modalita di accesso Fisioterapista di2
EDUCATIONAL . . . )
certificazione, con alle varie branchie ore
acquisizione di nozioni dell'area pelvica
di processo
Condividere e
discutere i casi
difficili di
14. Accreditamento riabilitazione
strutture sanitarie e dei | pelvica in termini di
professionisti. La valutazione
TERZONI AREA PELVICA: CASI cultura della qualita, conservativa, Medico, Infermiere,
238 DAPS STEFANO CLI MULTIDISCIPLINARI procedure e farmacologica e 20 1 Fisioterapista 2 FSC (add) 0,00
certificazione, con chirurgica,
acquisizione di nozioni all'interno del
di processo gruppo
multidisciplinare
dell'area pelvica
aziendale
. L'attivita formativa &
L'ASSISTENTE DI 14. Accred.‘mmemg . organizzata in
TIROCINIO NEL stmttu;e S?nlt.a?ef el rispondenza a
TERZONI PERCORSO DI cartﬁrzssle(igs(];ali?é quanto declinato nel
239 DAPS STEFANO CLI APPRENDIMENTO procedure ¢ ? protocollo di intesa 30 1 Infermiere 16 RES 0,00
CLINICO DELLO . . che invita le aziende
STUDENTE cer'tl.ﬁ.cazwn'e, con g svolgere interventi
INFERMIERE acquistzione di nozioni di formazione per i
di processo .
formatori
"CHE TU TE NE Riflettere sul
PRENDA CURA..." DA 8. Integrazione connubio e sul
TERZONI MIN AD AZIMOV: interprofessionale e continuum passato, . .
240 DAPS STEFANO CLI DIALOGO TRA multi professionale, presente e futuro 3 ! Medico, Infermiere 3 RES 0,00
STORIA, inter istituzionale delle scienze
FANTASCIENZA E mediche, delle
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CHIRURGIA scienze della salute
ROBOTICA e delle scienze
UROLOGICA umane
Condividere progetti
14. Accreditamento aziendali e
GIORNATA strutture sanitarie e dei | presentare i lavori di
INTERNAZIONALE professionisti. La ricerca svolti dagli
TERZONI DELL'INFERMIERE cultura della qualita, studenti del corso di .
241 DAPS STEFANO CLI 2023: LEVOLUZIONE procedure e laurea in 3 ! Infermiere 4 RES 0,00
DELLA PROFESSIONE certificazione, con infermieristica e del
INFERMIERISTICA acquisizione di nozioni | master in infermiere
di processo di famiglia e
continuita
Approfondire la
conoscenza della
UTILIZZO DEI CASI metodologia dei casi 4
TOLOMEO CLINICINELLA 2. Linee guida - per la didattica e per . inc.
242 DAPS SABRINA CLI DIDATTICA DEL CDL protocolli — procedure I'esame SIC1 e 15 ! Infermiere di2 FSC (gdm) 0,00
IN INFERMIERISTICA SIC2, secondo ore
quanto previsto dalle
indicazioni UNIMI
Acquisire le
conoscenze ¢ le
L'ASSISTENTE DI 8. Integrazione competenze
TOLOMEO TIROCINIO DEL interprofessionale e necessarie a seguire Infermiere, Infermiere
243 DAPS SABRINA CLI CORSO DI LAUREA IN multi professionale, e formulare la 40 ! Pediatrico 8 RES 0,00
INFERMIERISTICA inter istituzionale valutazione dello
studente durante il
tirocinio
Acquisire le
conoscenze ¢ le
competenze
L'ASSISTENTE DI ' necessarie a seguire
TIROCINIO DEL ' 8. Integraglone e formulare la ' '
2t | oars | TOKNED CORSODILAUREA N | ebsiones | biadmeble |5y || ke et
INFERMIERISTICA - ) L prolessiona e, e
REFRESHING inter istituzionale  tirocinio,
diversificando la
valutazione stesa per
i diversi anni di
corso
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11 corso forma il
personale sanitario
che opera nelle
. . diagnostiche
27. Sicurezza e igiene radiologiche
RADIOPROTEZIONE negli ambienti e nei . Lo Lo .
245 | SAN TOTARO RADIOPROTEZIONE | DEL LAVORATORE luoghi di lavoro e interventistiche in 45 4 | Medico, infermicre, TSRM, | RES 0,00
DOMENICO . particolare per i OSS, OTA
D.LGS 101/2020 patologie correlate. 1 . .
. . avoratori esposti
Radioprotezione L
alle radiazioni
ionizzanti e
classificati di
categoria A
11 corso vuole
illustrare al
eviNzoNsp | 2 S | peonle oot
TOTARO SICUREZZA IN . - Medico, infermiere, TSRM,
246 SAN DOMENICO RADIOPROTEZIONE RISONANZA luoghi _dl lavoro e statl.varl_ablll in 45 3 0SS, OTA 4 RES 0,00
patologie correlate. applicazione del
MAGNETICA . .
Radioprotezione Decreto del
Ministero della
Salute 14/01/2021
11 corso vuole
RADIOPROTEZIONE | 2| ACREEEIEE | el satrio
TOTARO PER DIRIGENTI E e .. Lo .
247 SAN DOMENICO RADIOPROTEZIONE PREPOSTI art. 110 DEL luoghi Fll lavoro e dirigente e prep(.)s.to‘ 30 1 Medico, infermiere, TSRM 4 RES 0,00
patologie correlate. che svolge le attivita
D.LGS 101/2020 . . J e
Radioprotezione disciplinate dal
D.lgs. 101/2020
11 corso vuole
RADIOPROTEZIONE 27. Sl.curez.za ¢ igiene illustrare 2'11 )
TOTARO PER negli ambienti ¢ nei | - personale sanitario Medico, infermiere, TSRM, FAD E-
248 SAN DOMENICO RADIOPROTEZIONE RADIODIAGNOSTICA luoghi _dl lavoro e che opera nei d.lversvl 200 1 0SS, OTA 4 LEARNIN 4.000,00
patologie correlate. ambiti professionali G
D. LGS 101/2020 . . .
Radioprotezione in ottemperanza al
D.lgs. 101/25020
18. Contenuti tecnico- Fornire ai discenti
NUovE TEcNotoge | prksion | o
ED APPROCCIO MINI .y gglorna
competenze) specifici delle tecniche
INVASIVO di ciascuna chirurgiche mini 6
TRENTINI NELL'AMBITO DELLE . . . : Fisioterapista, Logopedista, .
249 | SAN MAGGI SC RIABILITAZIONE NEUROSCIENZE. professione, di invasive ¢ sulle 46 1 Terapista Occupazionale, ¢ | FSC (gdm) 0,00
SPECIALISTICA ciascuna novita in ambito di R di3
SONIA DIAGNOSI, iali . & diologia ch Medico
TRATTAMENTOE | 0 = tivithulira | hanno importanti
SCELTA DEL  ltion, ot . .
PAZIENTE ~ specialistica, ivi ripercussioni su
incluse le malattie rare trattamento
ela riabilitativo
|
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medicina di genere;
Fornire
suggerimenti,
competenze,
strategia
comunicative e
. . . | comportamentali per . . . 4
250 | SAN TE{TGT(EI\I : SC RIABILITAZIONE RIABILITAZIONE E éinl?:rﬁeztzt;zrleé?él(()lzﬁg migliorare la 51 1 F?éfi;fifféiiﬁiﬁfoﬁéa e | pSe (edm) 0,00
SPECIALISTICA TRAUMA PSICHICO comunicazione con . . ? di2 ’
SONIA cure . . R Medico, Infermiere
il paziente e il ore
caregiver al fine di
gestire al meglio il
trauma, il dolore ¢ la
disabilita del
paziente
L. A.p P hcaz1_or'16 nella_ Uniformare i
pratica quotidiana dei .
principi e delle ) comportamenti €
251 | DAPS V(/}*I%(i?il MEDICINA II ME%E‘&?%%& A procedure lmplg‘r‘;‘zrt‘fferzle‘} best 20 3 Infermiere, OSS 4 RES 0,00
dell'evidence based e
practice (EBM - EBN . fp crsonaie
- EBP) infermieristico
18. Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e Ampliare le
CONFRONTO E competenze) specifici conoscenze in
APPROFONDIMENTO di ciascuna merito a specifiche 6
VAILATI PSICHIATRIA SULLE TEMATICHE DI professione, di patologic Educatore professionale, inc.
252 SAN MELISSA (UONPIA 2) NEUROPSICHIATRIA ciascuna neuropsichiatriche, 9 1 OTA, Logopedista di2 FSC (gdm) 0,00
INFANTILE IN AMBITO specializzazione e di in particolare in ’
EDUCATIVO E ciascun’attivita ultra relazione ai Disturbi ore
RIABILITATIVO specialistica, ivi Neuro psicomotori
incluse le malattie rare | nella prima infanzia
e la medicina di
genere;
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1. Applicazione nella
Lagisrions | P ot :
DELL'URGENZA . .
253 | DAPS VALENTE DH OST/GIN ANESTESIOLOGICA IN procedure Miglioramento delle 10 1 Infermiere, Ostetrica MC 1 FSC (gdm) 0,00
CLORINDA dell'evidence based competenze di2
SALA PICCOLI practice ore
INTERVENTI (EBM - EBN -
EBP);
Ilustrazione
SISTEMA DI procedura e
VALENZANO VALMéi[il;?gIII?EI\gEELA 2. Linee guida - deifiiii?ﬁ ilid ° Infermiere, Assistente i:c
254 DAPS ALESSANDR CRA T . 20 1 Sociale, Educatore A FSC (gdm) 0,00
A PERFORMANCE protocolli — procedure Val}ltamone Professionale. TERP. OSS di2
INDIVIDUALE DI Aziendale - ? ’ ore
COMPARTO Illustrazione scheda
di valutazione
PERCORSO DI imy Clgrr;(i:lr‘lltlz?ggeenei
CONFRONTO E 3. Documentazione pdiversi ambiti
CONDIVISIONE NEL .clinica Percorsi operativi di modelli
VEGNI GRB?I:/?OII))IAIL?,}IS,RO clinico-a.ssistenziali clinici e modalita . 8
255 | SAN PSICOLOGIA CLINICA diagnostici e organizzative, in 10 1 Psicologo 5% | FSC (gdm) 0,00
ELENA CLINICO S o . di3
ORGANIZZATIVE rla‘t?lhtatwl, proﬁl} d_1 rf:lazwne a ore
ORIENTATE AL assistenza - profili di tqrnatlche e?mergentl
MIGLIORAMENTO cura 'rlgua'rdant'l la presa
DELLA QUALITA' in carico di coppie ¢
famiglie
22. Fragilita e Sviluppare le
cronicita (minori, competenze
anziani, dipendenze da gestionali dei
DISCUSSIONE CASI stupefacenti, alcool e bisogni psicologici 6
VEGNI PSICOLOGICO-CLINICI ludo patia, salute del paziente . inc.
256 SAN ELENA PSICOLOGIA CLINICA IN SETTING mentale) nuove organico e dei oro 10 ! Psicologo di2 FSC (gdm) 0,00
OSPEDALIERO poverta, tutela degli familiari nella ore
aspetti assistenziali, specificita delle
sociosanitari € socio- varie cliniche
assistenziali ospedaliere
Promuovere una
comunicazione
VEGNI CONVERSAZIONT 12. Aspettirelazionali | L o Tutte le fi
) . . con il paziente utte le figure sanitarie,
257 | SAN ELENA PSICOLOGIA CLINICA DIFFICILI IN ¢ umanizzazione delle dumes 15 4 Assistont Sootal: 5 RES 2.000,00
MEDICINA cure conversazioni
emotivamente
difficili

|
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COLTIVARE
PRESENZA. LE Far com}laren(;ieﬁe la
) centralita della
C oglgﬁgé%%]igéz A 7. La comunicazione relazione terapeutica
efficace interna, come primo fattore
258 SAN IEII]‘EEGI\II\I /i PSICOLOGIA CLINICA (Mmgggigis,%ﬁ LA esterna, con paziente. di successo nelle 30 1 Psicologo 8 RES 1.200,00
PRESENZA E DI La privacy e il relazioni di aiuto,
EMBODIMENT NELLA consenso informato come mostrato
RELAZIONE anche dalla ricerca
TERAPAUTICA evidence-based
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei
principi e delle Far acquisire ai
DIPARTIMENTO . . .
VENTURELLI ILS IMMEDIATE LIFE procedure discenti le tecniche .
259 DAPS GIORDANO CHIRURCG (;(I:‘(I?OE TESTA SUPPORT) dell'evidence based di rianimazione 12 6 Infermiere 8 RES 2478,72
practice cardiopolmonare
(EBM - EBN -
EBP)
3. Documentazione A[c) g ;Oofsocr:ilzr: le
clinica. Percorsi . i
PERCORSO clinico-assistenziali sviluppare le 3
VERGA SSD CENTRO DI DAY CHIRURGICO DEL - P competenze . inc.
260 | SAN MAURIZIO WEEK SURGERYY PAZIENTE IN DAY _ diagnosticie nell'applicare le 8 ! Infermiere diz | FSC(edm) 0,00
riabilitativi, profili di
SURGERY . . corrette procedure, ore
assistenza - profili di . .
omogenizzare i
cura .
comportamenti
L Migliorare la
1. Applicazione nella . .
ratica quotidiana dei gestione Qel paziente
INCONTRI p principi ¢ delle oncologico tramite 25
VIOLATI MULTIDISCIPLINARI la condivisione dei Medico, Odontoiatri, inc.
261 | SAN |\ ARTINA ONCOLOGIA NEOPLASIE TESTA- , procedure dati aggiornati della 20 ! Radioterapisti diz | FSC(gdm) | 000
dell'Evidence Based
COLLO . letteratura, delle ore
Practice (EBM - EBN . . L
- EBP); linee guida e dei casi
’ clinici
4. Appropriatezza
SCREENING valutazior;e verifica e conoscenza dello Medico, Infermiere
262 | paps | ZAMBELLI S.C. DAPS NEONATALE ESTESO miglioramento SNE con test di 20 2 Infermiere Pediatrico, 4 RES 0,00
ENRICA (SNE) CON TEST DI \ . Guthrie e aggiornare . . .
dell'efficienza ed . > . Ostetrica, Puericultrice
GUTHRIE LT gli operatori sanitari
efficacia. Livelli sull'areomento
essenziali di assistenza wiargo
(LEA);

|
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STRUMENTI E METODI Approfondimento e
DI RISOLUZIONE DI 4. Appropriatezza PP Shattito
PROBLEMATICHE delle prestazioni roblematiche legate
DIATTIVITA' sanitarie, sistemi di I;.l;)'attivité di re 5 o
7 AMBELLI NELL'AMBITO valutazione, verifica e anche alla 1uce%elle Infermiere, Infermiere
263 DAPS ENRICA S.C. DAPS DELL'AREA miglioramento nuove lince ouida 30 1 Pediatrico, Assistente 4 FSC (gdm) 0,00
NEONATOLOGICA, dell'efficienza ed O et Sanitario, Ostetrica
PEDIATRICA E efficacia. Livelli B ocoll:
OSTETRICO essenziali di assistenza r[e) lamen;i
GINECOLOGICA. (LEA); , regoamenti
CONFRONTO SU TEMI aziendali e regionali
Formare la totalita
4. Appropriatezza del personale del
delle prestazioni Dipartimento
sanitarie, sistemi di Materno Infantile Infermiere, Infermiere
ZAMBELLI ?é‘;ng(%g%ﬁé valutazione, verifica e secondo gli standard Pediatrico, Assistente
264 DAPS ENRICA S.C. DAPS BAS A'T A SUL CORSO miglioramento OMS-UNICEEF in 25 1 Sanitario, Ostetrica, 20 RES 0,00
dell'efficienza ed tema di protezione, Puericultrici, Assistente
20 ORE OMS-UNICEF efficacia. Livelli promozione e Sociale
essenziali di assistenza sostegno
(LEA); dell'allattamento al
seno
1. Applicazione nella Approfondire la
pratica quotidiana dei conoscenza delle
LESIONI DI ORIGINE principi e delle lesioni vascolari
ZAPPA CHIRURGIA VASCOLARE procedure complesse dell'arto .
265 DAPS GIANLUCA VASCOLARE DELL'ARTO dell'evidence based inferiore che sono 8 2 Infermiere, OSS 6 RES 0,00
INFERIORE practice trattate abitualmente
(EBM - EBN - in reparto e
EBP) ambulatorio
1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei Approfondire la
GESF{FISEAEP]I)AE LLA principi e delle conoscenza della
ZAPPA CHIRURGIA procedure corretta gestione dei .
266 1 DAPS 1 GianLuca VASCOLARE FARMACOLOGICA dell'evidence based farmaci 8 2 Infermicre 4 RES 0,00
ANTIDEPRESSIVA NEL practice antidepressivi nel
PERIOPERATORIO (EBM - EBN - pre e postoperatorio
EBP)
1. Applicazione nella Approfondire la
pratica quotidiana dei conoscenza delle
PATOLOGIE principi e delle patologie vascolari
ZAPPA CHIRURGIA VASCOLARI DI procedure che vengono tratatte .
267 | DAPS | GraNLUCA VASCOLARE PERTINENZA dell'evidence based | chirurgicamente per 8 2 Infermiere, OSS 10 RES 0,00
CHIRURGICA practice migliorare
(EBM - EBN - l'assistenza nel
EBP) perioperatorio
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18. Contenuti tecnico-
professionali Fornire ai
(conoscenze e artecipanti gli
competenze) specifici P panti g1
di ciascuna strumenti utili .
I TUTORI fossi di all'integrazione di
268 | SAN AUSENDA SC RIABILITAZIONE TERMOPLASTICI IN Pr e & tutori in 5 | Fisioteranista g EXTRA- |, 000
CARLO SPECIALISTICA RIABILITAZIONE | craseu .| termoplastico per la oterapis SEDE k
specializzazione e di .
DELLA MANO - Y gestione
ciascun’attivita ultra .
TP conservativa delle
specialistica, ivi Lincinali batologic
incluse le malattie rare | P d&i pait p s
ela i polso e mano
medicina di genere;
18. Contenuti tecnico- Descrivere ¢
professionali . .
(conoscenze e Interpretare 1 .
competenze) specifici co(r)r;[; eorr‘t/zrtrilzntl
CORSO BRAZELTON di ciascuna condividerli con i
AUSENDA | SC RIABILITAZIONE ROSA - NBO professione, di famiglari in modo EXTRA-
269 SAN CARLO SPECTALISTICA OSSERVAZIONE DEL ciascuna da %a fforzare la 2 1 Fisioterapista 16 SEDE 700,00
COMPORTAMENTO specializzazione e di comprensione del
NEONATALE ciascun’attivita ultra © br;mbsino e
specialistica, ivi l'annrezzamento
incluse le malattie rare PP o
ela delle sue abilita e
medicina di genere; unicrta
Acquisire
CORSO TEORICO competenze
PRATICO SUL R
. . eseguire i
FREDIANI MONITORAGGIO 2. Linee guida - B . . EXTRA-
270 | SAN FABIO NEUROLOGIA NEUROFISIOLOGICO | protocolli — procedure neu‘:gg’g‘it(‘)’lrjggigc‘;’nei ! ! Medico SEDE 900,00
INTRAOPERATORIO IN R .
pazienti in corso di
NEUROCHIRURGIA intervento
neurochirurgico
Acquisire
ESOC2023/9TH competenze per
FREDIANI EUROPEAN STROKE 2. Linee guida - uniformare la . EXTRA-
271 SAN FABIO NEUROLOGIA CONFERENCE - protocolli — procedure | gestione del paziente ! ! Medico SEDE 2.500,00
MONACO DI BAVIERA con stroke acuto alle
linee guida europee
Migliorare le
MESSINA PROGETTAZIONE E . . competenze sulla
272 | AMM AMERIGO SISTEMI GESTIONE NETWORK 2. Linee guida - gestione e 16 1 _ Personale 8 EXTRA- 0,00
INFORMATIVI protocolli — procedure 2. . . Tecnico/Amministrativo SEDE
LUIGI E RETI amministrazione di
rete
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MESSINA ' ) Migliorare le
273 AMM AMERIGO SISTEMI SISTEMI OPERATIVI 2. L1n_ee guida - con.lpeten'ze_sulla. 16 1 ) Persongl(? . 3 EXTRA- 0.00
LUIGI INFORMATIVI LINUX protocolli — procedure gestione d.1 sistemi Tecnico/Amministrativo SEDE ’
operativi Linux
Acquisire tecniche e
1. Applicazione nella Strategie chirurgiche
. - . per il trattamento
pratica quotld(liarllla dei operatorio del
ADVANCED TRAUMA principi e delle : o .
274 | san | SAVMARTA | SSDTRAUMA TEAM OPERATIVE procedure p;if’n‘fnvl{;g;grg‘ 3 1 Medico, Infermiere 10| EEIEA 220000
MANAGEMENT dell'evidence based
practice (EBM - EBN , attraverso
-EBP) l'applicazione della
filosofia "damage
control surgery"
CORSO TEORICO Acquisire
PRATICO SUL competenze per
FREDIANI MONITORAGGIO 2. Linee guida - uniformare la . EXTRA-
275 SAN FABIO NEUROLOGIA NEUROFISIOLOGICO protocolli — %lrlocedure gestione del paziente ! ! Personale tecnico/comparto SEDE 400,00
INTRAOPERATORIO IN con stroke acuto alle
NEUROCHIRURGIA linee guida europee
Aggiornamento
obbligatorio di
prevenzione incendi
finalizzato al
AGGIORNAMENTO . . mantenimento
276 | AMM Zﬁﬁ%ﬁ“ Pi&ﬁgﬁﬁ& PROFESSIONISTI prof(')CLO‘ﬁief %‘r‘;‘izéure dell'iscrizione dei 1 I | Personale tecnico/comparto Eg(ggl?- 350,00
ANTINCENDIO professionisti negli
elenchi del
Ministero
dell'Interno (art. 7
D.M.I. 2011)
DIEEJEKE%}I{\IEI:"SE‘I ]:]S Progettazione nuovi
ZANOLLI S.C. TECNICO ’ 2. Linee guida - edifici per cdc/odc . EXTRA-
277 AMM LUIGI PATRIMONIALE LE NUOVE CASE E protocolli 7%Lrloce dure con%NRR ) 1 1 Personale tecnico/comparto SEDE 120,00
OSPEDALI DI Acoi "
COMUNITA' ggiornamento
LE FUTURE SFIDE Progettazione ed
DELLA SANITA'4.0 - . . esecuzione delle
278 AMM ZANOLLI S.C. TECNICO LE NUOVE CASEE 2. Lm.ee guida - case e ospedali di 1 1 Personale tecnico/comparto EXTRA- 120,00
LUIGI PATRIMONIALE protocolli — procedure iy SEDE
OSPEDALI DI comunita assegnate
COMUNITA' alla Asst
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Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia p]::\:iigf()tn
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa ale
iste ne
18. Contenuti tecnico- Condivisione di
professionali
competenze
NUOVE PROPOSTE Corn(;;’tgﬁif)’r;i; i didattiche e di
DIDATTICHE di ciascuna esperiepz; tutoriali
o ONCHEE || ol | perminle -
279 DAPS C;?SI\IT%SA CDL FISIOTERAPIA FORMAZIONE DEGLI SpeCiacl:il:;:;linoeL e di al fine di 6 1 Fisioterapista di2 FSC (gdm) 0,00
STUDENTI DEL CORSO b vita ult incrementare ore
DI LAUREA IN clascuna l?ttl.vna.u. a l'apprendimento
FISIOTERAPIA _ Specialistica, Ivi degli studenti del
incluse le malattie rare . .
cla corso .dl laurf:a in
medicina di genere; fisioterapia
RELAZIONE Incontri di
TERAPEUTICA CON IL approfondimento
PZ IN 7. La comunicazione volti a favorire 3
ALBIZZATI NEUROPSICHIATRIA efficace interna, maggiore inc
280 SAN ALESSANDR NPI INFANTILE E esterna, con paziente. consapevolezza dei 27 1 Infermiere, TeRP, OSS di 2 FSC (gdm) 0,00
o DELL’ADOLESCNZA E La privacy e il rischi correlati ai
GESTIONE DEI TEMI consenso informato vari disturbi ore
REATIVI ALLA psichiatrici del
SESSUALITA’ paziente
3. Documentazione Incontri
BAISI GESTIONE chmossienali | | diffondere | 30
281 | SAN | ALESSANDR %%Iﬁgggﬁ MI%LLTLIED INSE(I)PPLLIESIIEE  diagnosticic conoscenze ¢ 30 1 Medico (‘ﬁcz FSC (gdm) 0,00
o riabilitativi, profili di ottimizzare la
TORACICHE . . . R ore
assistenza - profili di gestione dei casi
cura clinici
Incontri di
discussione casi
clinici pazienti CRE
affetti da epilessie
farmacoresistenti o
quadri malformativi 20
CANEVINI NEUROLOGIA ETA' DISCUSSIONE CASI 2. Linee guida - cpplplessi per Medi.co, Tecnin) NFP, inc.
282 SAN MARIA CLINICI Centro . stabilire un percorso 18 1 Assistente Sanitario, . FSC (gdm) 0,00
EVOLUTIVA - CRE - L protocolli — procedure . . : . di2
PAOLA Regionale Epilessia chiaro e integrato tra Infermiere, Psicologo
le varie figure ore
professionali
coinvolte nella
diagnosi e
trattamento del
paziente.
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Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revifion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
incontri di
discussione casi
clinici pazienti
affetti da disturbi del
sonno per stabilire
un percorso chiaro e 6
CANEVINI , DISCUSSIONE CASI . . integrato tra le varie Medico, Tecnico NFP, .
283 | SAN MARIA NEE/%%%LT?\E},E (E:g:: CLINICI MEDICINA rzt‘oc(fl‘l‘i“ie grl(l)lcd;j;;re figure professionali 9 1 Assistente Sanitario, g;cz' FSC (gdm) 0,00
PAOLA DEL SONNO p p coinvolte nella Infermiere o
diagnosi e nel ©
trattamento del
paziente e
organizzazione
dell’attivita
ambulatoriale.
Necessita di
aggiornamento
FORMAZIONE IN rispetto alle
MATERIA DI indicazioni di
SAINAGHI SORVEGLIANZA DEL . . sorveglianza in
284 | DAPS SABRINA MEBISERAC? EL PERSONALE ESPOSTO zi Llllr.‘e_e g‘“d‘:l' presenza di 13 2 Infermiere, OTA 6 | FSC (gdm) 0,00
PAOLA A RISCHIO BIOLOGICO | Protocort —procedure personale esposto a
E A RISCHIO Rischio Infettivo e a
INFETTIVO Rischio Biologico e
calendario per
controlli
17- Argomentiai | EERE R
PREVENZIONE DELLA LA PREVENZINE carattere generale: indicazioni
CORRUZIONE DELLA CORRUZIONE sanita digitale, operative per la
GIGLIO ’ EDIL informatica di livello . - .
285 RPCT TRASPARENZA E . mappatura dei 2000 1 tutte le professioni 3 e- Learning 0,00
FRANCESCO WHISTLEBLOWING avanzato e lingua . , .
ANTIRICICLAGGIO NELLA PUBBLICA inglese scientifica. pEOC.CdSSIIIde” et‘.‘te a
AMMINISTRAINE Normativa in materia 1t detia gestione
. del rischio
sanitaria .
corruzione
. Approfondire gli
IL DIRITTO DI cl;atf:r io‘zggrt;g‘, aspetti teorici ¢
PREVENZIONE DELLA ACCESS0 NELLA sanita dgi tale ’ applicatavi relativi
GIGLIO CORRUZIONE, PUBBLICA in formaticagdi liv’ello al diritto di accesso
286 RPCT FRANCESCO TRASPARENZA E AMMINISTRAZIONE. avanzato ¢ lineua generalizzato 2000 1 tutte le professioni 3 e- Learning 0,00
ANTIRICICLAGGIO DOCUMENTALE, . & ngu introdotto dal
inglese scientifica. S
CIVICOE Normativa in materia decreto legislativo
GENERALIZZATO o 25 maggio 2016 n.
sanitaria 97
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N. Dur Budget
Macro Responsabile Dipartimento Titolo Area di riferimento Descrizione Tot. Ed. Qualifica ata Tipologia revigion
Serv. Scientifico UO/Servizio obiettivo Destinatari prev ore/i formativa | P ale
iste ne
17 - Argomenti di
PREVENZIONE DELLA carattere generale:
GIGLIO CORRUZIONE, CORSOBASE PRIVACY | SECkIEE Principi base e
287 RPCT TRASPARENZA E NELLA PUBBLICA . neip o 2000 1 tutte le professioni 4 e- Learning 0,00
FRANCESCO ANTIRICICLAGGIO AMMINISTRAZIONE avanzato e lingua motivazioni GDPR
inglese scientifica.
Normativa in materia
sanitaria
17 - Argomenti di Fornire un quadro
PREVENZIONE DELLA OBBLIGHI DEI carattere generale: sul sistema di
CORRUZIONE LAVORATORL CODICI | . Snitd digitale, obblighi in capo al
28 | RecT | L OCHO | TRASPARENZAE | DICOMPORTAMENTO | ‘formaticadilivello | divenente pubblico, 2000 1 tutte le professioni 3 | e-Leaming | 0,00
ANTIRICICLAGGIO E PIANO NAZIONALE inel S t%u P | relati
ANTICORRUZIONE inglese s01_ent1 ica. CCNL esulre ativo
Normativa in materia sistema
sanitaria sanzionatorio
17 - Argomenti di .
carattere generale: Fornire un quadro
PREVENZIONE DELLA L'IMPARZIALITA' DEL ita dieital ' sul contesto
GIGLIO CORRUZIONE, DIPENDENT PUBBLICO | . S0WACELLS normativo delle
289 RPCT FRANCESCO TRASPARENZA E QUALE MISURA DI toeli principali misure 2000 1 tutte le professioni 3 e- Learning 0,00
ANTIRICICLAGGIO PREVENZIONE DELLA ;VBI‘?SZ:S‘;‘;HISE;‘Z volte a garantire
CORRUZIONE glese scl ; l'imparzialita del
Normativa in materia . ]
. dipendente pubblico
sanitaria
Fornire ai
partecipanti la
17 - Argomenti di conoscenza e gli
AMMINISTRAZIONE carattere generale: strumenti per una
PRE\C/ggilgggﬁg LLA TRASPARENTE sanita digitale, corretta attuazione
GIGLIO ’ OBBLIGHI DI informatica di livello della normativa - .
290 RPCT TRASPARENZA E . . . S 2000 1 tutte le professioni 3 e- Learning 0,00
FRANCESCO ANTIRICICLAGGIO PUBBLICAZIONE, avanzato e lingua vigente in materia di
PRIVACY E inglese scientifica. trasparenza con
PERFORMANCE Normativa in materia particolare
sanitaria riferimento al
decreto legislativo
14 marzo 2013 n. 33
TOTALE 191.856,78
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