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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome
Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

STOJKOVIC
JELENA

e 2001-2002 Team assistente in organizzazione ICMP
(international comision for missing persons) Belgrado(Serbia)

° 2002-2004 .Ospedale San Gerardo Monza, ematologia
pediatrica, collaboratore medico Belgrado-Monza

o dal 2008 a data attuale -Ospedale San Raffacle ,via Olgettina
60,Milano Medicina di laboratorio consulente -medico,

e dal 2008 a data attuale -Residenza Borromea Mombretto —
medico responsabile di reparto

e 2009-2012 Palestra Tonic —Milano- certificazioni mediche di
buona salute

e dal 2009 a data attuale -Sostituzioni medici di base

e 2010- 2015 Ospedale San Raffaele, via Olgettina 60, Milano -
medico di primo soccorso stazione Nord Cadorna

° dal 2013 - 2022-medico responsabile CDI Cremoncini e CDI
Donato Filo di Arianna, Milano

e dal 2015 a data attuale- Istituto penitenziario milanese —~Medico
SIAS

2013-data attuale Acquisizione annuale di crediti ECM

2008-Inscrizione all’ Albo dei medici di Milano

2007-Laurea in medicina e chirurgia presso I'Universita di Milano -Bicocea
2007-2002 Formazione specialistica presso “Ospedale San Gerardo Nuovo”™
Monza, Ematologia pediatrica

2000-2002-stage di specializzazione presso “Clinica Pediatrica- Universita di
Belgrado.

1999 Laurea in Medicina e Chirurgia presso |'Universita di Belgrado, Serbia
1992 Collaboratore

Unione Paneuropea per la collaborazione culturale tra est e ovest Europa,
Vienna (Austria)

1989. Laurea superiore di fisica nucleare, Belgrado, Serbia




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRE LINGUA

ALTRE LINGUE

inglese
* Capacita di lettura
° Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
¢ importante e in situazioni in
cui ¢ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

COMPETENZE
PROFESSIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVI:

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

"Quanto dichiarato & conforme al

Serbo, Italiano

ECELLENTE
BUONA
BUONA

Grande affidabilita e ottime capacita di lavorare in gruppo e relazionarsi con i
colleghi acquisite in anni di lavoro svolto in diverse equipe.

ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL SISTEMA SISS DI REGIONE LOMBARDIA

Uso abituale del computer di Internet e della posta elettronica.
Buona conoscenza di sistema operativo Windows e del pacchetto Office,
Ac Reader

a disposizione degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445//00; il sottoscritto & a

conoscenza che, ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e

l'uso di atti falsi sono puniti ai sen

si del codice penale e delle leggi speciali. Autorizzo il trattamento dei

dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13

GDPR 679/16, ai sensi del D.Lgs

Data 01.06.2023

101/2018"
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