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» PRESENTAZIONE

Sono un'Educatrice Professionale e Formatrice che siimpegna a creare percorsi educativi su misura, mettendo al
centro l'autonomia e il benessere delle persone.

Nel corso delle mie esperienze professionali, ho affinato le mie abilita nella progettazione di programmi educativi
personalizzati e nella gestione sia dei gruppi che delle relazioni individuali. Il mio obiettivo & quello di collaborare con
gli utenti per costruire soluzioni che rispecchino le loro esigenze, incoraggiando nel contempo lo sviluppo di
competenze vitali e soft skills.

Mi baso sull'empatia e sull'abilita di creare un ambiente accogliente e stimolante. Sono in grado di stabilire
rapidamente un legame con le persone, trasmettendo loro la mia passione e dedizione per I'argomento in questione.
Utilizzo metodologie attive e una comunicazione efficace per favorire un apprendimento coinvolgente e significativo.
Mi piace pensare di poter contribuire alla crescita e al successo delle persone e delle organizzazioni, siano aziende o
associazioni, per creare un ambiente in cui tutti si sentano rispettati, compresi e motivati.

Credo che il valore delle persone e il benessere siano cruciali per il successo di qualsiasi ambiente lavorativo.

« ESPERIENZA LAVORATIVA

01/03/2024 - ATTUALE comoe, italia

FORMATRICE AZIENDALE MEDIADREAM ACADEMY

* Progettazione e pianificazione dei corsi: Sviluppare e pianificare corsi e programmi formativi basati sulle
competenze trasversali, tenendo conto delle esigenze specifiche dell'azienda e promuovendo lo sviluppo di
abilita relazionali, comunicative e organizzative,

* Valutazione delle competenze: Valutare le competenze esistenti dei partecipanti tramite questionari, feedback e
osservazioni per identificare le aree di miglioramento e adattare i contenuti formativi di conseguenza.

+ Sviluppo di materiali didattici: Creare e distribuire materiali formativi, risorse e guide pratiche per facilitare
I'applicazione delle soft skills nel contesto lavorativo.

* Promozione della cultura aziendale: Contribuire alla creazione di un ambiente di lavoro positivo e collaborativo,
promuovendo I'importanza delle soft skills nella cultura aziendale e nel miglioramento della performance
complessiva.

(1/09/2024 - ATTUALFE legnano, talia

FORMATRICE / EDUCATRICE PROFESSIONALE COOPERATIVA SOCIALE ALBATROS

+ Conduzione di corsi di formazione per docenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado, presentando le
teorie e le pratiche del programma Life Skills Training e evidenziando I'importanza delle competenze di vita per il
benessere degli studenti.

» Offrire assistenza e supporto continuo ai docenti durante tutto |'anno scolastico, essendo disponibile per
rispondere a domande, risolvere problemi e fornire consulenze su situazioni specifiche che emergono in aula.

* Monitoraggio del progetto ed incontri finalizzati al fornire feedback costruttivi e suggerimenti per migliorare
I'implementazione del programma.

* Collaborare con il personale scolastico per valutare ['efficacia del programma e I'impatto sulle competenze di vita
degli studenti, raccogliendo e analizzando i dati relativi ai progressi degli studenti e alle pratiche di
insegnamento dei docenti.

+ Facilitare incontri e discussioni tra docenti per condividere esperienze, buone pratiche e strategie di
insegnamento, promuovendo un ambiente di apprendimento collaborativo e supportivo.

* In qualita di educatrice professionale, collaboro con un team multidisciplinare per implementare interventi di
riduzione del danno, affrontando i rischi legati all'uso di sostanze, alle malattie sessualmente trasmissibili e alle
problematiche di genere direttamente sul campo.
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01/09/2024 - ATTUALE milano, Italia

BUSINESS PARTNER KYROS - TRAINING & COACHING

+ Sviluppo di strategie: Collaborare con il team di gestione per definire e implementare strategie di crescita e
sviluppo per 'agenzia.

- Gestione delle relazioni: Stabilire e mantenere relazioni solide con clienti, partner e stakeholder, garantendo un
alto livello di soddisfazione e fidelizzazione.

* Prospecting e business development: Identificare e contattare aziende potenziali clienti per promuovere i servizi
formativi offerti, costruendo un portafoglio di clienti e opportunita di business.

- Networking: Partecipare a eventi del settore, conferenze e incontri di networking per rappresentare l'agenzia,
costruire relazioni professionali e promuovere i servizi offerti.

+ Sviluppo di contenuti: Contribuire alla creazione e alla revisione dei contenuti formativi, assicurando che siano
allineati agli obiettivi di business e alle esigenze dei clienti.

OR/2019 - GU2027% Como

FORMATRICE ATS INSUBRIA

* progettazione e attuazione di interventi mirati a favorire 'adozione di buone pratiche relative alla promozione
della salute
- organizzazione eventi informativi e formativi per un pubblico adulto, focalizzato in particolare sullo sviluppo di
competenze per la vita
- attuazione progetti Life Skills Training in scuole primarie e secondarie di primo grado, nonché per il programma
Unplugged nelle scuole secondarie di secondo grado
« coordinatrice del progetto Life Skills Training per le scuole secondarie nel territorio di Como e Varese (pianificando
i corsi per tutta I'equipe, contattando le scuole sul territorio di Como Varese e conducendo i corsi)
+ attuazione progetti di Peer Education nelle scuole secondarie di secondo grado
progettazione di convegni, dove ho avuto I'opportunita di condurre laboratori incentrati sullo sviluppo delle abilita
sociali (esempio: convegno "Psicologo scolastico e rete delle scuole che promuovo salute: possibili
collaborazione", insieme all'Ordine degli Psicologi della Lombardia)
- gestione raccolta dei dati da fornire alla regione tramite Excel e le piattaforme regionali (Aria, Life Skill Training
Lombardia)
- gestione degli ordini del magazzino (modello Unico)

08/2018 0172020 Erba (CO)

EDUCATRICE PROFESSIONALE COOPERATIVA QUESTA GENERAZIONE

- assistenza domiciliare: sviluppo competenze per minori (es. gestione della rabbia) e competenze genitoriali
- redazione relazioni destinate alla tutela dei minori e al giudice

- mediazione rapporto tra genitori e il servizio si tutela

- costruzione rapporti di rete con assistente sociale, neuropsichiatra, sistema scolastico

EDUCATRICE PROFESSIONALE ASILO NIDO COCCOLO

« cura e all'accompagnamento dei bambini nella fascia di eta compresa tra i 3 mesi ei 3 anni

* stesura programma educativo annuale

- gestione in modo attento il momento del pranzo e della merenda, assicurando un ambiente sereno durante i pasti

- gestione dell'inserimento dei bambini nella struttura, facilitando il processo di adattamento iniziale e
promuovendo una forte collaborazione e comunicazione con i genitori

F2017 - 0972017 Saronno (VA)

ED»UCATRI‘CE PROFESSIONALE FONDAZIONE MARIA LATTUADA - EX CASA DI PRONTA ACCOGLIENZA;
COMUNITA MAMMA-BAMBINO

- organizzazione e coordinazione della vita quotidiana (gestione delle relazioni complesse con minori e adultiin
difficolta, organizzazione e accompagnamento alle visite sanitarie)

+ colloqui educativi

+ gestione dei rapporti e colloqui di rete con altri servizi

- programmazione delle uscite e gestione del denaro degli ospiti
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O1/72010 - 06/2016 Saronno (VA)
EDUCATRICE PROFESSIONALE FONDAZIONE MARIA LATTUADA - EX CASA DI PRONTA ACCOGLIENZA;
COMUNITA MAMMA-BAMBINO

* organizzazione e coordinazione della vita quotidiana (gestione delle relazioni complesse con minori e adulti in
difficolta, organizzazione e accompagnamento alle visite sanitarie)

+ colloqui educativi

* gestione dei rapporti e colloqui di rete con altri servizi

* programmazione delle uscite e gestione del denaro degli ospiti

02/2015 - 0872015 Bollate (M1)

EDUCATRICE PROFESSIONALE ASILO NIDO LA PULCE GIORGIA E L'APE GAIA

* cura e all'accompagnamento dei hambini nella fascia di eta compresa trai 3 mesi e i 3 anni

* stesura programma educativo annuale

» gestione in modo attento il momento del pranzo e della merenda, assicurando un ambiente serenn durante i pasti

» gestione dell'inserimento dei bambini nella struttura, facilitando il processo di adattamento iniziale e
promuovendo una forte collaborazione e comunicazione con i genitori

* ideazione e gestione del progetto "Alla scoperta della Natura", offrendo ai bambini I'opportunita di esplorare e
conoscere I'ambiente naturale attraverso attivita educative mirate.

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

25/03/2024 - 22/04/2024 ralia

HR TRAINING MANAGER Rebis

2023
CORSO PER STRUMENTI E PRATICHE DIALOGICHE: 1 METODO PER PROMUOVERE SALUTE - 16 ORE Ats
Insubria

2021
CORSO PER SVILUPPARE LE LIFE SKILLS NEL PERIODO POST PANDEMIA -7 ORE - TENUTO DA DAVIDE
FANT Ats Insubria

2014

CORSO FORMATORI LIFE SKILLS TRAINING, I-1I-11l LIVELLO ATS Milano

20149

CORSO FORMATORI "UNPLUGGED" ATS Milano

0472019 - 12/2019
MASTER DIPENDENZE PATOLOGICHE: PERCORSI DI TRATTAMENTO PRIVATO E DI COMUNITA Istituto di
Ricerca e Intervento per la Salute

2015

LAUREA TRIENNALE - EDUCAZIONE PROFESSIONALE Universita Degli Studi di Milano

2010 Como
DIPLOMA - SOCIO PSICO PEDAGOGICO Istituto Magistrale Teresa Ciceri

COMPETENZE LINGUISTICHE

Altre lingue: INGLESE - BUONO

o COMPETENZE DIGITALI

Buon uso del Pacchetto Office

o PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
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PROGETTI
2014

Pro skills

Effettuato presso la Casa di Reclusione di Milano Opera, nel servizio delle Tossicodipendenze

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in

materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

it o AL
como, 28/10/2024

Alessia Simeone
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