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NOTA INFORMATIVA - CONFLITTO DUINTERESST

La normaina sulla prevenzione della corruzione ed i particolare 1l D PR 16 aprile 2013, n 62,
<he introduce 1l codice di compartamienta der dipendents pubblict, defimsce 1 dovent numini i
diligenza, Iealta, imparzialitd ¢ buana condotta che 1 pubblici dipendents sono tenub ad osservare,
altfrontando i particolare 1l tema del conllitto d interesst

Conllitto di infere: ale o putenziale, si ha quando una data relazione intercorrente tra un
dipendente cd altri sopgetli possa risultare in qualche modo di pregiudizio per 1'Azienda, in
particolare quando vi siz il rischio che un interesse secondariv o privato possa condizionare
li atti riguardanti un primario interesse istituzignale.,

11 conlliito di interesst pud nguardare nteressi di qualsiast natura ¢ rcondurst a il 1 cash 0 cw
sussista 1l nschio che 1l dipendente st avvalga della propria posizionc all'interno dell’ Azienda per
favonre s¢ medesimo © un soggetto verso il quale @ in qualche modu legato, o ner casi in cut possa
essere comunque messa in dubbio I'imparzialid del dipendente

In ambito sani si verifica un confitlo di interessi wquando ci si trova in una condizione
nella quale il gi 0 professionale, riguardantc un interesse primario (Ja salule di un
paziente, la veridicitd l.lu ruullnu di una nccrr:‘ «) tende :ul essere |ndcb|l:m:nlc influcnzato
da un interesse (]
La corruzionc ¢ la degencrazione di un conflitto di i mlcrrsu in quanto c'¢ sempre 1l prevalere di
un nieresse sccondario su UNo primario

Per garantire un agire obictlive il dipendente deve:

1. evnare ogni conflitto di interessi che possa essere evitato;

2 rendere trusparcnti/pubblict tutti i legami che possono vanamente interferire con il proprio
gwdizio;

3 attenersi alle lince guida di comportamento individuale in Azicnda

Lc potenziali conscguenze di un conflitta di interessi mal gestito sono

1 ilitd disciplinare del dij bile di essere con I'imog

di sanziom allcsito del n:l:m\o pmc:dlmcmu

2 Tlegittimitd del pr ¢ dcl pi i lusivo: quale sintomo di eccesso di
potcere sotto 1l profilo dello sviamento d:lla l’unzmnc tipica dell'azionc amministrativa.

Conflilte di interessi — Dipendcnti cessati

La legge anticorruzione ha inlegrato inoltre I'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, recanle la disciplina
delle incompalibilitd, cumulo di impicghi ed incarichi per i dipendenti pubblici. inscrendo il comma
16ter che riguarda lo svol, di altivitd alla del rapporto di lavoro. Tale
norma prevede che 1 dipendent, che negli ultimi tre anm di servizio hanno escreilalo poleri
autonitativi o negoziali per conto dell*Azienda, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di impicgo. attvila lavorativa o professionale presso i soggelti privatt
desunatari dell'attivita dell’Azienda.

I contrair conclusi ¢ ght incarichi confenii in violazione di quanto sopra sono nulli cd ¢ falto diviclo
a1 soggelu che li hanno conclusi o conferii di contrarre con le pubbliche :\mmlmslrazmm dl
nfcnimento per i successivi tre anni con Iobbligo di dei

interessali sono coloro che per ruolo ¢ posizione ficoperta in Azienda, hanno avuto il potere di
incidere 1in manicra delerminanic sulla decisione oggetto dell’atto ¢ quindi, colum chc hanm
esercitato 1l polere negoziale in ordine allo specifico d [ B
responsabil di procedimento, )
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Da acquisire da parte della S.C. che conferisee ['incarico esterng

DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA', RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO D1 INCARICIHIT O ALLA TITOLARITA' DI CARICHE IN ENTI D1
DIRITTO  I'RIVATO  REGOLATI O FINANZIATL  DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (i sensi dell'art. 15, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs n. 33/2013) nonché
all'assenza di conflitto di interesse (ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 0. 16572001, ¢
ss.mnii.)

resa ai sensi dellart, 46 ¢ 47, DPR n. 44572000 ¢ ss.mm.ii

IV/La solloscrnto/a S-AN"‘/ LLA PI\V'(‘ZV/\ ‘A‘
Nato/a BAﬂ' (Prov ), BA 1I42’O?/ '5‘§7X

In qualitd i (barrare la casella interessata)
o consulente
o collaboraiore
Ycococo
o componente collegio sindacale
o Componente NVP

incaricato dall*Asst Santi Paolo ¢ Carlo per Icspletamento della’e seguentc/t

Hepeo pENMTENTARIO

preso atio dell’obbligo di segnalazione di situaziont che possano configurare un conflitto di
inleresse, anche potenziale, a1 sensi del art. 6 bis (Conflitto di intcresst) della Legge 7 agosto 1990,
n 241 recante "Nuovc norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai

ivi”, in b disposto con quanto previsto dal DPR 16 apnle 2013. n
62 in particolarc dagli ml. 6 ¢ 7, cosl come recepiio da prami tnennali di prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza ¢ del Codice di Comportamento aziendale

a1 sensi dell'an. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di aui falsi, richiamate dallart 76 del DPR
445/2000, sotto la propria personale responsabilitd

DICHIARA
(barrare la casclla di interesse)

Ai sensi dell’an. 15, comma 1, lelt ¢) del D.Lgs n. 33/2013 e ssmm i1

di non svolgere incarichi e di ‘non essere titolare di cariche 1n Enu di diritto pnivaio regolan o
iali dalla Pubblica A
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onvere

= dvavere m essere 1 seguent incanchr o 1a wolanta di cariche i enti di dintio private regolatt o
finanziatt dalla pubblica ammunistrazione

Tipologa ncanca'eanica Soggetto conlerente  Peniodo di nferimento Compensi
(data mizio
conferimento ¢
CCSSAZIONE INCANCO

DICHIARA inoltre (barrare la casella di interesse)

Y\r.:n non sussistono relaziom di parentela o allinita', o sitwaziont di convivenza. con 1 dingenti o
r.\%cn:gn:: con potern autorttativi dell” Asst Sanu Paolo ¢ Carlo
/ > di non avere avuto nel corsa del tricnnio precedente alla data della presente dichiarazione ¢ di
noN avere ancora in corso. rapporti cconomict ¢/o finanzian con soggetu privau detentornt di
intcressi in contrasto con 1" Asst Santi Paola ¢ Carlo

oppure
o di non svolgere altivita professionali.

owero
di svolgere attivita professionali:

Soggctlo conlcrente Pcriodo di Oggello dcella Compcensi
svolgimenlo dclla prestazione
o prestazioni o
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a comunicare lempestivamente ogni variazione della situazione sopra dichiarata

Lrtemz IS B3me |
) MODULO 3 i
Regione
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111 a soltosentio‘a ¢ consapevale che 1 dat personali saranna oggetto de trattamento nformatico ¢'o
manuale ¢ potranno essere utthizzan esclusivamente per gl adempimenti di legge 1 dau saranno
rattatr dall’Asst Santi Paolo ¢ Carlo, i qualita di ttolare del trattamento. nel nispetto delle
dispasiziomt del Regolamento (UE) 20167679 ¢ del D Las 30 giugno 2003. n 196 come novellate
dal D Lgs 10 agosto 2018 n 101

\Milano,

In caso di [irma aulografa. allegare copia del documento di 1dentita

)
Parentela Affinita
Grado _ Rapporto con il dichiarante Grado 1} Rapporto con Il dichiarante
1 _ Padre, madre, figllo, figin b i Suocen, figh del coniuge
2 _ Nonni, fratelli/sor lle, mpott 2 ! Nonni del coniuge, cognati, figh de: figh del coniuge
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