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VICIHIAKAZIUNE  DUDIILIULIIVA AlLlIU I NUIUKIRIA, KBELAIIVA ALLU
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI D1
BIRITTO PRIVATO rruunaii  u FINANZIAII DALLA FUBBLIUA
AMMINISTRAZIONE (ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ) del D.Lgs n. 33/2013) nonché
all’assenza di conflitto di interesse (ai sensi dell’art. 53. comma 14. del D.Les n. 165/2001. e

SS.HM..1..}

resa ai sensi dell’art. 46 e 47. DPR n. 445/2000 e ss.mim.ii.
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| Nato/a _Cé@ﬂ_o_ e (Prov.)'___c_,EQ il ZQ ; OC/ i 6? - |

' In qualita di (barrare la casella interessata):
{ consulente

| o collaboratore
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o componente collegio sindacale

o Componente NVP

J
! incaricato dall’Asst Santi Paolo e Carlo per I"espletamento della/e segucnte/i f

! MEDICO  PAVCRIATRA
|

| preso atto dell’obbligo di segnalazione di situazioni che possano configurare un conflitto di
| interesse, anche potenziale, ai sensi del art. 6 bis (Conflitto di interessi) della Legge 7 agosto 1990,
; n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
; documenti amministrativi”, in combinato disposto con quanto previsto dal DPR 16 aprile 2013, n.
| 62 in particolare dagli artt. 6 e 7, cosi comc recepito dai piani tricnnali di prevenzione della |
. corruzione e della trasparenza e del Codice di Comportamento aziendale.
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al Senst Aelrart. 4/ el UKXK £8.1Z.ZU0U, 0. 44D , CONSApevole aelie sanziont penan, nel caso ai
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di aiti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000. sotto Ia nronria nersonale resnonsabilita

PICHmIAKA
(barrare la casella di interesse)

Al S€n8s1 aell art. 1>, comma 1, 1611 C) @81 . LES N. 533/2U15 € SS.mm.1l.

pé di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in Enti di diritto nrivato reeolati o
1Nanzian gana ruopoplica AMMmiINISIrazione
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VVEero

o di avere in essere i seguenti incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziatr dalla pubblica amministrazione:

! Tipologia incarico/carica

Soggettbmébnferente | Periodo di riferimento

(data inizio
conferimento e

| cessazione incarico

Compensi

i

DICHIAKA IDOIre (Darrare 1a casclia ai inieresse)

yf\che non sussistone relazioni di parentela o affinita’. o situaziom di convivenza. con 1 dirigenti o
A1penaenti con poicri aULoriiativl actl ASST dantl raolo ¢ Lario
pé di non avere avuto nel corso del triennio precedente alla data della presente dichiarazione e di
non avere ancora in corso. rannortl economici e/o finanziari con soggetti nrivafi detentori di
INCeress! 1N CONIrasio con 1 ASST danil £aolo € Larlo

np,nur ¢4

O a1 non SVOILEre atl1vila pProicssionatli;

ovvero

o di svolgere attivita nrafessionali:

| Soggetto conferente

Periodo di
svolgimento della

Oggetto della
prestazione

Compensi

prestazioni
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a comunicare temnestivamente ognt vanazione della simazione sonra dichiarata
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%ﬁ?ﬁ%g’é‘&o | DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI ""UAL:‘:";’*‘

iyi.a SOTOSCIIO/a € CONSapevole CNE 1 aTl PErsonail Saranno OgLeTio i TANAMmMEenio MNIOIMATCO £/0
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno
Tauan aarl ASSU dDantl raolo e Lario, I qualia g urolare ael waliamento, nel rSpemo aelle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato
dal D.Les. 10 acosto Z018. n. 101.

p e
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in Caso a1 Orma autogrard, aliegare copia ael aOCumento di 1aentra

(1)

Parentela Affinita j
Grado Rapporto con il dichiarante Grado Rapporto con il dichiarante
Ll Padre, madre, figlio, figlia 1 Suoceri, figli del coniuge
[ 2 Nonni, fratelli/sorelle, nipoti 2 Nonni del coniuge, cognati, figli de:i figli del coniuge
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MIEA INFUKVIAIIVA —CUNKFLIE LU DI IN [ ERKESSE

La normativa sulla prevenzione della corruzione ed in particolare il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
Che mumoquce 1 coaice di COmMpOramento del dipendenti DUODIICI. QeTinisce 1 dOverl minuyni al

diligenza, lealta, imparzialitd e bucona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
affrontando in particelare il tema del conflitto di interessi

bl

CORIITTO di INieressi. reale 0 potenziale, SI Na UaNdo UNa Aala reiazione INIercorrenie rra un
dipendente ed altri soggetti possa risultare in qualche modo di pregiudizio per I’Azienda, in
particolare guando vi sia il rischie che un interesse secondario o private pessa condizionare
gll atu riguargant un primarig mreresse I1Stutuzionale.

I conflitto di interessi puod riguardare interessi di qualsiasi natura e ricondursi a tutti i casi in cui
sussista 1 rischio che il dipendente si avvalea della propria nosizione all’interno dell’ Azienda per

TaVOTIIE S Meaesimo O un SOZEETIO VErso 1l quale € N qualchne modo Kegato, o nel casi i cul possa
essere comunque messa in dubbio I'imparzialita del dipendente.

In ambito sarnitarie si verifica un conflitte di inferessi «anande ci si trova in una condizione
n€ua quaie 1l guaIZi0 Proressionale, riguardante uUn interesse Primario (12 Saute @i un
paziente, la veridicita dei risultati di una ricerca, ..) tende ad essere indebitamente influenzato
da un interesse secondario (guadacne economice, vantagsie personale),

T~

La corruzione ¢ 1a aegenerazione al un CONINTIO @I INTEressi, IN qUANo C € Sempre 11 prevalere a
un interesse secondario su uno primario.

Per garantire un agire obiettive il dipendente deve:

1. eviiare 0gni CONINTIO Q1 INTETESS! CHE POSSA ESSETe EVITAlo;

2. rendere trasparenti/pubblici tutti i legami che possono variamente interferire con il proprio
giudizio:

3. aueners: alie unee guiga ar comporiamento mdiviauaie in Azienda.

Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:

I. Responsabilita disciplinare del dipendente: suscettibile di essere sanzionato con Pirrogazione
Q1 sanzioni aii’ esIto ael relatvo procealmento.

2. Tegittimita del procedimento ¢ del provvedimento conclusivo: quale sintomo di eccesso di
potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa

CORINIto dr MTeress: — Pipendents cessan

La legge amticorruzione ha integrato inoltre Part. 53 del D.Lgs n. 165/2001, recante la disciplina
delle mecommatibilita, cumule di impicehi ed incarichi per 1 dipendenti pubblici, inserendo il comma
/0ler Cne riguaraa 10 SVOIZIMENIO a1 aWViia SUCCESSIVa aila CEeSSazione ael rapporto ai [avoro. 1ale
norma prevede che i dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’ Azienda. non possono svolgere. nei tre anni successivi alla
Cessazione del rapporio ai mmplego, amvila lavorauva o prolessionate Presso 1 soggeui privau
destinatari dell'attivitd dell’ Azienda.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di auanto sopra sono nulli ed & fatto divieto
2l SOgEell cne 11 nanno CONCIUS! O CONICHI Q1 CONITarre CON 1€ PubplIChe amMINISITazion: ai
riferimento per i successivi ire anmi con I’obbligo di restituzione dei compensi. I dipendenti
interessati sono coloro che per ruolo e posizione ricoperta in Azienda, hanno avuto il potere di
InCldere 11 maniera determmante Sulla Qecisione 0ggelo dell atto ¢ quinal, coloro cne hanno

esercitato il potere negoziale in ordinc allo specifico procedimento o procedura (dirigenti,
responsabili di procedimento. ...).



