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 INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  TRIDICO CATERINA  

Indirizzo  Via Pio II, 3 Milano  
Telefono  02/4022.2606 

Fax  02/4022.2206 
E-mail  Tridico.Caterina@sancarlo.mi.it 

Nazionalità  italiana 
Data di nascita  20, febbraio, 1957  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 1 aprile 2011 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Medica di Presidio 
• Tipo di impiego  Dirigente medico  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Responsabile 
 

• Date (da – a)  Dal 1 aprile 2007 al 31 marzo 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lombardia  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale Sanità 
• Tipo di impiego  Dirigente medico in comando  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile della Unità Organizzativa Programmazione e Sviluppo Piani 
 

• Date (da – a)  Dal 18 aprile 2007  ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lombardia  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale Sanità 
• Tipo di impiego  Dirigente medico in comando  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della Commissione Nazionale per la ricerca sanitaria designata dalla Conferenza 
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 luglio 2005 al 31 dicembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lombardia  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale Sanità 
• Tipo di impiego  Dirigente medico in comando  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile della struttura Accreditamento controlli e appropriatezza della U.O.  
Servizi sanitari territoriali. 

  

F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

 
  

 



 
  

         Pag. 2 di 3 

SCHEDA CURRICULUM VITAE  

Mod. 37 Rev. 1 

 
 
 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 01 aprile 2003 al 30 giugno 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia  
• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente medico convenzionato nella U.O. Rete dei servizi e emergenza urgenza 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Riordino della rete ospedaliera di emergenza urgenza sul territorio regionale, predisposizione 
del piano di maxi-emergenza per l’Area Malpensa. 

 
• Date (da – a)  Dal 01 novembre 1998 al 31 marzo 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lombardia  

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale Sanità 
• Tipo di impiego  Dirigente medico convenzionato nella U.O. Qualità e integrazione dei servizi sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione del sistema autorizzativo, applicazione e implementazione, a livello regionale e nel 
contesto dell’Agenzia Servizi Sanitari Regionali, del processo di accreditamento delle strutture 
sanitarie. 

 
• Date (da – a)  Dal 01 ottobre 1993 al 31 ottobre 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di ruolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Vice direttore sanitario, responsabile dei poli-ambulatori sul territorio, coordinatore del blocco 
operatorio, responsabile dell’URP 

 
• Date (da – a)  Dal 1986 al 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Milano, Clinica Medica III  

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Medico borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica e di ricerca in collaborazione con il Centro di Medicina teoretica dell’Università 
degli Studi di Milano 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1996-1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in  Amministrazione e gestione dei servizi sanitari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione strategica, epidemiologia, statistica 

• Qualifica conseguita  Diploma rilasciato dall’Assessorato Regionale della Regione Emilia-Romagna 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Post-universitario 

 
• Date (da – a)  1992-1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Specializzazione in igiene e medicina preventiva, con orientamento Organizzazione dei servizi 
ospedalieri. Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Igiene e prevenzione e organizzazione dei servizi sanitari 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Post-universitario 
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• Date (da – a)  1987-1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Specializzazione in scienze dell’alimentazione. Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dietetica, disturbi alimentari, scienze dell’alimentazione, psicologia 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Post-universitario 

 
• Date (da – a)  aa. 1976/77-1984/85 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Medicina e chirurgia presso l’Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina e chirurgia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Universitario 

 
PRIMA LINGUA  FRANCESE 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
Corsi, convegni, congressi, 

gruppi di studio, docenze 
 PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI, COMPONENTE DI GRUPPI DI LAVORO E COMMISSIONI, DOCENZE IN 

VARI CORSI FORMATIVI, PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI  
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SIN DALL’INIZIO DEL PERCORSO FORMATIVO L’ATTIVITA’ PRESSO IL CENTRO DI MEDICINA TEORETICA 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO E’ STATA SVILUPPATA IN GRUPPI MULTI DISCIPLINARI DI 
PROFESSIONISTI AD ALTA QUALIFICAZIONE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 ALTA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA SVILUPPATA NEL CORSO DELL’ESPERIENZA DI DIREZIONE SANITARIA 
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO DI MIILANO, CHE HA COMPORTATO LA 
GESTIONE DI UN NUMERO DI PROFESSIONISTI ELEVATO IN CONDIZIONI DI LAVORO SPESSO LEGATE 
ALL’EMERGENZA. 

 
 

PATENTE O PATENTI 
  

B 
 
 
data  24.10.2012        F.to  
     Caterina Tridico 
 
 

       Ai sensi del d lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV 
 

 


