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Luego e dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1° gennalo 2017 a ogg}

Direttore UOC Area Territoriale ASST Santi Paolo e Carlo

v Nome e indinizzo del datore di lavoro

ASST Santi Paolo e Carlo - Sede Legale via Antonio di Rudinl n. 8 — 20142 Milano

+ Tipo di implego

Direttore UOC Area Territoriale con fumzloni d'integrazione Ospedale/Territorlo per Varea
territoriale corrispondente ai Municipi 5,6,7 per complessivi 446.894 abitant - Progetto Milano
In attuazione L.R.23/15 -

dal 16 juglio 1991
al 311212016

Dirigente medico di ruolo presso ASL di Milano/ATS Milano Cittd Metropolitana - Area
Prevenzione e Sanita Pubblica - Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

+ Nome e indirizzo del datore di favoro

+ Tlpo di azienda o sefiore

ASL Milano/ATS Milano Cittd Metropolitana - ¢.so Italia 19 - MILANO
ASL dt Milano/ATS Mifano Cittd Metropolitana ‘

+ Tipo di impiego
Dal 1° marzo 2011
al31/12/2016

s Principali mansioni e responsabilita

Dirigente Medico Struttura Complessa — Sc Distretto 5

Direttore di un Distretto di area metropolitana di 337.622 assistitl, Struttura complessa, dotata
di autonomia gestlonale, che assicura sul territorle il coordinamento degli operatori e delle
relative funzioni organizzativo - gestionali di governo delle attivitd di assistenza primaria
sanitarie e sociosanitarle, articolate secondo POA in 5 Strutture Semplici distrettuali

Responsabile Ssd Governo Attivitd Sanitarie del Distretto 5 - Struttura Semplice Dipartimentale

dal 1 Iugh.o 2010 con funzione di integrazlone operativa tra le 4 Ss afferentl: Ss Medicina Convenzionata, $s
al 28 febbraio 2011 ) : ) o
Prevenzione, $s Medicina Legale e Ss Assistenza Integrativa Territoriale,
Responsablle UG Assistenza Sanitaria Primaria - Area Cure Primarie del Distretto 5 Struttura
Semplice - con funziont di gestione, coordinamento, programmazione e verifica delle risorse e
dal 1° ottobre 2008 dellé attivita afferenti alle aree di Medicina Generale e Pediatria di Famiglia [circa 280 tra MMG
al 30 giugno 2010 e PdF); Scelta/Revoca — Rimborsi/Estero; Asslstenza Protesica e Integrativa Territoriale;
Consultori Pediatrici.
collaborazione part-time con la $c Educazione al'Appropriatezza ed EBM, per :
Da ottobre 2008 - collaborazione al Progetto Nazionale “Pillole di Buona Pratica Clinica” per Medici di Medicina

amarzo 2011

Generale e “Pilfole di Educazfone Sanitaria” per Cittadini Consumatori e coautore di alcune
pubblicazioni e componente del comitato di redazione

- supporto per la programmazione di interventi aziendali di Educazione e promozione delfa
Safute secondo criteri EBM-EBHP

Respensabile dell’' U0 Supporto e Sviluppo del Servizio Educazione Sanitaria, con funzioni di:
- Ricerca di letteratura scientifica nelVarea specifica, secondo criterl EBM-EBHP

Da gennaio 2002 : ;
a ottobre 2008 - Formazione rivolta al personale interno ed esterno all’ASL
- Supporto e consulenza metodologica per la programmazione di Interventi di ES seconde criteri
EBM-EBHP
- Collaborazione al Progetto Nazionale “Pillole di Buona Pratica Clinlca” per Medici di Medicina
Generale e “Pillole di Educazione Sanitaria” per Cittadini Consumatori e coautore di alcune
pubblicazioni;
- Sviluppo della rete di collaborazione esterna con altri Enti e Istituzioni, e di collaborazione
interna con i Servizi Centrali, Dipartimentalt e 1 Distrett];
- Consulenza e realizzazione grafica di materiali/strumenti educativi;
- Promozione e realizzazione di specifici programmi educativi;
Da ottobre 1991 Coordinatore/Responsabile dl un Distretto Socio Sanitario di Base/Presidio Zonale Cittadino del
a settembre 2003 Distretto 4 As{ Citta dl Milano, con funzioni di coordinamento delle diverse attivitd distrettuali;
Da dicembre 2000 Responsabile del Servizio Educazione Sanitaria, Struttura Semplice in staff alla Direzione
a gennaio 2002 Sanitaria e Sociale dell ASL Citta di Milano
Da settembre 1998 Responsabile del Servizio Educazione Sanitaria {ES), Struttura Complessa del Dipartimento
o novembre 2000 Servlzi Sanitari di Base dell’ASt. Citt3 di Milano;
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dal 1989 al 1991

Dipendente incaricato presso la USSL 76 di Rozzano (MI) - Area Igiene e Sanita Pubblica -
Disciplina Medicina de! Lavore

« Tipo di impiego

Assistente Medico del Lavore

+ Principali mansicni e responsabilita

Attivita di competenza della UO Tutela della Salute nei Luoghi di Lavoro

dal 1986 al 1939

Medico supplente presso I'Ufficio di igiene di Milano

* Tipo di azienda o sellore

Comune di Milano

» Tipo di implego

Medico supplente libero professionista e/o a tempo pieno

» Principali mansioni e responsabiliia

Servizi dipendenti dalla Divislone Profilassi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1982 Diplema di Laurea in Medicina e Chirurgia
* Noms ¢ lipo di stiluto di ]Slmmfle 0 Universlta degli Studi Federico li di Napoli
formazione
1983 Abilitazione all’esercizio della professione
1985 - 1989 Diploma di Specializzazione In Medicina del Lavoro
+ Nome e lipo di Istiluto di ls!ruzmpe 0 Universita degli Studi di Milano
formazione

Maggio — Giugno 2012

corso di Formazione Manageriale “Qualith e management nelle organizzazioni sanitarie”

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

PROGEA - accreditato da \.Re.F.- Scuola di Divezlone in Sanita

« Principali materie / abilita
professionali oggello dello studio

Politica sanitaria — Organizzazione ed economia delle aziende sanitarie — Gestione del Servizio —
Qualitd marketing e comunicazione — Gestlone delle risorse umane

* Qualifica conseguita

Rivalidazione del certificato di formazione manageriale

Febbralo — Maggio 2005

corso di Formazione Manageriale per diriganti responsabili di struttura complessa area
territoriale

+ Noma e tipo di istituto di istruzione o
formazione

IReF-SDS - SDA Bocconi

+ Principali materie / atilita
professionali cggello dello studio

Politica sanitaria — Organizzazione ed economia delle aziende sanitarie — Gestione del Servizio —
Qualitd marketing e comunicazione — Gestione delte risorse umane

» Qualifica conseguita

Attestato di formazione managerizle ai sensi del DPR 484/97

2002- 2003 Master Universitario dil livelio biennale in Educazione Sanitaria
* Nome ¢ tipo di isttuto di ISEmZ(O{]e 0 -Universita degli Studi di Pavia S -
formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

Principi di politiche, strategie, management, economia, comunicazione applicati alla Educazione
Sanitarla

s Qualifica conseguita

Diploma di Master Universitario dil livello

2008 —2009

Progetto formativo biennale “Laboratorio di valutazione del Piani Integrati Locali di Promozione
della Salute”

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o

. [ReF-SDS
formazione
* Qualifica conseguita Project leader nell’ambito Plani Integrati Locali di Promozione della Salute
1991 - 2015 Alcune tra le principali attivita di formazione manageriale

ASL di Milano 2015 - "k dirigente nel Sistema Sanitario Nazionale: poteri, doveri, responsabHita.

Consapevolezza del ruolo e comunicazione” 1l parte
- 2014 - "It dirigente nel Sisterna Sanitario Nazionale: poteri, dover], responsabilitad. Consapevolezza

ASL di Milano T
del ruoto e comunicazione

ASL di Milano 2012 - “Ti vedo: la leadership come capacita di attivare le risorse e dare energia al sistema”

ASL di Milano 2010 - "La cultura della valutazione come strumento per lo sviluppo organizzativo e gestionale”

ASL di Milano 2010 - “Governo della domanda: appropriatezza prescrittiva e valutazione critica

dell'informazione scientifica”

AIF Assoclazione [taliana Formatori

2010 - "La misura delle ricadute organizzative della formazione In sanitd”

ASL di Milano 2010 - “if dirigente nel sistema aziendale di prevenzione”
22/1; 26/2; 26/3; 23/4; 21/5; 18/6; 1/10; 12711 2009 “Laboratorio di Valutazione dei Piani
IReF-5D5 . . "
Integrati Locall dt Promozione della Salute
1ReF - SDS 29.1-7,12,19.2 .2007 “La formazione dei Project Leaders nell’ambito della progettazione

integrata il Promozione della Salute”
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ASL Citta di Milano

19.12.2006 “Farmacoeconomia nel rapporti con i MMG”

1Ref - 505

20.4.2006 “Promosst alla salute 2006"

Cergas Bocconi

22.4,2004 “Sistemi sanitari Regionali a confronte” “Organizzazione e gestione del personale”

ASL Citta di Milano

30/09 - 1,7,10,14,21,23,29/10 - 5/11 — 11/12 2003 “La gestione del Sistemi Qualitd secondo le
norme 150 903G0:2000 e 15O 19011”

ASL Citta dl Milano

28.09.2002 “Progetti Aziendali di prevenzione primaria, diagnost precoce e gestione delle risorse
e loro realizzazione nei Distrettt”

ASL Citta dl Milano

settembre/ottobre 2002 “Formazione dirigenti per valutazione delle prestazioni”

ASL Citta di Milano

giugno 2002 "Dalle competenze Specialistiche alla capacita Gestionali, Percorso Formativo di
Sviluppo Manageriale”

ASL Citta di Milano

27,28,30,11.2001 "Dalle competenze specialistiche alle capacita gestionali”

ASL Cittd di Milano

23.03/5.04 2000 “Budget di Distretto per obiettivi di salute

ASL Citta di Milano

13,25/01- 8,22/02 — 01/03 — 26/04 1999 “Valutare, migliorare, scegliere le parsone del Distretto 4

SDA Bocconi

27,28,29/05- 24,25,26/06 1998 "La nuova Medicina di Base" {I e It moduio})

Centro Sperimentale
per I'Educazione Sanitaria
interuniversitario — Perugia

22,23,24/5/1997 Seminario "Metodi Qualitativi per la valutazione in Educazione e Promozione delld
Salute”

Az USSL 39 20/06 -17,24/09 - 01/10 1936 “Verifica e Il miglioramento della qualitd”
. 14,15,18,19,20/12/1995 "il governo della spesa indotta dai Medici di Medicina Generale e Ia
SDA Bocconi . . 1
Gestione del nuovo Distretto
IRef 13,14/02/1995 “Seminari di formazione per gruppl di lavoro interni su progetti innovativi”
Ref 03,04,09,10,17,18/05/1995 "Corso di formazione per Operatori dei Servizi di Assistenza Sanitaria
di Base della Regione Lombardia :
USSL 75/1v 18/10 — 16/11 — 16/12 1993 “La Gestione dei Collaboratori”
11/03 - 08,22/04 — 06,27/05 1993 “Verifica e revisione della qualith dei servizi e delle prestazioni
USSL 75/IvV N
sanitarie
iRef 04,11,18 /05 ~ 24/09 - 01,06,15,20/10 - 03/11 1992 "Corso di Formazione per i referenti per

P'Educazione alla Salute delle USSL e della scuola”

Societa ISMO - USSL 75/1V

16,17,26,27/11 1992 “Sviluppo Organizzativo e Gruppi di Lavoro”

CAPACITA £ COMPETENZE PERSOHALL

PRIMA LINGUA INGLESE
+ Capacita di leftura buonio
+ Capacita di scriftura discreto
+ Capacita di espressione orale- discreto -

ASL Citta di Milano ottobre 2002 - Juglio 2003 “Corso di inglese intermediate”

CAPACITA E COMPETENZE ORGANZZATIVE

Nel corso degli anni ho sviluppato prevalentemente competenze e professionalitd in un duplice
ambito: managerlale di tipo organizzativo gestionale sul territorio e di indirizzo tecnico scientifico
e ricerca EBM prevalentemente in educazione e promozione della salute.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Abitudine e attitudine alla gestione e governo di attivitd sanitarie e socio sanitarie in diversi
settori della ASL con particolare riferimento all'ambito territoriale. Adeguata capacity e
predisposizione al mantenimento di un clima collaborativo tra i diversi attorl nelfamblto della
rete di rapporti interdisciplinari.

CAPACITA E COMPETENZE TECHICHE

Con computler, afrezzalure specifiche,
macchinar, ece

Buona conoscenza dei principait prograramt del pacchetto Office.

Utilizzo del PC come strumento di lavoro quotidiano

Autorizzo il trattaomento dei miei dati personali af sensi del decreto Legislativo 30 giugno 2003, n 196 “codice in moteria di protezione dei dati
personali” e autocertifico, consapevole delle sanzioni previste nel case di dichiarazioni false, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/00, che
quanto dichiarato corrisponde al vero ed alla documentozione in mio possesso

Milano, 05.01.2018

Firma
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