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NOTO ANDREA

Ospedale Magaiore Policlinico Milano IRCCS

- dal 14-6-1990 al 28-2-1991 come Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione supplente
- dall' 1-3-1991 al 31-7-1991 come Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione incaricato
- dall' 1-8-1991 al 31-12-1994 come Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo

- dall’ 1-1-1995 a data corrente come Dirigente di T liv. fascia B) profilo professionale "medici",
posizione funzionale "assistente medico", disciplina "Anestesia e Rianimazione"

* dall' 1-7-1990 con rapporte di lavoro a tempo pieno

* dal 22-1-1996 fino al 22-1-1997 in aspettativa senza assegni per trasferimento Ospedale S. Paclo
Milano

* 22-1-1997 dimissioni dall'Ospedale Maggiore Policlinica di Milano
Ospedale San Paolo_Milano

-dal 22-1-1996 al 31-5-1996 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero supplente del Servizio di Anestesiae
Rianimazione dell' Ospedale S. Paolo di Milano, 2a Unita" Operativa

- dall’ 1-6-1996 al 31-12-1996 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero incaricato del Servizio di Anestesiae
Rianimazione dell' Ospedale S. Paolo di Milano, 2a Unita' Operativa

- dall' 1-1-1997 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di ruolo del Servizio di Anestesia e Rianimazione
dell'Ospedale S. Paolo di Milano 2a Unita' Operativa

- dal 22-1-1997 conferma in ruole dopo periado di prova in qualita’ di Dirigente Medico di T livello (ex 10°)
del Servizio di Anestesia e Rianimazione deil' Ospedale S. Paolo di Milano, 2a Unita® Operativa

- dall’ 1-1-2002 al 31-12-2011 Vicedirettore del Servizio di Anestesia e Rianimazione dell’ Ospedale S. Paolo
di Milano,
- dall' 1-1-2002 all 1-12-2014 Direttore della U.O. semplice di tipo B "Terapia Intensiva"
- dall’ 1-12-2014 incarico dirigenziale triennale di gestione manageriale della Terapia Intensiva
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* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
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Ospedale San Paolo Milano via Di Rudini 8

Azienda Ospedaliera San Paolo Milano

Aneslesista-Rianimatore

Gia' Vicedirettore del Servizio di Anestesia e Rianimazione e

Direttore defla Struttura Semplice di Terapia Intensiva

Attualmente titolare di incarico dirigenziale di Gestione Manageriale Terapia Intensiva

1986 Laurea in Medicina e Chirurgia con pieni voti e lode, refatore Prof. Alberto Malliani
Universita’ degli Studi di Milano

1989 Specializzazione in Anestesiologia e Rianimazione con pieni voti e lode relatore
Prof. Giorgio Damia

Universita’ degli Studi di Milano

Anestesiologia e Rianimazione

Medico Chirurgo specialista in Anestesiologia e Rianimazione
Prof. a Contratto di Anestesiologia e Rianimazione Universita degli Studi di Milano
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita ¢ della PRIMA LINGUA ITALIANO
carriera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati e diplomi
uffcial. ALTRE LINGUE

Inglese e Russo
* Capacita di leftura DISCRETA
» Capacita di scrittura DISCRETA

+ Capacita di espressione orale DISCRETA
CAPACITA E COMPETENZE (GESTIONE DEI RAPPORTI CON | COLLEGHI DELL'OSPEDALE NELL'AMBITO DI UN APPROCCIO
RELAZIONALI MULTIDISCIPLINARE.

Vivere e lavorare con altre persne, in GESTIONE DEI RAPPORTI CON | PAZIENTI E CON | PARENTI DEI PAZIENTI

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZAZIONE PERSONALE MEDICO DELLA RIANIMAZIONE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE COMPUTER E APPARECCHIATURE BIOMEDICHE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI IL SOTTOSCRITTO E' A CONOSCENZA CHE, Al SENS! DELLL'ART. 26 DELLA LEGGE 15/68 LE
DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITA’ NEGLI ATTI E L'USO DI ATTI FALS| SONO PUNIT! Al SENSI DEL
CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI

Autorizzo il trattamento dei miei dafi personali ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n 196 “ codice in materia di
protezione dei dati personali” e autocertifico, consapevole delle sanzioni previste nel caso di dichiarazioni false, ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/00, che quanto dichiarato carrisponde al vero ed alla documentazione in, mio possesso”.
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