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INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Ettore Mosconi

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

ettore.mosconi(@asst-santipaolocarlo.it

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal 14/07/1984al 01/09/1989

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

U.S.S.L. 64 Monza, Presidio Multizonale Ospedale San Gerardo,
Via Solferino 16, Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

* Tipo di impiego

Operatore professionale collaboratore Infermiere Professionale a tempo pieno

* Principali mansioni e
responsabilita

Pronto Soccorso: Assistenza infermieristica

e Date (da —a)

Dal 02/09/1989al 08/06/1990

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

U.S.S.L. 64 Monza, Presidio Multizonale Ospedale San Gerardo,
Via Solferino 16, Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario-Didattico

* Tipo di impiego

Operatore professionale Collaboratore Infermiere Professionale a tempo pieno

* Principali mansioni e
responsabilita

Scuola per infermieri Professionali: Attivita di tutoraggio ed insegnamento

e Date (da —a)

Dal 09/06/1990al 01/06/1992

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

U.S.S.L. 64 Monza, Presidio Multizonale Ospedale San Gerardo,
Via Solferino 16, Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario-Didattico

* Tipo di impiego

Operatore professionale Coordinatore Capo Sala a tempo pieno

* Principali mansioni e
responsabilita

Scuola per infermieri Professionali: Attivita di tutoraggio ed insegnamento




e Date (da — a)

Dal 02/06/1992al 27/09/2000

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera Ospedale San Gerardo di Monza
Via Solferino 16, Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

* Tipo di impiego Operatore professionale Coordinatore Capo Sala a tempo pieno
* Principali mansioni e Servizio di Pronto Soccorso: coordinamento assistenza infermieristica
responsabilita

e Date (da — a)

Dal 28/09/2000al 05/05/2005

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera Ospedale San Gerardo di Monza
Via Pergolesi 33, Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

* Tipo di impiego

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto con attribuzione di posizione
organizzativa

* Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore Dipartimento Medicina ed Emergenza Alta Specialita

e Date (da — a)

Dal 26 settembre 2005 al 10 settembre 2006

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Istituto Clinico Sant'Ambrogio
Via Faravelli 16, 20149 Milano

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

* Tipo di impiego

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto con funzione di coordinamento

* Principali mansioni e
responsabilita

Servizio di Emergenza e Pronto Soccorso: Responsabile Infermieristico con
Apertura nuovo Servizio di Pronto Soccorso

e Date (da —a)

Dal 11 settembre 2006 al 31/12/2007

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Libero Professionista

* Tipo di azienda o settore

Formazione sanitaria

* Tipo di impiego

Docente e consulente

* Principali mansioni e
responsabilita

Promozione, Pianificazione, Organizzazione, Coordinamento ed Attuazione di
corsi autofinanziati per Operatori Socio Sanitari e docenza nei corsi stessi presso
Principali Enti accreditati dalla Regione Lombardia: EIDOS, Formapro Centro
Studi, ASFOR, Scuola per Operatori Sociali del Comune di Milano

e Date (da —a)

Dal 01/02/2008al 15/01/2010

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

* Tipo di impiego

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Infermiere con funzioni di
coordinamento

* Principali mansioni e
responsabilita

Servizio Pre-ricovero Chirurgico Centralizzato: Coordinamento assistenza
infermieristica

« Date (da—a) | | Dal 16/01/2010al 29/03/2016




* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza / dal 01/01/2016 ASST Monza

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

* Tipo di impiego

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto con attribuzione di posizione
organizzativa

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Area Dipartimentale Chirurgica

e Date (da —a)

Dal 30/03/2016 al 26/09/2017

* Nome e indirizzo del datore ASST Monza
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitario

* Tipo di impiego

Dirigente delle Professioni Sanitarie

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione delle Professioni sanitarie

e Date (da —a)

Dal 27/09/2017 al 30/04/2019

* Nome e indirizzo del datore ASST Monza
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitario

* Tipo di impiego

Dirigente delle Professioni Sanitarie

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione delle Professioni sanitarie — Responsabile SITR Polo Territoriale

e Date (da —a)

Dal 01/05/2019 a tutt’oggi

¢ Nome e indirizzo del datore ASST Santi Paolo e Carlo
di lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitario

* Tipo di impiego

Dirigente delle Professioni Sanitarie

* Principali mansioni e
responsabilita

Direzione Medica — Attivita Libero Professionali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

Dall'anno scolastico 1981/1982 all'anno scolastico 1983/1984

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Infermieri Professionali dell’Ospedale San Gerardo di Monza

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sanitarie e tecniche specifiche dell’assistenza infermieristica

* Qualifica conseguita

Diploma di Infermiere Professionale

e Date (da —a) ‘ ‘ Nell'anno scolastico 1987/1988




* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Infermieri Professionali dell’Ospedale San Gerardo di Monza

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sanitarie e gestionali

* Qualifica conseguita

Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica

riportando la seguente valutazione: prova scritta 65/70 - orale 70/70 - pratica
65/70

e Date (da —a)

Dal 2/12/2008 al 11/10/2011

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sanitarie economiche e manageriali

* Qualifica conseguita

Dottore magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con votazione di
110/110 con lode

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA | | Italiana
ALTRE LINGUA |
Inglese

* Capacita di lettura

Livello discreto

* Capacita di scrittura

Livello discreto

* Capacita di espressione orale

Livello discreto

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Svolgimento quotidiano di attivita relazionali complesse; relazioni gerarchiche e
funzionali con 1 diversi Livelli Direzionali dell’ Azienda;

- partecipazione a periodici tavoli aziendali gestionali in qualita Dirigente delle
Professioni Sanitarie Responsabile del SITR Polo Territoriale ASST-Monza

- conduzione di specifiche riunioni di guida ed indirizzo verso le singole
Strutture Organizzative Polo Territoriale per la promozione e diffusione di
comportamenti atti a favorire la completa responsabilita gestionale e
professionale tra gli operatori afferenti e per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

Comunicazione continua e reciproca con le Strutture Aziendali:

- U.O. Medicina del Lavoro per le comunicazioni relative allo stato di salute dei
dipendenti gestiti in relazione alla mansione svolta e alla Struttura di
assegnazione;

- U.O Formazione per le comunicazioni ed attivita di identificazione del
fabbisogno formativo del personale gestito, per la definizione del Piano di
Formazione Dipartimentale e per i contenuti oggetto degli interventi formativi;
- U.O. Gestione Acquisti.

- U.O Qualita in merito all'implementazione ed al mantenimento di sistemi di
gestione della qualita, per la eventuale partecipazione alla conduzione degli




audit di reparto nell'ambito del programma di accreditamento regionale secondo
gli standard JCI,

- Ufficio Relazioni con il Pubblico per le comunicazioni relative alla gestione
dei reclami che coinvolgono gli operatori gestiti e per 1'adozione di eventuali
azioni di miglioramento;

- Attivita di docenza interna di eventi formativi; conduzione di riunioni
programmate per favorire il passaggio capillare degli obiettivi aziendali e delle
informazioni gestionali, professionali, e organizzative;

Dal luglio 2018 componente del Consiglio Direttivo dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Milano Lodi e Monza e Brianza con la carica di
Tesoriere

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

La funzione di coordinamento dei Dipartimenti gia svolta nonché la funzione di
Dirigente presso la Direzione Sanitaria , quella delle Professioni Sanitarie e
quella di Responsabile del SITR Polo Ospedaliero comprende la presa in
carico di aspetti gestionali e organizzativi relativi a Strutture Complesse,
Strutture Semplici, Ambulatori di primo e secondo livello, attivita endoscopiche,
che coinvolgono risorse infermieristiche e di supporto ed un continuo
confronto con tutte le altre figure professionali e tecniche dell’ASST . Ad oggi le
risorse del comparto che afferiscono al SITR Polo Territoriale sono circa 600.
Tra le altre, le principali attivita comprendono:

- l'analisi e promozione di modelli organizzavi e gestionali nella logica delle
politiche Aziendali;

- l'individuazione del fabbisogno di risorse umane e materiali necessarie alle
attivita connesse al processo di diagnosi e cura;

- la verifica dell’adeguata presenza di personale assistenziale e di supporto ed
eventuale definizione ed adozione di linee generali di interventi correttivi o
compensativi tra le aree gestite;

- I'elaborazione di obiettivi gestionali, formativi e di sviluppo professionale del
personale afferente;

- la valutazione permanente del personale gestito;

- la collaborazione a iniziative di miglioramento continuo della qualita,
relativamente a processi e progetti a carattere assistenziale e tecnico.

- mappatura ed analisi periodica della popolazione dei lavoratori con limitazioni
fisiche/psichiche per le opportune valutazioni e lindividuazione di strategie
gestionali efficaci;

- valutazione e controllo delle attivita in outsourcing attraverso i protocolli
aziendali per la verifica dell'andamento del servizio reso all'Azienda;

- nell'anno 1988 in qualita di Infermiere apertura presso il Nuovo Ospedale San
Gerardo di Monza  del Pronto Soccorso con relativa lettera di encomio da
parte dei vertici di USSL ed Ospedale

- Con delibera del 26/10/2000 nomina quale membro professionale
Coordinatore del Dipartimento Medico/Emergenza del Comitato per la Qualita
Aziendale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Utilizzo dei programmi del pacchetto Office con un grado di autonomia discreta

PATENTE

B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nel periodo di servizio effettivo nella qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto - Infermiere con Funzioni di




Coordinamento con Posizione Organizzativa ‘“Responsabile Area
Dipartimentale Chirurgica” (dall’anno 2010 — 2015) e nell'anno 2016 e
2017 e 2018 con qualifica da Dirigente le valutazioni delle competenze
professionali si sono attestate sempre su valori ottimo/eccellente.

Dal luglio 2018 componente del Consiglio Direttivo dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche di Milano Lodi e Monza e Brianza con la

carica di Tesoriere

DI SEGUITO 1ATTIVITA DI COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSI
2ELENCO PUBBLICAZIONI
3 ATTIVITA DI DOCENZA

1) ATTIVITA' DI COMPONENTE COMMISSIONI CONCORSI

Nel 2018 nominato componente titolare della commissione esaminatrice del concorso pubblico per un posto a
tempo indeterminato di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica presso ASST Valtellina ed Alto Lario.

Nel 2017 nominato Presidente della commissione nella selezione di mobilita per infermieri dell'area critica per
sistema premiante AREU presso I'ASST Monza;

Nel 2012 nominato componente della commissione nella selezione interna per titoli e colloquio, per il
conferimento delle funzioni di coordinamento presso 1'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza;

2) ELENCO PUBBLICAZIONI

Rosario Caruso; Alessia Santucci; Maria Paola Caruso; Francesco Pittella; Federica Dellafiore; Sabrina Corbetta;
Ettore Mosconi (2015) Physical activity, dietary habits and cognitive decline in over 65 years Italian
outpatients with type 2 diabetes: a cross-sectional pilot study. International Diabetes Nursing, accepted on 02
Jul 2015.

3) ATTIVITA' DI DOCENZA

*  Anno 2013 CORSO ELETTIVO UNIVERSITARIO Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in
Infermieristica 8 ore “Il Servizio: Onere ed onore del professionista”

*  Anno 2014 CORSO ELETTIVO UNIVERSITARIO Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in
Infermieristica 8 ore “Il Servizio: Onere ed onore del professionista”

*  Anno 2015 CORSO ELETTIVO UNIVERSITARIO Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in
Infermieristica 8 ore “Il Servizio: Onere ed onore del professionista”

*  Anno 2016 CORSO ELETTIVO UNIVERSITARIO Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in
Infermieristica 8 ore “Il Servizio: Onere ed onore del professionista”

*  Anno 2017 CORSO ELETTIVO UNIVERSITARIO Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in
Infermieristica 8 ore “Il Servizio: Onere ed onore del professionista”

*  Anno 2018 CORSO ELETTIVO UNIVERSITARIO Universita degli Studi di Milano — Corso di Laurea in
Infermieristica 8 ore “Il Servizio: Onere ed onore del professionista”

*  Anno Accademico 2017/2018 incarico di docenza Universita degli Studi di Milano presso Corso di Laurea
in Infermieristica L.R.C.C.S. San Donato — Scienze Infermieristiche Cliniche 3

*  Anno Accademico 2018/2019 incarico di docenza Universita degli Studi di Milano presso Corso di Laurea
in Infermieristica I.LR.C.C.S. San Donato — Scienze Infermieristiche Cliniche 3

* Anno scolastico 1995/1996 docente di NURSING DI PRONTO SOCCORSO presso Scuola Per
Infermieri  Professionali USSL 31

*  Anno scolastico 1994/1995 docente di NURSING di Pronto Soccorso presso Scuola Per Infermieri
Professionali USSL 31

*  Anno scolastico 1993/1994 docente di NURSING di Pronto Soccorso presso Scuola Per Infermieri
Professionali USSL 31




*  Anno scolastico 1991/1992 docente di NURSING di Pronto Soccorso presso Scuola Per Infermieri
Professionali USSL 31

*  Anno scolastico 1990/1991 docente di NURSING di Pronto Soccorso presso Scuola Per Infermieri
Professionali USSL 31

*  Anni scolastici 1990/1991/1992 Monitore presso la Scuola Per Infermieri Professionali Ospedale San
Gerardo di Monza con docenza di assistenza medica ed assistenza chirurgica

Quanto dichiarato é conforme alle disposizioni degli art. 46 e 47 del DPR 445/00 ; il sottoscritto é a conoscenza
che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 .

Milano , 25 maggio 2021



