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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo datore di
Lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsabilita

Date (da—a)

Pagina I - Curriculum vitae i

Antonio Gabriele Iuliano

antonio.iuliano@asst-santipaolocarlo.it

1/1/2016 ad oggi

ASST Santi Paolo e Carlo — Presidio San Carlo via Pio II 3 Milano

Sanita

Dirigente Medico di I Livello a tempo indeterminato

Resp. U.O.S. Semiintensiva Pneumologica e referente clinico-organizzativo
U.O.C. Pneumologia per il presidio San Carlo

Tutor studenti della Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato
Respiratorio dell’Universita degli Studi di Milano

Tutor neolaureati per la preparazione all’esame di stato Univesita degli Studi di
Milano

Tutor studenti del corso di formazione per la Medicina di base

Coordinamento Reparto COVID codici rossi dal 1/03/20 ad oggi con assistenza
a pz con necessita di supporto ventilatorio invasivo/non invasivo.

dal 15/02/2000 al 31/12/2015

A.O. Ospedale San Carlo B.  Via Pio I 3 — Milano

Sanita

Dirigente medico I Livello a tempo indeterminato

dal 1/01/2013 al 31/12/2015 Responsabile U.O.S. Semiintensiva Pneumologica

dal 1/01/10 al 31/12/2012 Responsabile U.O.S. Assistenza Domiciliare e
Telemedicina e convenzione con ASL Cittd di Milano per I'assistenza a
domicilio dei pazienti affetti da insufficienza respiratoria cronica.

Alta specialita dal 06/2005 al 12/2009

dal 1/01/1998 al 14/02/2000
ASL Citta di Milano — C.so Italia 12 Milano



Nome e indirizzo
datore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a)
Nome e indirizzo
datore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego
Principali
responsabilita

mansioni e

Date (da—a)
Nome e indirizzo
datore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
* Altro
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Sanita

Dirigente Medico I Livello, disciplina Pneumologia, a tempo pieno incaricato
Resp. ADI zona 17 e 18 Distretto 5 ASL Citta di Milano (1997- 2000)

Resp. Ambulatorio Pneumotisiologico Periferico (APP) (1997 —2000)
Consulente Tisiologo per A.O. Ospedale San Carlo B. di Milano (1997 - 1998)
Assistenza domiciliare ai pazienti in ossigenoterapia domiciliare (1998-2000)

dal 01/12/1994 al 31/12/1997
U.S.S.L. n. 40 di Milano — P.zza Bande Nere n° 3 Milano

Sanita

Resp. Ambulatorio Pneumotisiologico Periferico (APP) (1995 - 1997)
Assistenza domiciliare ai pazienti in ossigenoterapia domiciliare (1994-1997)
Ambulatorio Pneumologico presso Poliambulatorio di Corsico

Dal 8/01/1991 al 07/01/1992
Distretto Militare di Brescia

Ministero della Difesa

Capo Ufficio Sanitario del Distretto Militare di Brescia in qualita di Ufficiale
Medico di complemento

10 Novembre 1989
Universita degli Studi di Milano

Medicina

Medico Chirurgo
8 Luglio 1993

Scuola di Specializzazione in Malattie dell’ Apparato Respiratorio
dell’Universita degli Studi di Milano

Malattie dell’ Apparato Respiratorio

Specializzazione in Malattie dell’ Apparato Respiratorio

- 105° Corso AUC della Scuola di Sanita Militare di Firenze

- Corso per dirigente di struttura complessa presso Scuola di Direzione in
Sanita — [.Re.F.

Regione Lombardia - Settembre 2008 con la tesi dal titolo: “Previsione dei
costi per la gestione della BPCO e strategie di riorganizzazione sanitaria per la
sua gestione”

Membro delle societa scientifiche specialistiche AIPO ed ERS



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel  corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.
- Vasta esperienza in Home Care respiratoria con capacita gestione budget annuo e personale sanitario
( 3 assistenti sanitarie)
- Profonda competenza nella gestione della insufficienza respiratoria e nelle tecniche di ventilazione
polmonare dalla fase acuta al weaning. Responsabile sub-intensiva pneumologica.
- Buona capacita nell’esecuzione di fibrobroncoscopia diagnostica compreso I’uso di EBUS.
- Partecipazione al team ospedaliero multidisciplinare nella gestione dei pazienti con tumore polmonare.
- Buona conoscenza di tisiologia: gestione di un ambulatorio pneumotisiologico periferico compreso il
personale sanitario e consulenza tisiologica per I’ A.O. Ospedale San Carlo Borromeo di Milano.
- Partecipazione alla stesura vari PDT aziendali come insufficienza respiratoria, disfagia, polmonite,
nodulo polmonare e versamento pleurico.
- Referente clinico-gestionale dell’U.0.C. di Pneumologia del Presidio San Carlo — ASST Santi Paolo e
Carlo: coordinatore medici, stesura turni di guardia, controllo SDO, organizzazione ambulatorio,
rapporto con DMP e altre U.O. oltre che con centri di riabillitazione respiratoria post acuta, colloquio
con parenti.
- Organizzazione e gestione corsi formazione per personale dipendente su: insufficienza respiratoria,
apnee nel sonno, gestione tracheostomie.
- Medico prescrittore con abilitazione ad uso sistema assistant-RL

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese
« Capacita di lettura Ottimo
e Capacita di scrittura Ottimo
« Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA ‘
RELAZIONALI RAPPORTI QUOTIDIANI CON PROFESSIONISTI DELLA SANITA AZIENDALI ED
EXTRA

COSTRUZIONE RELAZIONI CON ALTRE ISTITUZIONI

CAPACITA E COMPETENZE Ottima
ORGANIZZATIVE Coordinamento personale sanitario, collaborazione a progetti aziendali,
Ad es. coordinamento e raggiungimento risultati di budget

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima
TECNICHE Uso di fibrobroncoscopio ed EBUS per biopsie transbronchiali
Con computer, attrezzature Uso di ventilatori meccanici polmonari
specifiche, macchinari, ecc. Uso di spirometri per prove di funzionalita respiratoria e polisonnigrafi
CAPACITA E COMPETENZE Buona
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Competenza specifica in polisonnografia
Conoscenze di allergologia respiratoria

Guida tipo B

- Partecipazione a svariati congressi e corsi di aggiornamento sia in qualita di
discente che di docente/relatore

- Direttore scientifico di vari corsi di aggiornamento per infermieri
professionali e MMG

- Collaborazione alla stesura della collana “Nuovi Orizzonti” per AIPO nel
Luglio 2008 con il capitolo: Telemedicina - pag. 23 - 31 del numero n. 8 (La
gestione domiciliare del paziente con patologia polmonare cronica)

- Partecipazione allo studio AIRTEM (Assistenza Integrata Respiratoria con
TeleMedicina) in collaborazione tra A.O. San Carlo B., Policlinico di Milano
ed ASL Citta di Milano.

- Convenzione dal 2007 ad oggi con Fondazione LUVI Onlus per il corso di
preparazione teorica e pratica di assistenti familiari per I’assistenza a pazienti
portatori di SLA

- Responsabile scientifico dello studio osservazionale STORICO

Quanto dichiarato é conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00; il sottoscritto é a
conoscenza che, ai sensi dell’ art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi specialli.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR

679/16 ed ai sensi del D.Lgs. 101/2018.

Milano, 15/04/2021
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