Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 16/8/21 — ad oggi

Da 16/04/2020 — 16/08/21

Dal 18 luglio 2018 a oggi

10 Luglio 2018 a oggi

Dal 21 Marzo 2017 al 1 giugno
2020

Curriculum Vitae Vincenzo De Martino

Vincenzo De Martino

9
@

DK

Ses
CF:

Dirigente delle Professioni Sanitarie
ASST Santi Paolo e Carlo, Milano. Struttura Complessa Direzione delle
Professioni Sanitarie

Infermiere Cat. D
Dal 12/5/21 ad oggi Referente Area Dipartimentale Sale Operatorie
ASST Santi Paolo e Carlo, Milano. Struttura Complessa Direzione delle Professioni Sanitarie

Settore: Sanita Pubblica

Membro dell’'Editorial Board

Joumal Of Nursing OPI M! LO MB. Rivista premiata con lindicizzazione editoriale ISSN, [ltalian
Journal of Nursing-lUN garantisce il diritto all'informazione e la "Formazione Continua in Medicina" =
Sempre pitl numerosi gli articoli dei colleghi, che valorizzano la rivista come strumento informativo /
educativo ad alto impatto culturale, pubblicando articoli scientifico-professionali

Principali mansioni svolte: membro del comitato di redazione della Rivista In Jornal Of Nursing editore
Ordine Infermieri Milano-Lodi-Monza e Brianza , giornale di informazione e formazione continua in
medicina che rappresenta oltre 25.000 iscritti all’ Ordine.

Settore: Editoria specializzata

Consigliere del Direttivo
Ordine Infermieri Milano- Lodi - Monza e Brianza

Settore Ordini professionali

Responsabile Scientifico corsi ECM
FIALS Formazione, Milano Area Metropolitana

Provider AGENAS ID2653

Il Responsabile Scientifico & lesperto designato dal comitato scientifico a cui & affidata la
responsabilita del singolo programma del singolo evento formativo definitivo.

In particolare, per i seguenti corsi:

= |l nuovo welfare lombardo, stato dell'arte sulla Legge Regionale 23/2015 del 22/3/17
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Da 01/04/2010 a 15/4/2020

Da 01/02/2010 a 31/03/2010

Da 01/11/2009 a 31/01/2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26/01/2021

2013-2014

28 ottobre 2008

2000-2005

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Settore Formazione

Infermiere Cat. D
ASST Nord Milano, gia Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, Milano (ltalia)

= Reparto Pronto soccorso (1.4.2010 — 1.11.2010)

= Reparto Chirurgia Generale (1.11.2010 — 1.09.2015)

= Unita Operativa Uff. Epidemiologia (1.9.2015 — 1.02 .2016)

= Reparto Urologia /Otorino — Referente Coordinatore Infermieristico (1.02.2016 -1.06.2016)
= Unita Operativa Uff. Epidemiologia — Direzione Sanitaria (1.6.2016 —al 1.03.2020)

Settore Sanita Pubblica

Infermiere in regime di Libera Professione
Ospedale Citta Sesto San Giovanni (Gruppo Multimedica), Sesto San Giovanni (MI) (ltalia)

= Servizio presso Reparto di Dialisi e Medicina Interna

Settore Sanita Privata

Infermiere Cat D — CCNL Sanita Privata e Cooperative Sociali
RSA Gerosa Brichetto, Milano (Italia)

= Gestione Infermieristica e assistenziale dei pazienti degenti in struttura

Settore Sanita e cure assistenziali

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita Nostra Signora del Buon Consiglio (Tirana) & Universita degli Studi Tor Vergata di Roma.
Titolo Congiunto Votazione 110/110.

LM/SNT1 Classe delle lauree magistrali in scienze infermieristiche e ostetriche.

Durata 2 anni - 120 CFU Crediti Formativi Universitari

Master di | Livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Universita Telematica Pegaso (ltalia). Votazione 30/30.

Durata1 anno — 1500 ore — 60 Crediti Formativi Universitari

Laurea di primo livello in Infermieristica
Universita degli Studi, Pisa (ltalia). Votazione 104/110.

L/SNT1 - Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica

Durata 3 anni— 180 Crediti Formativi Universitari

Diploma di Ragioniere e Perito Informatico
Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri "Masullo - Thethi®, Nola (NA) (ltalia)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Curriculum Vitae Vincenzo De Martino
ltaliano
COMPRENSIONE ! PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
A2 | A2 A2 \ A2 ‘ A2
A2 A2 A2 A2 A2

Ottime capacita e competenze relazionali maturate nel corso delle attivita professionali e istituzionale,
sia di tipo organizzativo che formativo.

Capacita di essere propositivo e creativo nella gestione di situazioni critiche sia dal punto di vista
relazionale e organizzativo.

Ottime capacita di gestione delle situazioni di conflitti e nell'ascolto delle problematiche del personale
con attuazione di modelli organizzativi di mediazione efficaci, nel massimo rispetto dei principi etici e
deontologici della professione.

Capacita di essere modello di riferimento nei confronti del personale coordinato.

Predisposizione al lavoro di Equipe multidisciplinare.

Sviluppate capacita organizzative e gestionali maturate occupando ruoli lavorativi che prevedono la
gestione di elevati contingenti di personale e budget.

Capacita di elaborare e rendere subito operative proposte organizzative che coinvolgono tutte le unita
operative in relazione alla gestione del personale in tutte le sue fasi.

Ottima capacita di coinvolgimento dei propri collaboratori al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Capacita spiccate nell'integrazione di tutti i processi aziendali.

Magistrale senso di responsabilita nel raggiungimento dei risultati.

Eccellente gestione nell'organizzazione delle pratiche aziendali e sulle relazioni in materia giuridica-
contrattuale del personale comparto.

Massima competenza in materia ad indirizzo giuridico sulla contrattazione aziendale del personale del
comparto

Gestione dei processi di accoglienza e inserimento professionale del personale neoassunto e neo-
inserito I'Area di competenza Buona conoscenza della norma ISO e degli Standard JCI e competenze
acquisite inerenti la metodologia di analisi e valutazione del grado di efficacia dei Sistemi di gestione
Aziendali. Competenze nell'elaborazione di protocolli e procedure del contesto di riferimento e
aziendali, definizione dei criteri dei percorsi di d'inserimento del personale neo assunto.

Capacita di valutazione e determinazione del fabbisogno di personale sulla base delle specificita dei
diversi ambiti operativi di riferimento.

Competenze nella verifica della stesura dei turni mensili, delle sostituzioni, delle pronte disponibilita,
dei richiami in servizio secondo le modalita stabilite dallazienda e nel rispetto delle norme e
disposizioni contrattuali vigenti.

Ottima conoscenza e padronanza nellutilizzo delle risorse umane in relazione allassegnazione
presso le varie Unita Operative nel rispetto della normativa inerente materia di lavoro nel rispetto della
normativa 81/2008.

Ottima capacita nell' utilizzo di tutti Office e buone competenze nell'uso del computer:

Oltre alle competenze sopra elencate, ho maturato ampia esperienza in materia sindacale in modo
particolare sulla corretta applicazione del Contratto Collettivo Nazionale Sanita Pubblica gestendo in
maniera autonoma trattative sia a livello Regionale che aziendale.

Inventiva nella presa di decisione nei momenti di gestione trattative aziendali complicate riguardanti
I'applicazione del Contratto Collettivo Nazionale Sanita Pubblica.

Ottima competenza per le materie ad indirizzo giuridico/contrattuale sindacale inerente il personale
sanitario del comparto.
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Q\Keuro pass

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Commissioni

Pubblicazioni

Relatore per Corsi ECM

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

B

il

Dicembre 2020. Membro della commissione di concorso per Assunzione Personale Infermieristico -
Asst Santi Paolo e Carlo per emergenza Covid

Dicembre 2020. Membro della commissione di Laurea Infermieristica Universita Vita e Salute San
Raffaele (Milano) come rappresentante Ordine Professioni Infermieristiche Milano - Lodi - Monza
Brianza

Novembre 2019. Membro della commissione di Laurea Infermieristica presso Humanitas University
(Milano) come rappresentante Ordine Professioni Infermieristiche Milano - Lodi - Monza Brianza

Aprile 2019. Membro della commissione di Laurea Infermieristica presso Humanitas University
(Milano) come rappresentante Ordine Professioni Infermieristiche Milano - Lodi - Monza Brianza

Novembre 2018. Membro della commissione di Laurea Infermieristica presso Humanitas University
(Milano) come rappresentante Ordine Professioni Infermieristiche Milano - Lodi - Monza Brianza

Autore dei seguenti articoli In Jorunal Of Nursing editor OPI Milano-Lodi-Monza e Brianza in
collaborazione con il comitato di redazione:

« “Una casella PEC per ogni iscritto” Italian Journal of Nursing n. 28/2018

« “L’OPI di Milano e la collaborazione con la Registered Nurses’ Association of Ontario Italian Journal
of Nursing n. 28/2018

¢ “Intervista a Stefania Di Mauro! Italian Journal of Nursing n. 28/2018
e “Benvenuto 2020: 'anno dell'infermiere e dell'ostetrica” Italian Journal of Nursing n. 31/2019

e “Report attivita OPl MI-LO-MB Trimestre Ottobre-Dicembre 2019" Italian Journal of Nursing n.
31/2019

o “ll rapporto State of the world's nursing 2020: un documento OMS di magnitudine storica per guidare
il futuro della professione infermieristica” Italian Journal of Nursing n. 32/2020

¢ “Notizie dall'Ordine” ltalian Journal of Nursing n. 33/2020
e “Attivita dall'Opi” Italian Journal of Nursing n. 34/2020

« || nuovo welfare lombardo, stato dell'arte sulla legge regionale 23/2015 del 22/3/17, Milano

e Sviluppo della sanita lombarda patto sociale per lo sviluppo della sanita nel territorio milanese del
5/4/2019

e IDn.133903.1 “Libera professione infermieristica: aspetti previdenziali e prospettive lavorative” del
5/12/2018; titolo relazione “Ruolo dell'infermiere nella gestione del paziente cronico”

e |ID n. 145354.1 “Linfermieristica comunitaria dal contesto internazionale alle implicanze
deontologiche in ambito di esercizio locale” del 04/10/2019; titolo relazione “Rapporto vincolante def
codice deontologico nell'esercizio professionale degli infermieri di famiglia e di comunita”

 |ID n. 144888.1 “Gli infermieri ad oggi tra specialita, Ricerca e Responsabilita Sanitaria”, OPl Ml LO
MB il 21/06/2019; titolo relazione “Il Codice Deontologico e la Responsabilita Sanitaria”.

e |ID. n. 144645.1 “Premiazioni Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Master day.
Premiazione degli elaborati in Infermieristica anno 2018” OPI MI LO MB il 29/03/2021; titolo
relazione “Breve riepilogo sull'attivita dell' Ordine di Milano — Lodi — Monza e Brianza”

e ID n. 145361.1 “convention sulla prevenzione del diabete”, Hotel Marriott Milano il 30/08/2019; titolo
relazione "il rapporto tra il codice deontologico degli infermieri e costi diretti del diabete”

e La prevenzione delle infezioni correlate allassistenza: dalla teoria alla pratica (28/11/2016)

¢ “Approccio alla cronicita: il modello diabete” (18/9/2017) -n. 2653

o N. 245781, edizione n.1 dal titolo “la violenza contro gli operatori sanitari: troppi operatori aggrediti
negli ospedali italiani” e tenutosi a “Milano”: i112/12/2018
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Tutor per Corsi ECM

Riconoscimenti e premi

Ordini

Curriculum Vitae Vincenzo De Martino

o n. 2653 - 264992, edizione n.1 dal titolo “burnout nelle professioni sanitarie: raccomandazioni
scientifiche e azioni preventive” e tenutosi a “Milano”: i110/06/2019

e n. 2653 - 275198, edizione n.1 dal titolo “passaggio da collegio ad ordini professionali, nuovo codice
deontologico. Quali prospettive future per i professionisti sanitari” e tenutosi a “Milano™ il 10/12/2019

e Il Counseling Narrativo: 'umanizzazione delle cure con gli strumenti del Case Management
(15/11/2016)

e L'umanizzazione necessaria: tra norma giuridica e prassi sanitaria (parte prima: il Sapere ed il

e Saper Fare) (3/12/17)

¢ La Mediazione corporea - counseling con... tatto (2/12/2017)

o SMS: Solidali Mentre Saniamo L'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE dar valore alla responsabilita di
ogni persona (24/10/2017)

o Digerire la vita: dal p.il. al f.i.l., imparare a “mandare giu™ (12/5/2017)

e n. 2653 - 236696, edizione n.9 dal titolo “il nuovo contratto di lavoro del comparto sanita'. effetti sui
professionisti della salute e sullorganizzazione del lavoro. Le nuove relazioni sindacali (corso per
dirigenti sindacali)” e tenutosi a “Milano”: il 28/11/2018

e n. 2653 - 250412, edizione n.1 dal titolo “la gestione dello stress lavoro-correlato nellambito
sanitario” e tenutosi a “Milano”: il 11/02/2019

e Nn. 2653 - 273732, edizione n.1 dal titolo “come utilizzare tecniche di comunicazione innovative con il
metodo design thinking in ambito sanitario per risolvere sfide concrete” e tenutosi a “Milano”: il
10/10/2019

Attestato di benemerenza per il servizio svolto durante l'emergenza sanitaria da coronavirus presso
ASST Nord Milano — Degenze Covid - anno 2020

Iscritto all Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano- Lodi- Monza e Brianza n. tessera 31544

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche 22/2/19 ¢ Unione europea, 2002-2019.

Si dichiara che quanto elencato nel presente curriculum viene reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, pertanto valutabile ai sensi degli artt.

46 e 47 del DPR 445/2000.

Il sottoscritto Luigi Amerigo Messina consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto
dall'art. 76 del DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000) sotto la propria
responsabilita dichiara che quanto indicato nel presente documento & veritiero e comprovato dallinteressato a titolo definitivo.
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