DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA

702

ANNO

2026

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

Modello A~ cu T0

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre2

Trimestre 2

PRECHIUSURA AL 31.12

SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
f:,ﬁ:.:)l:)ilﬁi(::»ALE & n s:ﬂ?;f:‘::NANLE & SPESA PERSONALE A PERSONALE ATEMI’O s:l&f’?)l;iﬁ?‘(m;i:) rz;ﬁ%:f:sg;x‘f'%_ SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE.
TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - DI RMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(ACNESTODELEASEES A AHEU OGGETTO DI SPECIFICI ANITA" TEMPO DETERMINATO - (GLNE DELEA RREY OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA [EEMPODETER) Liloe
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE - - - n " SPESA INDICATA NELLE - N ""Colonna L" relativo ad
B,G,D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, 1) FINANZIAMENTI R T0)
e "ASSENZE A VARIO TITOLO" M TITOLO"
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B+ Col € COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA F COLONNA G Col H+ Col )
[ COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.059.601 - - 32.789 1.092.390 - 1.880.192 - - 45.240 1.925.432 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - - - - - 248 248 -
FONDO INCARICHI, PROGRESSION] ECONOMICHE E INDENNITA' ’ <
PROFESSIONALT 37352 - - 91 37.943 - 53,060 - - 5384 58.444 -
FONDO PREMIALITA' ECONDIZIONI DI LAVORO 78530 - E 2250 80.789 - 175864 - - - 175.864 -
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3358 - E 170 3.528 - 2976 - - - 2976 -
ALTRE INDENNITA (vedi prospeto di avoro alte indenitd) - - . . = - - - E E - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 4.558 - - 479 5.037 - 17.348 - - 922 18.270 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - - - R . - . . R
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al nettodi neri ed Irap - R
INDENNITAYDI VACANZA CONTRATIUALE - TRIENNIO CONL 203572027 Josss . . 0 10914 R . . . 00 13022 R
(ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - R
[ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL Indennita / Altre indennit 328.996 - - 10.093 339.089 - 596.405 - - 14340 610.745 -
[ ONERI SOCIALI - Indemnit i vacanza contratusle Triemnio 20252027 competenza . .
2026 - COMPARTO 2.964 - 92 3.056 - 3.563 - 84 3.647 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARIO ESCLUSO ONERI SOCIALY L0398 . . 5617 2B . e . . 008 DA .
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 331960 - - 10,185 342.145 E 599.968 E - 14424 614.392 E
LOTAIECUSTIDEEEKRSDR M oM IO UM O ER Boc 1.525.944 - - 46.802 1.572.746 - 2742130 - - 66518 2.808.648 -
ESCLUSA IRAY
TRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2026 (Comparto) 899 - - 28 927 - 1.081 - - 1.081 -
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIV. SPESA COMPLESSIVA
Is:,ﬁ:‘:) l:)i'ti‘::\:'l;‘i?o I::ﬁ?l:f:‘s:lu:‘:‘flﬁ .| SPESA PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO s:l&f’?)l;iﬁ?‘(m;i:) rz;ﬁ%:f:sg;x‘f'% . SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
AREU TEMPO DETERMIN. DETERMINATO - DI RMINATO di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA AREU TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO -
(COSTO DEL PERSONALE. AREA SANITA'-DIR eI |G T SPESK INDICATANELLE OGGETTODISFECIFICI | SANTTA! PENITENZIARIA oL ravoad
FINANZIAMENTI "Colonna E" relativo ad COLONNE G, H, 1) FINANZIAMENTI R T0)
"ASSENZE A VARIO TITOLO" i TITOLO’
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B+ Col € COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D +Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 1256733 - 38352 35.847 1.330.932 47.016 2692372 - - 47.580 2.739.952 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . - . . - - . - E E - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 74,645 - 450 - 75.095 4342 100,976 - - - 100976 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 226,987 - 2791 5131 239.909 9.466 444438 - - 9204 453.732 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 67.290 - 2100 2250 71.640 3.000 133,132 - - 2500 135.632 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 85,709 - 2458 2135 90.302 3200 165.534 - - 3148 168.682 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . - . . - - . - E E - -
ALTRE INDENNITA - - . . R R . . . B R R
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZALI INTEGRATIVE E - E E - - . - E E - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’- DIRIGENZA - al netto di aneri ed
irap - R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2026 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri . .
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC - AREA SANITA' - R
I netto di oneri ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20252027
competenza 2026 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di on 15.624 - 384 37 16.381 500 21188 - - 27 21.515 .
(ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA - R
deanic
ONERLSOCIALL 0 - RIA. FONDL 474924 - 14246 12634 501.804 18.546 988.823 - - 17.430 1.006.253 -
incarco ditetore dipartmento, Al indennith
[ ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contratusle Tremnio 20222024 competenza
2026 - AREA SANITA® DIRIGENZA N N
(ONERI SOCIALI- RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
1§ OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA - R
SANITA' DIRIGENZA
[ ONERI SOCIALI - Indenni i vacanza contstusle Trennio 20252027 competenza . < .
e e 4375 108 104 4.587 140 593 - 92 6.024 -




Modello A~ cu T0

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

1.726.988

51.535

45.736

1.824.259

67524

3557640

62.849

3620489

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

479.299

14354

12738

506.391

18686

994.755

17522

1012277

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP

2206287

65.889

58.474

2.330.650

86210

4552395

80.371

4.632.766

IRAP RAR (AREA SANITA DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2026 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA)

1328

1393

1801

1829

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2026 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA)

(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA

SPESA PERSONALE A

INDICATA NELLE COLONNE
B,C,D)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A

TEMPO DETERMINATO -
SETTO DI SPECIFICI

FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE A
DETERMINATO -
SANITA'

PENITENZIARIA|

COLONNA D

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

CCOLONNA E (Col A +Col B + Col C

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA COMPLESSIVA

(AL NETTO DELLA
SPESA INDICATA NELLE
COLONNE G, H, I

COLONNA F

AREU

COLONNA G

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE A
MPO.

PERSONALE A TEMPO
TO

(OGGETTO DI SPECIFICI

FINANZIAMENTI

COLONNA H

TE
SANITA' P!

NIT)

COLONNA T

ZIARIA

CCOLONNA L (Col F +Col G +
Col H +Col 1)

i cui SPESA PERSONALE A
ETERMINATO

d
TEMPO DI

"Colonna L" relativo ad
"ASSENZE A VARIO
TITOLO"

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

76.804

76.804

141.047

141.047

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

31913

31913

58.694

58.694

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

10.000

10.000

20.000

20.000

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AG

NTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CONL 2022/2024 competenza 2026 - al netto di oneri ed irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE.
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA -
al netto di oneri ed irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 202572027 competenza 2026 -al netto di oneri ed irap

750

L411

1411

[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

[ ONERI SOCIALL- su
dipartimento, Alre indennici

. RIA, FONDI, indennit

32941

32.941

61.527

ONERI SOCIALI-
2026 - DIRIGENZA PTA

|ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC! -
DIRIGENZA PTA

[ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 202512027 competenza.
126 - DIRIGENZA PTA

187

187

395

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

119.467

119.467

21152

21152

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

33128

33128

61.922

61.922

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP.

152595

152.595

283.074

283.074

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2026 (

PTA)

120

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2026 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

3.884.826

65.889

105276

4.055.991

86.210

7.577.599

146.889

7.724.488

TOTALE COMPLE:

VO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

258.438

7.000

269.818

5.740

503,281

9.770

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRII
2022/2024 ¢ 202512027 competenza 2026

2291

2384

3.030

Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anti
novi Contratti pubblici' (area AREA SANITA” DIRIGENZA)

i Cui IRAP di col "E" ¢
Rinnovi Contratti pubbli

" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo
(area DIRIGENZA P.T.A.)

BILANCIO PREVENTIVO

Trimestre 2

|COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




