Modello A-di cui TD

DENOMINAZIONE | ASST SANTI PAOLO E CARLO GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
DI CUL MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
I i ki, | SPESA PERSONALE A 1E PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | SPESA PERSONALE & | spEsa PERSONALE A SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO il SPESA PERSONALE
(AL NETTO DELLA SPESA REL *| TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA *| TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO -
e —— A A e 4 OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' MPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA B
s S FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “"Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI
COLONNE B, C, D) T 5 ASSENZE A VARIO
SSENZE A VARIO TITOLO' ) ENOEN
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNAA COLONNAB COLONNAD +Col D) COLONNAF COLONNAG Col H+Col I)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 506,181 - - 12,686 518.867 - 1550.192 - 45.240 - 1.925.432 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANTTA' - - - - - - - - 248 - 248 -
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 17317 - - 116 17.433 - 53.060 - 53 - 58.444 R
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 31431 - - 903 32334 - 175.864 - - - 175.864 -
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 1.476 - - 40 1516 - 2976 - - - 2.976 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alr indennit) . - . . = - - - - - = -
INDENNITA® TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 2353 - - 2 2635 - 17348 - 92 - 18.270 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI - - - - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -l netto di oneri ed Irap - R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202572027 i .
competenza 2026 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 061 - 127 5188 - 12722 300 - 13.022 -
(ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - R
(ONERI SOCIALL - su competenze fise, RIA, FONDI, Indennit/ Ate indenit 155,521 - . 3900 159.421 - 596,405 - 14340 - 610.745 _
ONER! SOCIALL ndnni i an ol Trnio 2252027 compeea L4 . % 1453 R 156 . " . 3.647 R
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALI 520D ) ) e 5771973 ) AP ) G . 2194256 )
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 156938 - = 3.936 160.874 = 599.968 = 14424 = 614.392 =
[t (e LA L (R R R 720,757 - - 18.090 738.847 - 2742130 - 66518 - 2.808.648 -
IRAP RAR (comparto) - -
‘ntrattusle Trieanio 202572027 competenza 2026 (Comparto) 399 - . mn 410 . 1081 - 2 . 1.107 -
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
e o B Aty | SPESA PERSONALE TEMP PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO [ SPESA PERSONALE & | spEsa PERSONALE SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO i cul SPESA PERSONALE
- DETERMINATO - DETERMINATO - cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA *| TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU e e " B ¢ AREU o o ) ATEMPO DETERMINATO -
e Ty E— ST NI SANITA' DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA e
s S 8 - FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “"Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI p
COLONNE B, C, D) S n 5 "ASSENZE A VARIO
'ASSENZE A VARIO TITOLO o
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAF COLONNAG Col H+Col I)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 657.366 - 17.296 21331 695.993 25.003 2.603.972 - 47580 - 2.651.552 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . - . . - - - - - - - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 51336 - - - 51.336 2.888 100976 - - - 100.976 -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 118347 - 3.805 2652 124.804 4.733 444.438 - 9.204 - 453.732 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 33.695 - 1.000 1125 35.820 - 133,132 - 2500 - 135.632 -
INDENNITA' ESCLUSIVITA 40473 - 1110 1.183 42.766 1.600 165.534 - 3.148 - 168.682 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - - - - - - -
ALTRE INDENNITA' - - . . 5 . - . . R B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALINTEGRATIVI - - - - - . - . . R R
SORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al nett di neri. ed
Trap ) B
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2026 - AREA SANITA® DIRIGENZA -l nettodi oneried irap - N
SORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18
(OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA - R
SANITA’ DIRIGENZA -al netto di oneri d irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202572027
competenza 2026 - AREA SANITA® DIRIGENZA -l netto di oneried irap 9308 - 1 213 9.895 250 21188 . 2 - 21515 -
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - R
e dhtore e ey ety sclusivid, ndenni 249788 - 6469 7328 263.585 9.496 965,516 - 17430 - 982.946 -
(ONERT SOCIALI - Indennit di vacanza contrttuale Trienio 20222024 competenza
2026~ AREA SANITA" DIRIGENZA - -
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL' ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC] - AREA - R
SANITA'DIRIGENZA
(ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrttuae Trennio 202512027 competenza . .
2026~ AREA SANITA' DIRIGENZA 2662 - o 2 70 3932 2 - 6.024 -
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TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
B S e 910.725 = 23385 26504 960,614 34474 3.469.240 E 62849 - 3532080 a
TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUSA IRAP 252450 = 6518 7388 266,356 9566 971448 - 1752 - 988970 a
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
LR oI DEL PER SR 116317 29903 33892 1.226.970 44,040 4440688 80371 4521059
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2026 (AREA , 5 R 5 ,
SANITA’ DIRIGENZA) 809 15 18 842 21 1801 2 - 1829
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2026 (AREA . .
SANITA’ DIRIGENZA)
S A PERSONALE SSA PERSONALE SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A CSA pE . SPESA COMPLESSIVA
e e e ey | spEsa PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | SPESAPRSONALE S | spesy CEREEY || S || s S i cu SPESA PERSONALE
R T TG 5 TEMPO DE ETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TTO DE et TEMPO DETERMINA' ERMINATO - DETERMINATO - P e R AVERATG)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LETECNICA | (A1 NET00 DHILA STES OGGETTO DISPECIFICE SANI TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI DlSI’ECIFICI i e a0
AMM.VA COLONNEB. €. Dy FINANZIAMEN ENZIARIA “Colonna E relativo ad NELLE COLONNE G, H, RTINS
o SSENZE A VARIO TITOLO" [} rroTe
. COLONNA COLONNA E (Col A+ Col B+ Col € COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F +Col G +
CERRE (SRR COLONNA D n) COLONNAF (O Col H+ Col 1)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 40.644 - - - 40.644 - 153.548 - - - 153.548 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . - . . . B . - . - - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 15.956 - - - 15.956 - 58.694 - - - 58.694 -
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 5.000 - - - 5.000 - 20.000 - - - 20.000 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO E - E E - - - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" E - . . . B B R
ALTRE INDENNITA E - E E = - = -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZALIINTEGRATIVI E - . . . B B B
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -l netto di oneri «d Irap - R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 202212024 competenza 2026 -l netodi oneri e rap - N
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEG
OTTOBRE 2023, 145-ANTICIPO RINNOVI CONTRATH FUBBLICI - - R
DIRIGENZA PTA -l neto di oneried rap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CONL 202572027 competenza 2026 -l nttodi oneri e ira 373 - - - 375 - - - - 1.536 -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA . -
(ONERI SOCIALI - su stpendio tbellre, RIA, FONDI,indenithincarico dictore . .
dipartmento, Al ndennit 17098 - - 17.098 - 65,062 - - 65.062 -
ONERI SOCIALL Indnnit disacanss contale Tremio 0222024 competcnrs
2026 - DIRIGENZA PTA - -
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTIOBRLE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - . R
DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALL Indnnit i sacanss cottal Tremio 20257202 competcnrs . .
2026 - DIRIGENZA PTA 105 - - 105 - 395 - - 395 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
O o 61975 - - - 61975 - 23778 E - - 23778 -
TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUSA IRAP 17203 - - - 17203 - 65.457 E 5 5 65457 5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA FTA CON ONERI SOCIALI e _ _ _ 79.178 _ P _ _ _ 299.235 _
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2026 (Dir-PTA) b - E E » - 120 - - - 120 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2026 (Dir.PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. * Area San. Dir. + Dir. PTA)
) 1963.110 - 29903 s1.982 2.044.995 44.040 7.482.053 - 146889 - 7.628.942 -
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 3456
130,604 - 1988 136,048 2930 495,767 - - 9770 505537 -
DI CULIRAP RAR
DI CULIRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 202572027 competenza 2026 a0 . s 2 ™ M o . o i S5 .
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area AREA SANITA®
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3
Anticipo Rinno " (area DIRIGENZA P.T.A)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre




