Modello A-di cui TD

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

LEMEO IR N A TN | EEE O IERI Oy TEMm DETERMINATO-|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO O NDICATANELLE cerro nisreamcr( - sanrra: proronenics
: @) A PENITENZIARIA Colonna E” relativo
S *ASSENZE AVARIO TFTOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNAD
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.962.879 - - 48931 2.011.810 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - E . . - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSION] ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALL 60.042 - - 368 60.410 -
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 172510 - - 5.880 178.390 -
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 3.580 - - 88 3.668 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospeto i favoro alre ndennich) s - B . 228 ,
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 14.897 - - 1.044 15.941 -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI . - . . R .
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 28.264 - - 1.830 30.094 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20252027
competenza 2025 - COMPARTO - al nettodi neri e irap 26055 . - 38 26.393 -
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6.851 - - 436 7.287 -
| ONERI SOCIALL - s competenze isse, RIA, FONDI, Indennith/ Alre indennith 614594 - . 15.591 630.185 .
[ ONERI SOCIALI - Indemnit i vacanza contratusle Tremnio 20252027 competenza .
2025 - COMPARTO 7296 - 95 7.391 -
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERIS0CIALY 2268455 ; ) 5479 2326934 :
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 628741 = - 16122 644.863 c
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT TS N N 2 2971797 N
ESCLUSA IRAP
TRAP RAR (comparto) 2402 - - 155 2.557 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuae Tricnaio 202572027 competenza 2025 (Comparto) 2214 - . 2 2243 .
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A A PE sa | TTESATERSONALE A v
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESA PERSONALE & EERSONALE AJEMESS
(AL NETTO DELLA SPESA Ry TEMPO DETERMINATO - DETERMIN AT0- DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
. B £TTO DI SPECIFICI TEMPO DETERMINATO -
COSTODEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA oY) R e Colonna E” relativo ad
A5 "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B+ Col €
COLONNA A COLONNA B COLONNAD
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3.240.742 - 46.637 9.858 3.297.237 44.585
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - - - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 157.305 - 13 - 157.318 6.522
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 575.091 - 10.582 1921 587.594 8.938
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 165.758 - 2.000 458 168.216 1.900
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 207.228 - 3174 671 211.073 3.034
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - -
ALTRE INDENNITA' 216 - - - 216 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - E . . - -
VE- - NZA -3l nettodi oneri
ISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA"-IKIGENZA -t nr i . . 0 ) 65277 167
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - sl nettodi aneri d irap 17927 . 258 5 18240 247
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 102.185 - 1471 311 103.967 1.406
SANITA' DIRIGENZA - al netto di oner e irap
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20252027
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - sl nettodi aneri d irap 24488 . A 9 24.898 374
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 15343 - 193 - 15.536 87
ONERISOCIALL . RIA, FONDL p—
incarco ditetore dipartmento, Al indennith 1207224 . 17413 3600 1228237 17.941
onERISOCIALL- Tiennio
2025 - AREA SANITA” DIRIGENZA 5020 . 2 15 5.107 69
(ONERI SOCIALI- RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 28611 - 412 87 29.110 394
SANITA' DIRIGENZA
[ ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contratusle Trennio 20252027 competenza x5 . - 2 6972 105

2025 - AREA SANITA DIRIGENZA




Modello A-di cui TD

|COSTO PERSONALE UNIVERSITARID

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA” DIRIGENZA -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE 4555407 5 65.256 13373 4634036 67373
TOTALE ONERI SOCLALI - ESCLUSA IRAP 1263085 5 18177 3730 1284962 18596,
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
e R 5818462 - 83433 17.103 5.918.998 85.969
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 5480 - ) - 5549 31
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 202572027 competenza 2025 (AREA R
SANITA DIRIGENZA) 2082 2 8 e 32
IRAP Ind. Vac. Contrattuae Triennio 20222024 competenza 2025 (AREA . ;
SANITA DIRIGENZA) 10209 147 3 1038 141
SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
AN r0 | Tontne DTS oANATG .| SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
R e e aor e EMPO DETERMINATO-|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA oA N SpEss OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
AMMLVA RE FINANZIAMENTI PENITENZIAI "Colonna E relativo ad
L "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNAD
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 28411 - - - 28.411 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - E . B - B
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 14.101 - - - 14.101 -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENT! ACCESSORI 6000 - B B 6.000 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - E . B - B
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - - . B R B
ALTRE INDENNITA' - - . B - B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIV - E . B - B
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -al neto i onei ed Irap - - . B - .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CoNL 202212024 S e, 1 E . . 142 .
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 812 - - - 812 -
DIRIGENZA PTA - al nttodi aneried irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 5 . 257
(CONL 202512027 competenza 2025 -l netto di aneried irap - : -
| ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - E . B - .
ONERISOCIALL- . RIA, FONDL, indennic
dipatimento, A indeanith 13.403 . - - 13403 -
oNERI SOCIALI- Trennio
2025 - DIRIGENZA PTA ® . - - 40 -
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 228 - - - 228 -
DIRIGENZA PTA
| ONERI SOCIALI - Indennich divacanz contratuale Triennio 20252027 comptenza » . »
2025 - DIRIGENZA PTA - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALL ED IRAP 49.723 - - - 49.723 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 13743 5 5 a 13743 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP. 63.466 - - - 63.466 -
IRAP RAR (Dir. PTA) B - B B - B
IRAP Ind. Vac. Contrateuale Triennio 202572027 competenza 2025 (Dir.PTA) 2 - - - 2 .
IRAP Ind. Vac. Contrattuae Triennio 20222024 competenza 2025 (DIFPTA) 81 - E . 81 .
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di
e 8779.124 = 83433 91704 8.954.261 85.969
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 584217 5547 6107 ossn 5.728
DI CULIRAP RAR
288 - © 155 8106 31
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 202502027 competenza 2025 Leos . . « Lo .
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 . 145 art 3 -
Auticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’
DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Auticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P-T.A)
BILANCIO PREVENTIVO Consuntivo




