Modeto A di cul TD

PERIODO

Trimestre 4

DENOMINAZIONE ASSTSANTI PAOLO E CARLO GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 0 ANNO 2
Trimestre 4
SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PURSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMPO TEMPO DETERMINATO - .
TEMPO - - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
NETTO DELLA SPESA AREU (OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' EID= TEMPO DETERMINATO -
COSTOREREERSONALEICOMEARTO, '"'"C“‘BN'C“;';EZ)CO“’W FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 1 "Colonna E relativo ad
,C.D, ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNAB A COLONNAZ oD coi7)

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 4541440 1103618 53152 5.698.210 10853

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - -

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO EINCARICHI 503.071 152482 5912 661.465 402

[FONDO PREMIALITA' E FASCE 277.901 66000 7566 351467 500

[INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 26376 13.983 685 41.044 -

ORE "SERVIZIO 115" - - - R B

| ALTRE INDENNITA' (vediprospett difavoro ale indennit) 5797 4124 . 9.921 B

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO  PROMOZIONE DELLA SALUTE 58,108 8817 - 66.925 213

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVE 301 - . 301 -

AGGVE PER

i oner social cd Irap -

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - sl netto di oneri d Irap 105366 33951 - 139317 300
o N - 200zt 7.402 3185 7 10.658 2
AN, "l ONL 202272024 4935 214 a7 7.106 »

PO o 78-alnetto dionerd 50016 11925 503 62.444 i3

socialied irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 26342 8488 - 34.830 75
‘ONERI SOCIALI - Indennit di vocanza contratusl Triennio 201972021 competenza
2022 . COMPARTO 2073 892 20 2.985 9
ONERISOCIALL i
e 1382 595 3 1.990 6
ONERISOCIALL s competenze fse, RIA, FONDI. Retrbuzione 115, Indenni | 1575547 367.150 18324 1.961.021 3299
[ONERI SOCIALL AGG.VE PERS,
1/2002) -
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78, 12,504 2.981 126 15.611 19
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALY 5580412 - 1400209 67936 7.048.557 12398
TOTALE ONERI SOCLALI- ESCLUSA IRAP. 1617848 - 380.106 18483 2.016.437 3408

TOTALE COSTI DI SOCIALL

e 7.198.561 - - 1780315 86.419 9.065.295 15.806

TRAP RAR (comparto) 8956 2886 - 11.842 25

TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 629 271 6 906 3

TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 420 181 4 605 2

SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | gpps PERSONALE A SEESA SO CESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMPO TEMPO DETERMINATO -
TEMPO q - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AUNFTTODELIASPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' covip- 0 DETERMINATO -
GEFIPOCL AR /ESTOIIEE) ([ N:::LII,.EZ)COIDNNE A AN PENIIENARIA 19 e e
H TASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA € COLONNA E (Col A + Col B + Col €
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ D co7)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2.306.240 203.807 571.892 3.081.939 31.639

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - . . - .

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 163052 572 2881 206505 3270

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICH 152287 31949 308370 492.606 6171

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 4534 8000 36288 48.822 3235

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 188145 13388 39577 241.110 2237

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO. - - . - .

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - . . - .

[ ALTRE INDENNITA' 337 - - 337 -

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALLINTEGRATIVI 872 - - 872 .

RISORSE: AREA SANITA « 48121 4500 - 52.621 1125

1 VACANZA CONT E- 20192021 14206 1253 3901 19.450 178




Modeto A di cul TD

DIVACANZA E- ONL 202212024
RE. " DIRIGENZA 9472 85 2661 12.968 s
ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 12,030 1125 - 13.155 21
ONERI SOCIALI - Indennitd di vacanza contratuale Trennio 2019/2021 competenza
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3977 351 L7 5.445 50
ONERI SOCIALI - su stpendi RIA, FONDL, v i
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indenniti 825.857 71099 274.325 1.171.281 12.700
ONERISOCIALL i i
2022 AREA SANITA’ DIRIGENZA 2652 234 745 3.631 33

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

on
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 3731782 - ° 337113 1.281.847 5.350.742

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 4000 30 B 44m2 9%

IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 20192021 competenza 2022 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 1207 107 339 1653 15

IRAP Ind. Vac, Contrattual Triennlo 20222024 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) 505 7 26 L102 2

SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO TEMPO ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - -
O yener] TEMPO { . - DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE SANITA' 19 R
AMM.VA YTt FINANZIAMENTI PENTITNTIRIA "Colonna E" relativo ad
.C. TASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNAB COLONNAC COLONNAD COLONNAZ CeERE e :IC; BCoc
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO I3MA 67.892 - - 67.802 67802
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' . . . R .
[FONDO RETRIBUZONE DI POSIZIONE 34808 B . 3.808 3508
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO F ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 10000 - - 10.000 10.000
INDENNITA . . . R .
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZLO 115" . . . R .
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 267 - . 267 267
RISORSE v cdtrap 2000 - - 2000 2000
DIVACANZA PIATRIENNIO
(CONL 20192021 competenza 202 -al netto di oneri ed irap o - - 401 4n
o I VACANZA PIATRIENNIO o7 . . 267 o7
[ ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 500 - - 500 500
‘ONERI SOCIALI - Indennithdi vacanza contratuse Triennio 20192021 competenza " ™ -
2022 DIRIGENZA PTA - -
. RIA, FONDI,
dipartimento, Retrbuzione 113, Alre indenita 2749 - - 22.749 2749
ONERISOCIALI B

2022 - DIRIGENZA PTA 7 - - 75 75

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL R R R R
ESCLUSA IRAP 108.071 108.071 108.071
TRAP RAR (Dir. PTA) 170 - - 170 170
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) 34 - - 34 34
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) 23 - - 23 23
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Aréa San. Dir. + Dir. PTA) 11.038.414 - - 2.117.428 1368266 14.524.108 184.914
742974 141.484 91.256 12326

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 975.714
DI_CUILIRAP RAR 13.216 - - 3.268 - 16484 291
Dicui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
-+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO

022 3118 - - 630 575 4323 106
|m CULIRAP EL 4251 1014 3 5308 6

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




