Modelo A - di cui TD

DENOMINAZIONE | ASST SANTI PAOLO E CARLO GLI IMPORTI DEV/
CODICE AZIENDA 702 ANNO 2023
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A s"‘s: :?:flgf“““ ::&%m‘:‘}f_:ﬂ‘;ﬁ
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | b v o —
0- DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA - AREU -OGGETTO DI T o D DR D
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE SPECIFICI " " relagi
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA Coluns Egreiutive ad
. C, "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAE (Col A + Col B+ Col C
CCOLONNA A COLONNA B COLONNA C EERRAD
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3.157.255 371.070 3.528.325 25.619
INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALL 60.458 7.538 67.996 1.000
[FONDO PREMIALITA E CONDIZIONI DI LAVORO 444.164 41.358 485.522 964
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 4.552 3331 7.883 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) - - - -
TUTELA DEL MALATO E DELLA SALUTE 48.761 5.258 54.019 493
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 21 - 21 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 61050 8.678 69.728 760
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 15.590 1855 17.445 130
ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 15.263 2169 17.432 190
ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2023 - COMPARTO 4365 519 4.884 36
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 1.076.034 117454 1.193.488 7.745
TOTALE COSTIDEL FERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL SrEeE B B o 4230918 e
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 1.095.662 - - 120.142 1.215.804 7.971
TOTALE COSTI DEL
T 4.887.513 - - 559.230 5.446.743 36.937
IRAP RAR (comparto) 5.189 738 5.927 65
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 1.325 158 1.483 11
SPESA PERSONALE A PESA EA | sPEsA EA |SPESA FERSONALE ey
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | o bp i T TON AT IN0A
(AL NETTO DELLA SPESA - AREU -OGGETTO DI N TEMPO DETERMINATO
(COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE SPECIFICI & = :
COLONNE B, G, D) ORI e PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad
" "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C
(COLONNA A COLONNA B COLONNA C AT
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2454758 99.488 2.554.246 157.873
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - .
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 99.562 54 99.616 2058
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 408.925 20.686 429.611 19.634
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 119779 8.000 127.779 10.066
INDENNITA' ESCLUSIVITA 179.411 6.843 186.254 14.533
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - -
ALTRE INDENNITA' 423 - 423 -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1572 - 1.572 -
:III:,ORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 37780 2128 39.908 2,096
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 16.523 694 17.217 1.084
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 414 483 11.897 782
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA 9.445 532 9.977 524
(ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza
2023 — AREA SANITA” DIRIGENZA 4.820 166 4.986 304
(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennit esclusivitd, indennita 933.424 37.190 970.614 55772

incarico direttore dipartimento, Altre indenniti

/O ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 4




Modelo A~

dicuiTD

ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

3331

135

3.466

219

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

3328575

138376

3.466.951

208.126

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

951.020

38.023

989.043

56.819

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

4.281.167

176.399

4.457.566

264.945

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

37.780

181

37.961

178

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA
SANITA®

1.464

59

1.523

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA.
SANITA DIRIGENZA)

1011

41

1.052

(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
AMM.VA

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE
COLONNE B, C, D)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
- AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
- OGGETTO DI
SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE
ATEMPO
DETERMINATO -

COLONNA D

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

COLONNAE (Col A + Col B+ Col C
+Col D)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA!

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 202272024 competenza 2023 - al irap

ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza
2023 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
lipartimento, Altre indenniti

ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2023 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

TOTALE COSTI DEL PERSON;
ESCLUSA IRAP

PTA CON T

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

9.168.680

735.629

9.904.309

301.882

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

621360

49.084

670.444

20.153

DI CULIRAP RAR

42.969

919

43.888

243

Di cui IRAP INDENNITA” VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021
+ Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2023

4.058

170

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

cosTo.

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




