DENOMINAZIONE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

CODICE AZIENDA

702

ANNO

Modelo A - di cui TD

‘GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

2023 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | (b e i iba SPESA COMPLESSIVA
NP0 DETERMINATO | TEMBO DETERMINATO ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | JHS8 PEESORA D | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO i cui SPESA PERSONALE A
P Rey O OGETIO DI DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA PRy TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - EAPO DETERMINATO
. oL PE . - s oor SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA . ERMI
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE SPECIFICI " N 'Colonna L" relativo ad
) . AR PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI .
COLONNE B, C, D) INANZIAMENTI . "ASSENZE A VARIO
"ASSENZE A VARIO TITOLO" ) rore
. . . COLONNAE (Col A + Col B+ Col C COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col T)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2323.598 325535 2.649.133 19212 3.473.800 509936 3.983.736 25.246
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - R B - . . .
FONDO INCARICII, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
o e 43.180 6935 50.115 750 58.409 11505 69914 1.000
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DILAVORO 363.880 42,969 406.849 Loss 254.134 285.605 539.739 1.500
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA| 3.964 3113 7.077 - 5816 5264 11.080 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospeto di lavoro altre indennitd) - - - B - . - .
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 37.767 4417 42,244 370 55964 6526 62790 493
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE 21 - 21 - s - a5 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 30525 4330 34.864 380 30525 4330 34864 380
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 51
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed il 11421 1.629 13.050 98 17.807 2.552 20359 130
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7.631 1.085 8.716 95 7.631 1.085 8.716 95
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza <
e o 3.108 407 3.605 5.808 4,986 714 5700 36
ONERI SOCIALI - su competenze fsse, RIA, FONDI, Indennit / Altre indennitd 804317 104859 909.176 27 1.125.475 218.586 1.344.061 7.776
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 2814335 - - 388.997 3.203.332 21.895 3.896.455 - - 826.027 4.722.482 28.749
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 815.146 - - 106.351 921.497 6.020 1.138.092 - - 220.385 1.358.477 7.907
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERTSOCIALT 3,620,502 R R 495348 4.124.850 27915 5.034.592 R 5 1.046.412 6.081.004 36.656
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (comparto) 1.320 368 1.688 32 1320 368 1.688 32
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 971 138 1.109 8 2.803 217 3.020 1
SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | (b e i iba SPESA COMPLESSIVA
TEMEO DETERMINATO | TEMBO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | FHS PEESORA D | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO i cui SPESA PERSONALE A
oELE ! b DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA ’ TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - A
(AL NI '0 DELLA SPESA - AREU -OGGETTO DI - AREU TEMPO DETERMINATO -
0STO DEL PE . ARE . . ANELLE . SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA . B
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE SPECIFICI " " 'Colonna L" relativo ad
) . nectiIct PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI b .
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI . 'ASSENZE A VARIO
"ASSENZE A VARIO TITOLO" ) rore
. . . COLONNAE (Col A + Col B+ Col C COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D +Col D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col T)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.909.943 76548 1.986.491 118.048 3154119 104826 3.258.945 168.033
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - R B - . . .
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 80.450 s4 80.504 1376 113.153 54 113.207 20.147
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICHI 324904 15.796 340,700 12514 510141 21378 31519 8.628
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 89.834 6.000 95.834 7.190 135.306 8.000 143306 7.198
INDENNITA' ESCLUSIVITA 137.840 5250 143.090 9,610 233366 7.166 240532 3312
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - - - -
ALTRE INDENNITA' - - = B - . - .
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - - 2004 - 2004 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA'-DIRIGENZA -t i onr 18890 oo 19.954 Loss 15890 o6 19.954 Loss
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 13.074 534 13.608 830 19212 745 19957 1233
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 .
2
competenza 2023 - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 8.700 372 9.072 353 12.808 497 13305 821
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 412 266 4.988 262 41 266 4988 262
ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza
e e e 3810 150 3.960 233 5379 209 5588 343
B Ay R 719.437 38611 758.048 40,612 1.174.893 38.924 1213817 58557




Modelo A - di cui TD

ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2

023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA.

2540

104

2.644

3586

139

3725

229

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

2.583.635

105.618

2.689.253

151.169

4.196.995

143.730

4.340.725

210.420

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

730.509

39.131

769.640

41.262

1.188.580

39.538

1.228.118

59.391

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

3.314.144

144.749

3.458.893

192.431

5.387.579

183.268

5.570.847

269.811

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

1.606

90

1.696

1.606

90

1.696

IRAP Ind. Vac.
SANITA’ DIR

Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA
NZA)

1157

45

1202

1.634

63

1.697

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA
SANITA DIRIGENZA)

m

32

803

1.089

42

L131

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
MM.VA

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE
COLONNE B, C, D)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO

COLONNA B

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
- OGGETTO DI
SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE
ATEMPO
DETERMINATO -
SANITA'
PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

COLONNA E (Col A + Col B + Col C
+Col D)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
""Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA
SPESA INDICATA
NELLE COLONNE G, H,

COLONNA F

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO

COLONNA G

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI
FINANZIAMENTL

COLONNA H

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
SANITA' PENITENZIARIA

COLONNA I

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

COLONNA L (Col F + Col G +
Col H+ Col I)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna L" relativo ad
"ASSENZE A VARIO
TITOLO"

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 201972021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

inza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza

ONERI SOCIALI - Indenniti di va
2023 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico dircttore
dipartimento, Altre indenniti

inza contrattuale Triennio 202212024 competenza

ONERI SOCIALI - Indenniti di va
2023 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

6.943.646

640.097

7.583.743

220.346

10.422.171

1.229.680

11.651.851

306.467

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

474.953

42042

516.995

704.069

82.428

786.497

DI_CUIIRAP RAR

2926

3384

2926

458

3384

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021
+Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2023

2.899

3114

126

5.848

186

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

PRECHIUSURA

cosTo.

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




