Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 702 ANNO 2024 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SR RSO s:ﬁzgﬁfgpiﬁisl\f[‘],’?)
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SANITA' TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE SPECIFICI o
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
n "ASSENZE A VARIO TITOLO"
. COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D +Col D)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2.833.826 122.320 2.956.146 -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 80.074 1.987 82.061 -
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 393.171 9.945 403.116 -
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2.770 875 3.645 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 192 - 192 -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 32314 1.897 34211 -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 34.124 1533 35.657 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 16325 709 17.034 ”
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 93.053 4,041 97.094 -
COMPARTO - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 8.531 96 8.627 -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - COMPARTO 4.572 198 4.770 -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita 968.306 37.642 1.005.948 -
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 24.923 1131 26.054 -
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL 3.485.849 : : 143,307 3.629.156 :
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1.006.332 - - 39.067 1.045.399 =
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP. 4.492.181 - = 182.374 4.674.555 -
IRAP RAR (comparto) 2.901 130 3.031 -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 1.388 60 1.448 -
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPES: gi‘;::gALE s:ﬁzgﬁfgpiﬁisl\f[‘],’?)
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SANITA' TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE SPECIFICI o
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
n "ASSENZE A VARIO TITOLO"
. COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D +Col D)

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2425716 7.983 2.433.699 156.510
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 79.677 - 79.677 7.829
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 393.021 1913 394.934 31128
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 124.780 - 124.780 8.300
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 165.455 568 166.023 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - -
ALTRE INDENNITA' - - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 899 - 899 -
::I:‘pURSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 14.648 R 14.648 R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 —~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 13.388 4 13435 824
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 76.315 265 76.580 4.700
SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA 3.662 - 3.662 -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 913.479 2897 916.376 -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA 3.736 13 3.749 21
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2( 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 21.294 74 21.368 1316
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP 3.293.000 - - 10.776 3.303.776 209.291
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 942.171 - - 2,984 945.155 1.547
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 4236.070 - - 13.760 4.249.830 210.838
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 1.245 - 1.245 -
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA)

1.134

4

1.138

70

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
AMM.VA

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE
COLONNE B, C, D)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI
SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE
A TEMPO
DETERMINATO -
SANITA'
PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

COLONNA E (Col A + Col B+ Col C
+ Col D)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA"

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

8.728.251

196.134

8.924.385

210.838

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

576.333

12.967

589.300

17.790

DI CUIIRAP RAR

4.146

130

4.276

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
2022/2024 competenza 2024

2.522

64

Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’
DIRIGENZA)

Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 -
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.)

BILANCIO PREVENTIVO

Trimestre 4

Prechiusura

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

6.509




