DENOMINAZIONE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Modelo A - di cui TD

‘GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 02 ANNO 204 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE SEESACOMEPIESSIVA SPESAPERSONALE A | Spgsa PERSONALE A SPESACOMPLESNIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO ATEMEO) PERSONALE S TEMEDS TEMPO DETERMINATO | 11 po pETERMINATO | | SPESA PERSONALE & SPESAPFRSONALE EERSONALELTEMESS di cui SPESA PERSONALE A
p g g DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - iy
(AL NETTO DELLA SPESA - -OGGETTO DI y ) - AREU b » TEMPO DETERMINATO -
SANITA’ TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA "
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE SPECIFICI = e FRmn ; "Colonna L" relativo ad
COLONNE B, G, Dy TR T PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI TR AT
RS g "ASSENZE A VARIO TITOLO" n ot
COLONNA E (Col A+ Col B + Col C COLONNA H COLONNA I (COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA C CEERAD +co) IR COLONNA G Col H+ ColT)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2.362.519 91.740 2.454.259 3.185.922 122320 3.308.242
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' s
PROFESSIONALI 56.558 1.490 58.048 80.075 1.987 82.062
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 267481 7.459 274.940 393.316 9.945 403.261
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA- 2.845 656 3.501 2.742 875 3.617
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro atre indennita) - - - - - -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 26.352 1.423 27775 34.409 1.897 36.306
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1170 - 1.170 - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 35.657 - 35.657 35.657 - 35.657
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024 s
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 11253 32 11.785 13159 709 13.868
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 1
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLI 64.148 3.031 67.179 90.966 4.041 95.007
COMPARTO - al netto di irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 9.150 - 9.150 9.150 - 9.150
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza
2024« COMPARTO. 3151 149 3.300 4550 198 4.748
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL Indenniti / Altre indennita 782.356 28232 810.588 1.065.806 37.642 1.103.448
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE.
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 17.962 848 18.810 25.935 1131 27.066
COMPARTO
ey COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALY 2826813 - E 106,331 2.933.144 - 3836246 - - 141774 3.978.020 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 812,619 - - 29229 841.848 - 1.105.441 - - 38971 1.144.412 -
DL R LT R R 3.640.602 - - 135.560 3.776.162 - 4.941.687 - - 180.745 5.122.432 -
IRAP RAR (comparto) 3.031 - 3.031 3.031 - 3.031
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 957 45 1.002 1.381 60 1.441
A ITEENIA SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A [ cop o pipcnnybn SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | 1515, perERMINATO | | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO di cui SPESA PERSONALE A
5 DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA - AREU -OGGETTO DI - AREU TEMPO DETERMINATO -
» , . PEC SAN TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA . " ot
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE SPECIFICI " ""Colonna L" relativo ad
. . PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI p ,
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI "ASSENZE A VARIO
"ASSENZE A VARIO TITOLO" n TG
» COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C COLONNA H COLONNAT (COLONNA L (Col F + Col G +
COLONIA COLONNAE COLONNAC COLONNA D +Col D) COLONNA F COLONNEGC Col H+ Col )
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.793.757 5.987 1.799.744 117383 2.420.487 7.983 2.428.470 156.510
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - - - - - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 70934 - 70.934 5872 82.694 - 82.694 7.829
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 326,631 1435 328.066 23346 415.007 1913 416.920 31128
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 62390 - 62.390 6225 127.819 - 127.819 8.300
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 117.050 426 117.476 - 167.692 568 168.260 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - - - - - - -
ALTRE INDENNITA' - - - - - R = -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 733 - 733 - 1.148 - 1.148 -
Elzoksx AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA -l netto di oneri ed 14,648 . 14.648 . 14648 . 14.648 .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 9349 3 9384 o18 13.208 ¥ 13.255 824
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 53287 199 53.486 3525 75.290 265 75.555 4700
SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 3.759 - 3.759 - 3.759 - 3.759 -




Modelo A~

dicuiTD

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenniti esc!

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato II Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

incarico direttore dipartimento, Altre indennita 677.873 2,173 680.046 41.441 919.675 2.897 922.572 55.254
(ONERI SOCIALI - Indenniti di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA 4.101 10 4.111 173 3711 13 3.724 231
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 15.021 56 15.077 987 21155 74 21.229 1.316
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
T 2.448.046 - E 8.082 2456128 156.969 3316845 - - 10776 3327621 209.291
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 700754 . E 2239 702.993 42,601 948.300 - - 2,984 951.284 56.801
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON
T e e 3.149.533 - - 10321 3.159.854 199.570 4.266.293 - = 13760 4.280.053 266.092
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 1.245 - 1245 - 1245 - 1245 B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA < <
[ 795 3 798 53 1127 4 1131 70
CTENTTTT0A SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALEA |SPESAPERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A | (v oo b A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO ELEMEO) EERSONSTEREEATRO [CEMEODETERMINGIO TEMPO DETERMINATO SEES SIRKRSON EEEAMIREEEIDA EERSONSTELTENTEO di cui SPESA PERSONALE A
(TR ORI ARTTRIA L W SEETTODE DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA Ty TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - T ERNTTON
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA. . e e SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA . o
NDICATA NE I SPECIFICT PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI Colonte Lt 2
COLONNE B, C, D) FINANZIAMENTI TR AT O TG b ASSET‘:-?::)COV"AR'O
. . COLONNAE (Col A + Col B +Col C COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNA D D) COLONNA F COLONNA G Col H+ Col T)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA - R
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - R
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - R
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di one irap - -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE I
OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLI - R
DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - R
(ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita - -
(ONERI SOCIALI - Indennitis di vacanza contrattuale Triennio 202212024 competenza
2024 - DIRIGENZA PTA - -
ONERISOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - - -
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP . . . . . . . . . . . .
TOTALE ONERISOCIALI- ESCLUSA IRAP - - - - - - - - - - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL i _ _ B N i N B _ B N i
EscLu
IRAP RAR (Dir. PTA) .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) -
MO (e AT LAY 6.790.135 - - 145.881 6.936.016 199.570 9.207.980 - - 194505 9.402.485 266.092
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 440.048 9.725 13.343 593.187 12.967 17.790
449.773 606154
DI CULIRAP RAR 4276 - - 4.276 - 4276 - 42176 -
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2024
1752 - - 48 1.800 53 2,508 - - 64 2572 70
Di Cui IRAP ol "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - 5477 7576
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area del COMPARTO) . -
Di Cui IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - 4536 6.649
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA® DIRIGENZA) - -
Di Cuil IRAP di col "E" ¢ "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - R R
Anticipo Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura




