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Relazione tecnico finanziaria di accompagnamento all’accordo integrativo 
aziendale, sottoscritto in data 22 luglio 2025, con le OO.SS. della Dirigenza Area 
Funzioni Locali sulle modalità di attribuzione dei proventi dell’attività di supporto 
alla libera professione intramuraria anni 2023, 2024 e annualità successive. 

Relazione Tecnico-Finanziaria 

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs.165/2001 e circolare n°25 del 19/7/2012 del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze) 

MODULO I – La costituzione del Fondo oggetto contrattazione integrativa/Quantificazione 
risorse disponibili. 

 

SEZIONE I: 
Risorse fisse aventi 
carattere di 
certezza e stabilità 

PARTE NON PERTINENTE 

SEZIONE II: 
Risorse variabili 

PARTE NON PERTINENTE 

SEZIONE III: 
(eventuali) 
Decurtazioni del 
Fondo 

PARTE NON PERTINENTE 

SEZIONE IV: 
Sintesi della 
costituzione del 
Fondo sottoposto a 
certificazione 

Con il regolamento aziendale per l’espletamento dell’attività in regime di libera 
professione approvato con deliberazione n°986 del 17.04.2023 e rettificato con 
deliberazione n°1065 del 24.04.2023, si è definito di riservare al personale dirigente 
PTA l’1.5% della tariffa delle prestazioni erogate in libera professione inclusi di oneri 
riflessi e IRAP. 

A partire dal 2023, l’Azienda ha provveduto ad accantonare il previsto fondo destinato 
ad incentivare l’attività di supporto alla libera professione dei Dirigenti PTA. 
L’importo accantonato per l’anno 2023 risulta pari a 153.233 euro, mentre per l’anno 
2024 è pari a 219.237 euro (entrambi comprensivi di oneri riflessi e IRAP). 
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SEZIONE V: 
Risorse 
temporaneamente 
allocate all’esterno del 
Fondo 

PARTE NON PERTINENTE 

 
MODULO II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

SEZIONE I: 
Destinazioni non 
disponibili alla 
contrattazione 
integrativa o 
comunque non 
regolate 
specificamente dal 
Contratto 
Integrativo 
sottoposto a 
certificazione 

PARTE NON PERTINENTE 

SEZIONE II: 
Destinazioni 
specificamente 
regolate dal 
Contratto 
Integrativo 

Con l’accordo vengono definiti i criteri per la retribuzione ai Dirigenti PTA dei proventi 
dell’attività di supporto alla libera professione intramuraria dei Dirigenti dell’Area Sanità 
così come previsto dagli artt. 66 comma 1 lettera j CCNL 17.12.2020 Area Funzioni 
Locali e 48 comma 1 lettera j CCNL 16.07.2024 Area Funzioni Locali. 

In particolare, i criteri tengono conto dell’apporto specifico delle strutture e dei servizi in 
relazione alle competenze assegnate (tabella 1), nonché dell’incarico dirigenziale 
ricoperto dai singoli dirigenti afferenti alle medesime strutture/servizi (tabella 2). 

 
Di seguito il riepilogo dei criteri e delle pesature definite nell’ipotesi di accordo: 
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Tabella 1 

 

Livello di apporto delle strutture/servizi all'attività libero professionale Peso 

Strutture/servizi con funzioni tecnico-amministrative non 
collegate all'erogazione dell'attività libero professionale 1 

Strutture/servizi con funzioni tecnico-amministrative 
marginalmente collegate alla libera professione nell'ambito della propria 
attività ordinaria (es. attività di comunicazione, ufficio relazioni con il 
pubblico, etc.) 

 
2 

Strutture/servizi con funzioni tecnico-amministrative centralizzate 
che svolgono attività indispensabili per l'acquisizione ed il 
funzionamento delle risorse strumentali all'erogazione della libera 
professionale (es. acquisti, sistemi informativi, gestione 
apparecchiature, manutenzione struttura etc.) 

 
 

3 

Strutture/servizi con funzioni tecnico-amministrative e gestionali 
che alimentano i flussi informativi e si occupano della programmazione 
ed utilizzo delle risorse strumentali dell'attività libero professionale (es. 
analisi dei costi, determinazione delle tariffe, programmazione delle 
sedute, etc.) 

 
 

4 

Strutture/servizi con funzioni tecnico-amministrative e gestionali 
collegate direttamente all'erogazione dell'attività libero professionale 
(es. attività di creazione agende, attività di prenotazione, attività di 
controllo su svolgimento LP, pagamento compensi, definizione contratti 
e convenzioni, rapporti con assicurazioni, etc.) 

 

 
5 

Tabella 2 
 

Incarico dirigenziale Peso 

INCARICO STRUTTURA COMPLESSA A 5,00 

INCARICO STRUTTURA COMPLESSA B 4,00 

INCARICO STRUTTURA SEMPLICE 2,40 

INCARICO ALTA PROFESSIONALITA’ 1,20 

Le parti concordano, inoltre, di applicare tali criteri sia per gli anni 2023 – 2024 che per 
le annualità successive tenendo conto delle variazioni che potrebbero intervenire 
nell’assetto organizzativo e nelle competenze assegnate alle strutture e servizi, in 
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 relazione a modifiche ed aggiornamenti del POAS, o a seguito di nuova graduazione 
degli incarichi; 

SEZIONE III: 
(eventuali) 
Destinazioni ancora 
da regolare 

PARTE NON PERTINENTE 

SEZIONE IV: 
Sintesi della 
definizione delle 
poste di 
destinazione del 
Fondo per la 
contrattazione 
integrativa 
sottoposto a 
certificazione 

La definizione della quota di fondo da destinare è materia di contrattazione integrativa 
con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità ai sensi dell’art. 90 comma 3 del CCNL del 
23.01.2024. 

Con il regolamento aziendale per l’espletamento dell’attività in regime di libera 
professione approvato con deliberazione n°986 del 17.04.2023 e rettificato con 
deliberazione n°1065 del 24.04.2023, si è definito di riservare al personale dirigente 
PTA l’1.5% della tariffa delle prestazioni erogate in libera professione inclusi di oneri 
riflessi e IRAP. 

 Gli artt. 66 comma 1 lettera j CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali e 48 comma 1 
lettera j CCNL 16.07.2024 Area Funzioni Locali dispongono che siano oggetto di 
contrattazione integrativa i criteri generali per l’attribuzione dei proventi dell’attività di 
supporto alla libera professione intramuraria dei dirigenti sanitari. 

 
L’importo accantonato per l’anno 2023 risulta pari a 153.233 euro, mentre per l’anno 
2024 è pari a 219.237 euro (entrambi comprensivi di oneri riflessi e IRAP). 

SEZIONE V: 
Destinazioni 
temporaneamente 
allocate all’esterno del 
Fondo 

PARTE NON PERTINENTE 

SEZIONE VI: 
Attestazione 
motivata, dal punto 
di vista tecnico- 
finanziario,  del 
rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Le quote da distribuire non possono eccedere l’ammontare accantonato nell’apposito 
fondo. 
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MODULO III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente. 

 
 

SEZIONE I: Sintesi quantitativa 
delle poste discusse nei due moduli 
precedenti 

Con il regolamento aziendale per l’espletamento dell’attività in regime 
di libera professione approvato con deliberazione n°986 del 17.04.2023 
e rettificato con deliberazione n°1065 del 24.04.2023, si è definito di 
riservare al personale dirigente PTA l’1.5% della tariffa delle 
prestazioni erogate in libera professione inclusi di oneri riflessi e IRAP. 

 
L’importo accantonato per l’anno 2023 risulta pari a 153.233 euro, 
mentre per l’anno 2024 è pari a 219.237 euro (entrambi comprensivi di 
oneri riflessi e IRAP). 

 

 
MODULO IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

 

 
SEZIONE I: Esposizione finalizzata alla verifica 
che gli strumenti della contabilità economico- 
finanziaria dell’Amministrazione presidiano 
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 
fase programmatoria della gestione. 

In occasione della redazione del Bilancio consuntivo 
annuale è compilato un apposito Conto economico 
dedicato ai costi e ricavi della attività libero 
professionale svolta dal personale della ASST al fine 
della verifica delle risultanze contabili e del calcolo 
della quota da accantonare al Fondo di Perequazione. 

SEZIONE II: Esposizione finalizzata alla verifica 
a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

 
Il limite di spesa è costituito dal totale accantonato nel 
Fondo appositamente costituito. 

SEZIONE III: Verifica delle disponibilità 
finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del 
Fondo 

Il regolamento aziendale per l’espletamento dell’attività 
in regime di libera professione approvato con 
deliberazione n°986 del 17.04.2023 e rettificato con 
deliberazione n°1065 del 24.04.2023, ha definito di 
riservare al personale dirigente PTA l’1.5% della tariffa 
delle prestazioni erogate in libera professione. 

Il presente accordo non comporta alcun utilizzo delle 
risorse dei fondi contrattuali. Si precisa che per tutte le 
prestazioni erogate in regime di libera professione gli 
oneri sono a carico dei soggetti che le richiedono e la 
relativa tariffa copre tutti i costi, senza oneri negativi per 
il bilancio aziendale. 
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 Nell’ambito di tali quote viene costituito il fondo 
destinato ad incentivare l’attività di supporto alla libera 
professione dei Dirigenti PTA. 

Il fondo accantonato per gli anni 2023 e 2024 ammonta 
a complessivi 372.470 euro e presenta, quindi, la 
disponibilità necessaria. 

 

 
Milano, 25/07/2025 

 

 
Il Direttore Per Il Direttore 

S.C. Gestione delle Risorse Umane S.C. Bilanci e Programmazione Finanziaria 
Dott. Matteo Liberali  Dott. Gaetano Genovese 

 
 

      Per il Direttore Amministrativo    
                                             Dr.ssa Giuliana Bensa 

 

       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’addetto all’istruttoria Stefano Palumbo - Settore Economico 
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