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ACCORDO PER L’ARMONIZZAZIONE CONTRATTUALE PER IL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SPTA - ASST DI SANTI PAOLO E CARLO

In data 20 dicembre 2016 alle ore 14.00, presso la sede del Presidio San Carlo, ha avuto luogo
I’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite
ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. 08/06/2000.

Per la Delegazione Trattante dell’ Azienda: w}/[
Il Direttore Generale - Dr. Marco Salmoiraghi w .
Il Direttore Amministrativo — Dott.ssa Maria Grazia Colombo/ MLQM)

v
Il Direttore Sanitario — Dott. Mauro Moreno ﬁ,u ‘71—’
Il Direttore Socio Sanitario — Dr.ssa Daniela Malnis iy l/ /)
11 Direttore del Dipartimento Amministrativo — Dr. Gaetano Genovese/ - L) M
Il Direttore Medico di Presidio S. Paolo — Dr. Riccardo Baldelli ,\M {
Il Direttore Medico di Presidio S. Carlo — Dr. Gabriele Perotti \ Q,(MD?— \

11 Coord. Unico della S.C. Risorse Umane — Dr. Andrea Frignani /w \ /_
1

Per le OO.SS della Dirigenza Medica:

Dr.ssa L. Frattini CGIL /\,_}}\/AE’):

Dr. Rosa CGIL L% //
a4

Dr. Mazzacane CISL |

Dr. Verga CIMO

Dr. Flocco CIMO

)

AN~ /\\a/\«« l/bu\./(rozzg
Dr. Porro CIMO

Dr.Benetti ANAAO ASSOMED [ (Sz(i/

Dr. Mariani ANAAO ASSOMED s ol et
Lo "&lw‘/l/. @37
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Dr. Santuari ANAAO ASSOMED

Dr. Selvetti ANAAO ASSOMED
Dr.ssa Albicini AROI EMAC

Dr.ssa Brambilla AAROI EMAC

Dr. Latino AAROI EMAC

Dr. Lanfredini ANPO ASCOTI FIALS
Dr. Giubilato ANPO ASCOTI FIALS
Dr. Giancola ANPO ASCOTI FIALS
Dr. Egidi ANPO ASCOTI FIALS
Dr.ssa Campi ANPO ASCOTI FIALS
Dr. Latella ANPO ASCOTI FIALS
Dr. Castelli UIL F.P.L

Dr. Fiore FESMED ACOI AOGOI

Dr. Bernardi FESMED ACOI AOGOI

Dr. Canino FESMED ACOI AOGOI

Dr. Pompili FASSID SNR
Dr.ssa Kluzer FASSID SNR

Dr. Oliva FASSID SIMET COAS

Dr. Bastone FASSID SIMET COAS
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Per la Dirigenza SPTA:

Dr.ssa Rognoni FASSID SINAFO
Dr. Marchesi SNABI

Dr.ssa Catanzaro FASSID AUPI
Dr.ssa Biancavilla FASSID AUPI
Dr.ssa Benassi FASSID AUPI
Dr.ssa Pezzuto FASSID AUPI
Dr.ssa Raba FASSID AUPI

Ing. Amodeo CISL

Dr. Giglio FEDIR SANITA’

Dr.ssa Peraldo FEDIR SANITA’

Dr.ssa M.R. Alfano ANAAO ASSOMED

Dr.ssa Muscialini CGIL




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Premesso che:

» l'accordo regionale intervenuto il 18 gennaio 2016 tra I’assessorato Welfare e le OO.SS.
regionali della Dirigenza Medica e SPTA prevede criteri per 1’armonizzazione del
trattamento economico del personale coinvolto nel processo di ridefinizione degli assetti
istituzionali a seguito dell’attuazione della riforma sanitaria di cui alla L.R. 23/2015;

» la L.R. 23/2015, art. 2 c. 10, prevede che "Entro dodici mesi dalla definizione dei nuovi
assetti organizzativi siano sottoscritti i nuovi contratti collettivi integrativi aziendali. Al
personale delle ATS, delle ASST si applica il contratto collettivo integrativo aziendale
dell’azienda di provenienza fino alla sottoscrizione dei nuovi contratti collettivi integrativi

aziendali che in ogni caso non devono determinare alcun onere aggiuntivo a carico del
SSL";

> la D.G.R. n°5514 del 2/8/2016 ad oggetto “Definizione degli obiettivi aziendali per 1’anno
20167, ¢ stata integrata con nota della DG Welfare in data 9/12/2016;

» con la deliberazione n. 1607 del 27/09/2016 sono stati determinati i fondi aziendali del
personale dirigente per 1’anno 2015 della confluita A.O. San Paolo;

» con la deliberazione n. 1609 del 27/09/2016 sono stati determinati i fondi aziendali del
personale dirigente per ’anno 2015 della confluita A.O. San Carlo;

> con il Verbale n. 13 del 17/11/2016 il Collegio dei Sindaci ha certificato positivamente le
suddette deliberazioni per I’anno 2015;

Tutto cio premesso, alla data odierna le parti concordano quanto segue:

Le Parti danno atto:

» che in data 9/02/2016, prot.n. 1437, sono pervenute dalla Regione Lombardia le linee guida
per la costituzione dei fondi contrattuali area del personale del Comparto e Dirigenze — anno
2016, nella versione definitiva e condivisa con le OO.SS. riunitosi il 18/01/2016 con le quali
si stabilisce che la fusione per incorporazione di due precedenti soggetti (es. due Aziende
ospedaliere) comporta che i relativi fondi unitari siano determinati per sommatoria degli
originari fondi contrattuali quantificati al 31/12/2015;

» che la costituzione dei fondi aziendali per I’anno 2016 relativi al personale della Dirigenza, ¢
confermata secondo le sopra indicate linee guida, nel modo seguente:
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DIRIGENZA MEDICA

FONDO RIF.CONTRATT.| SAN PAOLO SAN CARLO TOTALE
ART.9
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA CEAL € 5225763 € 5280092 € 10,506.855
6/05/2010
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO ART. 9
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA '
DISPONIBILE AL NETTO DELL'UTILIZZO DEL PERSONALE UNIVERSITARIO (PARI A € g?(;’;l}ZOIO € 46367631 € 5280092)| € 9.916.855
589.000 IN APPLICAZIONE DEL CCIA 2002 DELL'EX AO SAN PAOLO)
ART. 10
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO |CCNL € 755.148 | € 693.122 [ € 1.448.270
6/05/2010
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA i
PRESTAZIONE INDIVIDUALE CCNL € 169.936 | € 1.007.793 | € 1.177.729
6/05/2010
DIRIGENZA SANITARIA
FONDO RIF.CONTRATT.| SAN PAOLO SAN CARLO TOTALE
ART. 8
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA e € 195574 | € 179.868 | € 375.441
6/05/2010
ART.9
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO |CCNL € 38.742 | € 34.616 | € 73.357
6/05/2010
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA A 10
PRESTAZIONE INDIVIDUALE CCNL € 85.137 | € 151.259 | € 236.395
6/05/2010
DIRIGENZA PER LE PROFESSIONI SANITARIE
FONDO RIF.CONTRATT.[ SAN PAOLO SAN CARLO TOTALE
ART. 8
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA CEhlL € 12355 € sl B 36,732
6/05/2010
ART.9
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO [CCNL € 1.448 | € 1.448
6/05/2010
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA b
PRESTAZIONE INDIVIDUALE CCNL € 2.898 | € 10.058 | € 12.956
6/05/2010
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA (P.T.A.)
FONDO RIF.CONTRATT.| SAN PAOLO SAN CARLO TOTALE
ART. 8
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA cenL < RO S 170.298 | € 478370
6/05/2010
ART.9
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO [CCNL € 4932 | € 4.932
6/05/2010
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA ART, 10
PRESTAZIONE INDIVIDUALE CCNL € 67.859 | € 25.243 | € 93.102
6/05/2010
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Le Parti concordano di continuare a liquidare gli acconti del Fondo per la retribuzione di
risultato e i residui di tutti i Fondi contrattuali della Dirigenza cosi come sopra indicati per
I’anno 2016 secondo i criteri e le modalita previste nei singoli accordi decentrati vigenti
delle due confluite Aziende Ospedaliere.

Armonizzazione contrattuale

Le parti concordano sui seguenti criteri di massima da perseguire in sede di armonizzazione:

» andra posta I’attenzione sulla giusta considerazione della “storia contrattuale” delle aziende
confluite e sulla conseguente necessita di perseguire la coerenza, in ottica perequativa e ove
necessario pluriennale, con le scelte operate nel passato;

» I’Azienda si impegna a proporre alla trattativa con le OO.SS. una proposta di Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale contenente la trattazione dei seguenti argomenti minimali:

° Relazioni sindacali

° Fondi contrattuali e loro utilizzo

o Orario di lavoro, presenze e assenze

o Assegnazione e valutazione degli incarichi.

> le parti congiuntamente individuano il seguente cronoprogramma di massima per
I’armonizzazione contrattuale:

Entro il 30 giugno 2017 trattativa e conclusione accordo su:

e Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro e aspetti
organizzativi/gestionali collegati

e Graduazione, conferimento e valutazione degli incarichi dirigenziali
e Fondo di posizione

e  Fondo di risultato V%
e Valutazione annuale

7 Entro 30 settembre 2017 trattativa e conclusione accordo su accordi riguardanti:

o Aspetti relativi all ’ofqrio lavoro non gia trattati unitamente al Fondo PCL J
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Entro 31 dicembre 2017 trattativa e conclusione accordo su accordi riguardanti:

e Ulteriori temi rilevanti

> la contrattazione vigente prevista dagli accordi decentrati delle confluite due Aziende
Ospedaliere continuera ad essere applicata fino ad avvenuta sottoscrizione degli accordi di
armonizzazione come da programmazione sopra esposta.

—




ASOCIATIONE MEDICI DIRIGERTI

Dichiarazione a verbale
Incontro O0.SS. Dirigenza Medica e SPTA — ASST Santi Paolo e Carlo
' del 20 dicembre 2016

della Organizzazione Sindacale ANAAO ASSOMED

del Presidio San Carlo Borromeo

Lo scrivente, rappresentante presidiario della Organizzazione Sindacale in epigrafe,
dichiara di firmare con riserva I'accordo preliminare sulla costituzione Fondi Aziendali

della Dirigenza anno 2016 e Calendarizzazione incontri per CCIA, sottoscritto in data 20
dicembre 2016

motivando tale scelta su indicazione della propria segreteria Nazionale e Regionale per
Fattuale incertezza sulla reale consistenza di tali fondi stanti le iniziative sindacali in
essere a piu livelli contrattuali volte sia a rimuovere il blocco esistente dal 2010 sia a
favorire la possibilita di adeguamento degli stessi in seguito alle incorporazioni e fusioni
conseguenti all'applicazione della legge regionale 23/2015 e successive.

Si coglie I'occasione per rinnovare la richiesta di informativa circa il CCIA ex AO San
Paolo che ha portato alla riduzione della disponibilita del fondo di posizione della
Dirigenza Medica nel 2016 come illustrato nelle tabelle riepilogative allegate alla

proposta di costituzione fondi aziendali della dirigenza 2016 del’ASST Santi Paolo e
Carlo.
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Il rappresentante AIfI;\AO ASSOMED del ex AO San Carlo Borromeo
Dr. Claudio Mariani

Rappresentante ANAAO - ASSOMED

Presso il Presidio Ospedaliero San Carlo Borromeo dell’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano
Dr. Claudio Mariani 024022 2403 - 335 658 0686

Mariani.Claudio@sancarlo.mi.it



