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Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Servirio Risorse Umane

- Utficio Retoziont Sindacall

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento
all’accordo per Parmonizzazione della retribuzione di posizione ¢ di risultato del
personale della dirigenza medica delPASST Santi Paolo ¢ Carlo, siglato il
12/06/2018,.

{art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 ~ Scheda 1.1 — [Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adem;slmenh di legge.

Data di sottoscrizione 120672018

Periodo wmpdmle di vigenza Anno 2018

Delegazione Trattante Aziendale:

Dr. Marco Salmoiraghi ~ Diretiore Generale

D ssa Mavia Grazia Colombo - Direttore Amministrative
D, Mauro Moreno ~ Direttore Samtario

Drassa Daniela Malnis - Direttore Socio Sanitario

. Gaetano Genovese — Direftore 8.C. Serv. Beon. Finanziario
D, Gabriele Perotti ~ Dircttore Medico Presidio San Carlo
Dr. Riceardo Baldelli - Direttore Medico Presidio San Paolo
Dr. Andrea Frignani - Direttore S.C. Risorse Umane

Dr. Gluseppe Negrini ~ Direttore DiPsa.

Dr.ssa Barbara Pinna - Dirigente DiPsa,

Dir. Roberto Vigand - Dirigente DiPsa.

Composirione
i della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratiazione:
CGIL ~ CIMO - ANAAD ASSOMED — AAROI EMAC — ANPO
ASCOTIFIALS - CISL — UIL FPL - FESMED - COAS FASSID

Organizzazioni sindacali firmatarie:

COIL -~ CIMO - ANAAQ ASSOMELD — AAROI EMAC ~CISL
Personale dell*Area della Dirigenza Medica dellAS.S T, Sant
Paoio e Carlo,

Soggetti destinatari

M‘sim e trattate dal contratio o o
integrativo degly incarichi.
e Disiribuzione del fondo di risultato.

*  Graduvazione degli incarichi e valorizzazione economica
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| dell'Organo di
cantrotlo interng,

Certificazione
detlOrgano di
eonirollo interno
alla Relazione
illustrativa,

] Intervento j
E
H
i
]

{del prossimo incantro. (La certificarione positiva del Collegio

Allegazione defla |

UE stafo redatio il Piano detla Performance previsto dall’art. 10 def

Rispetio dell*iter

obblighi di Jegge
- ehe in caso di
inadempimento
comporiane ia
sanzione del
diviety di
erogarione delly
retribuzione
aAcCgsoria

adempimenti procedurali
e degli atti propedentici ¢ sceessivi alla contrattazione

E 02026 del 6/1272017 & stato approvato il Piano delle Performance

_ L anio 2017, per Pesercizio 2018 si sta completando il processo di
Attestazione del | budger aziendale con Passepnazione anche di obiettivi di interesse
rispetto degli | regionale ¢ Papprovazione del Piano della Performance 2018, Gij

o et et et e s

Eventuali asservaziont

Tel 02/8184.1

Cod. Fise. 09321970965 P v A (19321970965

deilart. 11 del D.Las. n150/2009.

o b e o

e e o

F controlle sulls éémﬁa?f ilita dei costi detla contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio verrd effettuato dal
Collegio Sindacale, Urgane di controlio del] TASET, in accasione

consentird la trasformazione della pre-intesa in accordo definitive,
da pubblicarsi a norma di fegge,

La cettificazione del Collegio, una volta acquisita nei termini
sopravichiamati, sard allegata alla relazione teenico-finanziaria

D.Lgs. n®150/2009 per i} triennio 2016/2018. Con deliberazione

obiettivi sono attribuiti 3 tutto il personale della Divigenza Medica
ton un sistema di valutazione delly performance collegate al |
riconoscimento delia retribuzione di risultate.

B stato adottato ) Programma triennale per fa tasparenza e
Pintegritd per gli anni 2018-2020 previsio dallart. 1 I, comma 2,
del DLgs. n°150/2009d & stato pubblicato sul sito aziendale —
Deliberazione n®1 16 del 31/ 120018,

5 stato éiSSQf‘E‘e{?%ggﬁgﬂ di pubblicazione di cui a; commi 6 ¢ &
deflart, 11 del D.Las. 1915072009,

E stato assolte Pobbligo di pubblicazione di cui si commi 6 ¢ §

Sede Legale: ASST santt Paolo e Carlo - yia A di Rudini, § - 20149 Milano

s s s 1 oo

(Centraling) Fax 02/8910875 {Protocolto Generale)



arre—

Sistema Socio Saniaia

ASST Santi Paolo e Carlo

Servizio Risorse Ymane

tHicio Relorion Sindacall

MODULO If - [Hustrazione dell'articolate del contratto (attestazione della com patibilita con i
vincoli derivantt da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modality di
utilizzo delle risorse accessorie ~ risultati attesi -altre informazioni utili),

A) Hustrazione di quanio dispesto dal contratio intfegrative,

Nellaccordo ’Azienda esplicita le modalitd di costituzione dei Fondi contrattuali del personale della Dirtgenza
Medica dell’ASST al FHA2/2017, a valere anche per Panno 2018, richiamando e applicando le Hinee guida
regionali in materia le quati prevedono che la fusione per incorporazione di due precedenti soggetti (es. due
Aziende ospedaliere) comporta che | relarivi fondi unitari siano determinati per sommatoria degli originan fondi
contrattuait quantificati al 317122015,

NelPanno 2017 alla fusione di duc precedenti soggetii {ex A.Q. San Paolo e ex A0, San Carlo} & seguito
Pafferimento in data 1/04/2017 del personale ex ATS di Milano ed | fondi sone stati costituiti sommando fe
quote trasferite e trasmesse con tabella riepilogativa ma ssplicitate pel dettaglio in un file, agh atti, contenene |
valori corrispondenti ad ogni singola voce stipendiale vorrisposta al personale,

Llaceordo prevede Ia grachazione delfe funzioni del personale della Dirigenza Medica del’ ASST Santi Panlo e
Catlo ¢ la relativa valorizzazione sconomica degli incarichi,

INCARICH! DIRIGENZIAL

Direttore di Struttura Cormplessa Area Chi rLrgica
SC 1Direttore of Struttura Cormplessa Area NVedica
Divettore di Struttura Corplessa Area Territoriale
S50 [Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
55 Resporsabile di Struttura Sereplice

P3 |Incarico o Altissima Specializzazione

P2 Hncarico di Alta Speci atizmzim

P1 Hincarico Professionale

PO |Incarico Professionale di Base

L accorde prevede altresi Iy costituzione del Fondo della retribuzione di Risultato e Ia relativa suddivisione
delle quate di retribuzione di risultato indifferenziate rispetto alla tipologia di incarico ricoperto dai dirigenti
secondo il sistema di valutazione, in corso di revisione & livello aziendale, prevedendo Ia corresponsione di un
acconta da erogare nell’anno di riferimento o tn saldo da corrispondere entro il primo trimestre delbamno
SUCCessive,

Sede Legaler ASST Santi Pacle ¢ Carlo - via A di Rudinl, 8 - 20142 Milano
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B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizgo delie risorse,

Llaceordo, a decorrere dall’01/0172018, prevede 1a graduazione delle funzioni ¢ la relativa valorizzazione
economica degli incarichi definendoli come da tabella:

RETRIBLEIONE

POSIZTONE fNIA VARIABILE CONPLESSIVA DY

HNCARICH DIRIGENZIALL CONTRATTUALE AZIENDALE POSIZHONE

UNIFICATA COLLEGATA

ALLINCARICO
Direttore di Stmﬁum%nﬁessa%aﬂ}imrgica £ 1ILHME20: € B4 83 € 2REFB
SCDirettore df Strutturs Corrplessa Avea Madic € 1B Es € AT B3 E 2735598
Direttore df Struttura Cormplessa Area Territoriale € 1313 € 12427830 € 604,76
S50 [Responsabile di ﬁtmm%ﬁpﬁceﬁparﬁmntaie & Az oW g o EAREAE 1657660
55 {Responsabile di Struttura Serplice S > 985047 | £ 47853 € 1463800
3 {inearico of Altissira Spedalizzazions £ 4505 € 523,461 € 006200
P2 _incarico di Alta Specializzazione ) € 48054 | € 183846 | € 6.669,00
Pl Ircarico Professionale € JEHBR € 1357 724 € 4.966,00
PO _jtnarico Professiorale o Base € RE - 1€ -

e delle seguenti ulterion graduaziont:

1} in caso di perdita di incarico di natura gestionale (SC, SSD, 88), a seguito di ristrutturazione aziendale,
al dirigente ¢ affidato un ncarico  giuridico/sconomico equivalente all’incarico di  Altissima
Specializzazione (P3) per un importo complessivamente pari ad € 10.062,00; esclusivamente ne! caso di
dirigenti che ricadono nella fattispecie in parola ¢ con collocamento 4 riposo entro it 31/12/2018, le
parti concordano di riconoscere al dirigente un incarico di Altissima Specializzazione (P3) di pari
valore econamico dell’incarico precedentemente ricoperto, 1 presente articolato sostitnisce i contenuti
indicati allart, 10 del “Regolamento per Paffidamento, valutazione ¢ revoca degli incarichi dirigenziali
- Divigenza Medica e del Ruolo Sanitario™ approvato con deliberazione n, 631 dell’11/07/2013 defl’ex
A0 San Paclo,

2} in caso di incarico di sostituzione di Siruttura Complessa (ex art. 18 CONL 8/6/2000 e seg.} verrd
riconosciuta, dopo i primi sei mesi di incarico, una retribuzione di posizione variabile agpiuntiva,
rispetio al vafore di incarico in godimento, al fine di riconoscere al Dirigente un valore di posizicne
complessivamente pari a € 19.062,00,

-~ 4
Sede Legale: ASST Sant Paolo e Carlo - vig A, & Rudini, 8 - 20142 Milano 4
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C) Gl effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiora la successione temporale dei contratti

integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:

Dalla data di applicazione vengono contestualmente disapplicati gli accordi in vigore sulla stessa materia
presse le aziende confluite.

D) Mustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢

£

Fj

G

premialitd af fini delln corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa,

La corresponsione delle quote relative dal Fondo amo 2018 ¢ effoituaia suddividendo fe quote di
retribuzione di risultato senza alouna differenziazione rispetto alla tipologia di incarico ricoperto dai
dirigenti e prevedendo la corresponsione di un acconto da erogare neil’anno di riferimento corrispondendo
il saido eniro Panno successivo correlato alla valutazione finale per raggiungimento degli obiettivi.

{Hustrazione e specifica attestazione della coerenza con i principio di selentiviti delie
progressioni economiche finangiate con il Jondo per la contrattazione infegrativa — progressioni
orizeonteli ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 150/09 (previsione di vaiutazione di merito ed
esclusione di elementi automatici come angianiti di servizio).

Per quanto riguarda questa sezione si precisa che noa risulta pertinente ail’ogpetio.

Hlustrazione dei risultati attesi dulla soltoscrizione del confratto integrative, in correlazione con
gl strumenti i programmazione  gestionale  (piano  della performance  adottali
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del titoli 1T del D.Lgs. n°I5 8:.2009).

Considerata Punificazione delle A.O. San Paolto, A.C. San Carlo Borromeo e personale defl’ex ATS Milano
Citta Metropolitana a seguito di attuazione della L.R. 23/2015 ¢ creazione della A.S.S.T. Santi Paclo ¢
Carlo, con questa ipotesi di accordo viene attuata Parmonizzazione deglhi istituti contrattuali per il personale
del Dirigenza Medica dell’ ASST con definizione dei criteri,

Altre informazioni eventualmente ritenute utifi per la migliore comprensione degli istituti
regotati dal contratio.

Nessung,

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via A, di Rudini, § - 20142 Milano /
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Relazione Teenico-Finanziaria

MODULO I~ La costituzione del Fondo oggetto di contrattazione integrativa/Quantificazione

SEZIONE I: Risorse fisse aventi caratiere di certezza o stabilit

QUIDTA AFFERITA
FERNOO PERSCINBLE EX
voa ANNCOATIBER | ANNCO2MBEX]  ANNO 2015 TS ALANC ANNG 2018
A SaN A0 SAN ASSTSANTI TR ASSTSANT

» PARLY CARLD [ FACROE CARLO [ IVETROPOUTANA | PACLG E CARLD
FONDO CONSOLIDATO 31/12/207 £ 51704 € 4SE0SB010 € SEEZBI4141 £ IGSIR98 | € 1418443 10

{INCRENVENT € lBaoslE MeOmRle rnvEs € IB2EUTIE

RIA PERGOMALE CESSATO £ - 1€ GBEB6LIE  RHHE £ gngnsg

FONDO ART, & LIDMEIONE PERSOMNALE [ SERVIAIQ € - E SEIREN € SHB0505 £ 5@395&9
TORALE FORDO £ 522070305, € SIN0L 3 CINWEASA2 | € AR08 | € 1170 40

CEITA COBVENTIONE UNIVERSITA £ SEOnmie - 6 RO ¢ - € smamo)
TRASPERSMVEMID CRIOTA DS GENTE PRICOLOGE BOLIBANI O] € - 1E 30432616 30432680 £ 304081

TOTALE FOMDD DISPOMNIBILE CASMTEROG € 5000230 € SUBAT2R1 € THSN898 | € IGEIB0A D

FONDO Al 10, P00 CONSCLIGATO 31/12/2007 € TSEMITIE BRINLE 14828 € 753855 [ € La7SR07,3
o L TOTALE PONDIO € TEEALTSIE EOLINTGIC LME M€ TIEMES [ € LarsEym

FONDO CONSOLIDNTO 31712/ 2007 £ 1BB| € LOGSAT € LISANIT £ TS0 € 1114617

NCREMENT £ AOR7A0IE 47600 € L0 £ smimy
FORDOARY. TLRIDLPICNE PERSONALE IN SERVIZID £ - 1€ SEERER-E 563956 £ SN
TRAGTERIENT CLICHA IR GENTE PSICOLOGD FEBPARATO € ABEO E 354900 - 354800

TOTALE FOMNIX) € S0 € LOAZRE € 1171790 ] € POTILE) [ € 1 M8 T8

SEZIONE Ii: Risorse vaviabili

SEZIONE H1: Decurtazioni del Fande

In data 31/10/2016, a segunito del collocamento a riposo di un dirigente psicologo equiparato a dirigente medico
ai sensi della Legge n. 207 del 20 maggio 1985, vengono trasferite, a decorrere dallanno 2018, e quote
riconosciute al dirigente in parola insistent sul fondo di posizione per un totale complessivo pari a € 30.432.61
dal fonde di posizione delln dirigenza medica al fondo di posizione della dirigenza sanitaria ¢ dirigenza delle
professioni sanitarie ¢ € 3.549.00 dal fondo di risultato della dirigenza medica al fonde di risultato della
divigenza sanitaria e di rigenza delie professioni sanitarie.

Sede Legale: ASST Santi Paolo ¢ Carlo - via A, i Ruding, 8 - 20142 Milano /
Tel. 02/8184.1 {Centralino) Fax (02/8010875 {Protocotlo Generale) P2
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SEZYONE 1V: Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certifieazione

Le risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita sottoposte a certificazione per anno 2018 per i personale
della Dirigenza Medica sono:

fmm 3 _[TOTALE FONDO DISPONIBILE €  10613.021,79
FONDO ART. 10 TOTALE FONDO € &mw?,fil
FONDO ART, 11 TOTALE FONDO € 1248932, 78

SEZIONE V: Risorse temporaneamente allocate alf*esterno del Fondo

MODULO I — Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢
confronte con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente,

r

SEZIONE I U1 fondi relativi atPanno 2017, certificati dal Collegio dei Sindaci con verbale u. 10
Sintesi dell’8/05/2018, alla data del 31/12/2017 sono statt contabilizzati anche per Panno 2018,
quantitativa

delle poste

discusse nei
due modulj
Drecedenti

MODULG 1V ~ Compatibilita economico-finanziaria ¢ modality ¢i copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio.

SEZIONE I: Esposizione finalizzata alla verifica
che gli strimenti della contabilith economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiang
correttamente I lmiti di spesa del Foado nelia
fase programmatoria della gestione,

t fondi costituiti per il personale della Dirtgenza Medica
sono stati contabilizzati nei relativi costi di competenza ¢
allocall nei relativi conti economici ¢ che s & provveduto
4 quadrare tra la contabilita generale ed il Modello A
predisposto dafla 8.C. Risorse Umane.

SEZIONE 11: Esposizione finalizzata alla verifica
4 consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulia rispettato,

I fondi del personale della Dirigenza Medica per "anno
27, sl 3371272017, non  risultano completamenti
erogati, i residul quantificati verranno Hauidati a tutto il
personale della Dirigenza Medica.

7
Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via A, di Rudini, § - 20142 Milano /
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| SEZIONE 11 Verifiea  deile disponibilits |

Huanziarie dell’ Awministrazione ai fini della
Copertura delle diverse voei di destinazione del

Fondo

i

Milano, 15 giugno 2018

I Direttore ¢i S.C istirse Umane

It Direttore di S.C, Ef;;ﬂnomim Finanziario
(Dott. G h_}:’érm Genovese)

| i;ﬂ!@z;f’u\_

i

R SR

I fondi sono stati gia ascritti net conti economici di
| competenza del Bilancio Economico anno 2018

Sede Legale: ASST Santi Paolo ¢ Carlo - via A, di Rudint, 8 - 20142 Milano
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Ente/Collegio: ASST SANTI PAQLG E CARLO
Regione: Lombardia

Sede: Via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano

Verbale n. 14 del COLLEGIO SINDACALE del 19/06/2018

Indata 19/06/2018 alleore  9.00  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

FERDINANDOQ FLORA Presente
Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

PAOLO FISCHETTI Presente
Componente in rappresentanza del Ministero delfa Salute

TOMMASO VENTRE Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giomo risultano essere i seguenti:

- Deliberazioni Direttore Generale
- Determinazioni Dirigenziali

- Verifica di Cassa al 31.03.2018

- Bifancio Consuntivo V2

- Bilancio Preventivo V2

- Varie ed eventuali

Verbale del collegio sindacale /@/ @ 0 Pagina 1
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- prendere atto della nota prot, n. 14442 del 19.06.2018 avente ad eggetto: “frasmissione relazione illustraﬁ\@ e relazione
tecnico-finanziaria di accompagnamento all'accordo per larmonizzazione della retribuzione di posiz:ope e di risultato del
personale della dirigenza medica dell'/ASST Santi Paolo e Carlo, siglato il 12.06.2018 * in merito il Collegio rnon ha nulia da

osservare;

-
&

@7

L2 520U viene tolta alle ore  16.40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Verbale del collegio sindacale ‘@—* Ag Pagina 18



ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

e 7
FERDINANDO FLORA ’!/ AR Voo Lo ")'{o\.\

PAOLO FISCHETTI V@Q”@%w
=
- ;/ > / ~
TOMMASO VE - )
[7"

T~
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