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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento
allipotesi di accordo sull’armonizzazione della retribuzione di posizione ¢ di
risultato del personale della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie
dell’ASST Santi Paolo e Carlo, siglato il 30/10/2018.

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 - Scheda 1.1 - Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenufo del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Duta di settoscrizione 302018

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Delegazione Trattante Aziendale:

Dr. Marco Salmoiraghi — Direttore Generale

Dr.ssa Maria Grazia Colombo - Direttore Amministrative
Dr. Mauro Moreno — Direttore Sanitario

Dr.ssa Daniela Malnis — Direttore Socio Sanitario

Pr. Gaetano Genovese — Dircitare S.C. Serv, Econ. Finanziario
Dr. Gabricle Perotti - Direttore Medico Presidio San Carlo
Dr. Riccardo Baldelli ~ Diretiore Medico Presidio San Paolo
Dy, Andrea Frignani — Direttore 8.C. Risorse Umane

D, Giuseppe Negrini — Direttore DiPsa.

Dr.ssa Barbara Pinna -~ Dirigente DiPsa.

Dr. Roberto Vigand ~ Dirigente DiPsa.

Composizione
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP —~ ANAAO ASSOMED - CISL — UIL FPL — FASSID
SINAFO - AUPI

Organizzazioni siudacali firmatarie:
ANAAO ASSOMED - FASSID SINAFO - AUPI

Personale deli’Area della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni

Soggetti destinatari L A o g . 4

&8 Sanitaric dell’ AS.8.T. Santi Paolo ¢ Carlo.
Materie trattate dal contratiy * {raduazione degli incarichi ¢ valorizzazione economica
infegrati‘:ﬂ dcgf: inaarichi,

*  Dustribuzione del fondo di risultato.

Sede Legate: ASST Santi Paolo ¢ Carlo - via A, di Rudini, 8 - 20142 Milano
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I controlto sulla compatibilita dei costi della contrattazions |
Intervento | collettiva integrativa con | vincoli di bilancio verrd effettuato dal
del’Organs di Collegio Sindacale, Organo di controllo dell’ ASST, in occasione
- controlls interno. | del prossimo incontro, (La certificazione positiva del Collegio
| . onsentird Ta trasformazione della pre-intesa in ac efinitivo,
| Allegazione della | SO1S¢ 4 trastormazione della pre-intesa in accordo defin tivo,

| Certilicazione da pubblicarsi a norma di legge).

dell’Organo di
centrefio interna
alla Relazione
Mustrativa,

La certificazione del Collegio, una volta acquisita nei termini
sopra vichiamati, sard allegata alla relazione tecnico-finanziaria

E” stato redatio il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. n°150/2009 per il triennio 2016/2018. Con deliberazione
1n°2026 del 6/12/2017 & stato approvato il Piano delle Performance
anno 2017; per Pesercizio 2018 si sta completando il processo di
budget aziendale con Passcgnazione anche di obiettivi di interesse
regionale ¢ Papprovazione det Piano della Performance 2018, Gli
obietlivi sono attribuiti a futio 1 personale della Dirigenza
Sanitaria ¢ della Dirigenza delle Professioni Sanitarie con un
sistemna i valuwzione  della performance  collegato  al

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali

€ degli atti propedeutici e successivi alls contrattazione

inadempimento ! i o ok
comportane la rconoscimento della retribuzione di risultato.

S?ﬂfi"“e del E stato adottaty i Programma tricnnale per la trasparenza ¢
divieto di Pintegrita per gli anni 2018-2020 previsto dallart. 1 1, comma 2,
era}gazziftne della 1 g D.Lgs. n°150/2009¢d & stato pubblicato sul sito aziendale —
retribuziene Deliberazione n°116 del 31/0120018,

accessoria

E stato assolio I"obbligo di pubblicazione di cui ai conimni 6 ¢ §
delf*art. 11 del D.Lgs. n®150/2009.

E stato assolto Fobblige di pubblicazione di cui ai commi 6 & 8
dell’art. 11 del D.Lgs. n®150/2009.

Eventuali ssservazioni

Sede Legaler ASST Santi Paolo e Carlo - via A. di Rudini, 8 - 20142 M;i lano
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MODULO 11 - Hlustrazione delParticolats del contratto {attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalitd di
utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi -altre informazioni utili),

A} lilustrazione di quanto disposto dal coniratto integrativo,

Nell’accordo I Azienda esplicita le modalita di costituzione dei Fondi conteattuali del personale delia Dirigenza
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie defl” ASST al 31/12/201 7, a valere anche per I'anno 2018, richiamando ¢
applicando le lince guida regionali in materia lo guali prevedono che la fusione per incorporazione di due
precedenti soggetti {es. due Aziende ospedaliere) comporta che i relativi Tondi unitari siano determinati e
sommatoria degli originari fondi contrattuali quantificati al 31/12/2015.

Nell’anno 2017 alla fusione di due precedenti soggetti (ex A.O. San Paolo e ex A0, San Carlo) & seguito
Pafferimento in data 1/04/2017 del personale ex ATS di Milano ed i fondi sono stati costituili sommando e
quote trasferite e trasmesse con tabella riepilogativa ma esplicitate nel dettaglio in un file, agli atti, contenente i
valori corrispondenti ad ogni singola voce stipendiale corrisposta al personale.

L'accordo prevede la graduazione delle funzioni del personale della Divigenza Sanitaria ¢ della Dirvigenza delle
Professiont Sanitaric dell’ ASST Santi Paolo ¢ Carlo ¢ la relativa valorizzazione economica degli incarichi.

INCARICH! DIRIGENZIAL}

SC | Direttore di Struttura Complessa

55 | Responsabile di Struttura Semplice
P3 |Incarico di Altissima Specializzazione
P2 {incarico di Alta Specializzazione

P1 |Incarico Professionate

PQ ncarico Professionale di Base

L'accordo prevede altresi fa costituzione del Fondo della retribuzione di Risultato e la relativa suddivisione
delfle quote di retribuzione di risultato indifferenziate rispetto alla tipologia di incarico ricoperto dai dirigent
secondo i sistema di valutazione, in corso di revisione a livelto aziendale, prevedendo s corresponsione di un
acconto da erogare nell’anno di riferimento ¢ un saldo da corrispondere entro i} primo trimesire delf anno
SuUCCessivo,

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via A. di Rudini, § - 20142 Milano
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B) Quadro di sintesi deile modalité di utilizzo delle risorse.

Laceordo, a decorrere dall’01/01/2018, prevede Ia graduavione delle funzioni ¢ I relafiva valorizzazione
economica degli incarichi definendol; come da tabella;

DIRIGENTI SANITARI:

[ N RETRIBUZICONE |
) COMPLESSIVA
INCARICHI DIRIGENZIALL MiMA VARIABILE DI POSIZIONE
CONTRATTUALE | AZiEN DALE COLLEGATA
UNIFICATA ALLINCARICO
hn Direttore di Struttura Complessa € 13.883,48 | ¢ S200000¢ 19.083,48
58 Responsabiie di Struttura Semplice £ B254.611¢€ ASS0000€ 12830461
P3 incarico di Altissima Specializrazione € 5.257,330¢ 3380005 ¢ 8,637 33
P2 Incarice di Alta Specializeazione € 5257331 € 11,001 € 5.427.33
i Incarico Professionale € 4,643 34| € 33,000 € 5.033,34
PG incarico Professionate di Base € 30302 1€ - £€ 303,63
DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE:
[ RETRIBUZIONE
pfﬁ?;zlﬁf ‘ VARIABILE COMPLESSIVA
INCARICH) IHRIGENZIALL DE POSIZIONE
CONTRATTUALE AZIENDALE COLLEGATA
UNIFICATA ALLINCARICO
SC Birettore di Struttura Complessa € 16.050,84 | € 20000 0€ 2125084
58 Responsahile di Struttura Semplice £ LBI0ES | € 4550,000€ 1238066
B3 Incarico di Altissima Specializzazione € 4.589,911¢ 3380000 ¢ 7.5643,91
P2 Incarico di Alta Specializzazione £ 4.589,91 | € L1000 € 5,753,591
£1 Incarico Professionale € 415116 € 390,005 € A.541,16
Pg Incarico Professionate di Base € FIRE5 1€ - iE 728,65

¢ delle seguenti ulteriori graduazion:

i.

In caso di perdita di incarico di natura gestionale, a seguio di ristrutturazione aziendale, si

applicano le norme contrattuali ¢ di legge vigenti nel tempao,

2. La sopra indicata graduazione degli incarichi dirigenziali ¢ finalizzata anche alla valorizzazione
del personale dirigenziale attraverse il conferimento di nuovi incarichi di Altissima
Specializzazione (P3); nel caso di conferimenti d; nuovl incarichi attuati successivaimente alla
sottoscrizione del presente accordo ed entro i} 31/12/2018 {1 Dirigente manterta fino alla data di

Sede Legale: ASST Santi Paole ¢ Carlo - via A d; Rudini, 8 - 20142 Milano
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Cj

conferimento del nuovo incarico la retribuzione in godimento alla data di sottoscrizione
dell’accordo.

Gli effetti abrogasivi impliciti, in modo da rendere chigra ta successione temporale dei contratii
integrativi ¢ la discipling vigente delle materie dem andate alla contrattazione integrativa:

Dalla data di applicazione vengono contestualmente disapplicati gli accordi in vigore sulla stessa materia
presso e aziende confluite.

By Hiustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

£)

premiglita ai fini della corresponsione degli incentivi per Ia performance individuale ed
organizzativa,

La corresponsione delle quote relative dal Fonde anno 2018 ¢ effettuata suddividendo e quote di
retribuzione di risultato senza alcuna differenziazione rispetto alla tipologia di incarico ricoperto dai
dirigenti e prevedendo la corresponsione di un acconto da erogare nell’anno di riferimento corrispondendo
il saldo entro I"anno.successivo correlato alla valutazione finale per raggiungimento degli obiettivi,

Mustrazione ¢ specifica attestazione della cecrenza con il principio di selettivita delie

progressioni economiche finangiate con il Jondo per la contrattazione integrativa — progressioni

orizzontali ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 150/09 (previsione di valutazione di merito ed
esclusione di elementi automatici come | ‘anzianita di servizio).

Per quanto riguarda questa sezione si precisa che non risulta pertinente all’oggetto,

Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contraito integrativo, in correlazione con
glhi  strumenti  di  programmazione gestionale  (pianv  della  performance  adonasi
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del titoli 11 del D.Lgs. n°150/2009).
Considerata Punificazione delie A.0. San Paolo, A.O. San Carlo Borromzo ¢ personake dell’ex ATS Milano
Cittd Metropolitana a seguito di attuazione della LR, 23/2015 ¢ creazione della A.S.S.T. Santi Paolo ¢
Carlo, con questa ipotesi di accordo viene attuata Parmonizzazione degli istituti contrattuali per i personale
del Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie del’ ASST con defimzione dei criteri.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto,

Nessuna,

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via A, di Rudinl, 8 - 20142 Milano
Tel. 02/8184.1 {Centralino) Fax 028910875 {Protocollo Generale)
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Relazione Tecnico-Finanziaria

MODULO 1 - La costituzione del Fondo oggettio di contratfazione integrativa/Quantificazione

SEZYONE I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DIRIGENTI SANITARI:

g EIJOTA AFFERITA
. ANNO20I8FK]  ANND 2018 PERSONALE EX ANNG 3018
.§ Voo A?’;ﬁ:ﬁﬁ A0, 5AN ASSTSANTE | ATS MILANG ASSYSANTI
; - CARLO PROLAE CARLD LT PAOLO ECARLD
{ WAETROPOLITANA
E FONDO CONSOUDBATO 311202007 £ 08 I8 8 1vsaIsse e zen 2idi € 88348 1€ B3N PR
: FHCREMENT ¢ LHEIO0IE s 0Gls | 2WB00 £ reson
; A PERSORALE CESSATD & 1328125 ¢ 2PEGTIE HLEI5,73 £ R ERS 2
] ROUNONE PERSONALE 10 SERVIZIO £ C it 3emEste  23nanah € 2801865
§ FOTALE FONDO € I ETIETIE IMGREVEITE  ATSAd149] € MWEEITASF £ 645.370,94
i IRASFERIMENTO DUOTA DIRIGENTE PSICOLOG0 EQUIPARATO DA THR IASONE | & - 1€ 123261 5¢€ L2381 € 1332 81
{ TOTALE FONDO DISPONILE £ ESSTIRYIE ABBELGIE  XNEETAI0|E  FG08ATAS 1€ 4650535
! tomm ARy, g FONDBO CONSOUDATO 31730/500 € WHMISE  Wesele  jmraie WM ¢ g8177.3e
R TOTALE FORDO ¢ 3274159 [ € 346158016 733457.39 ] € WERO0 TC 88377.33
g FONDG EONSOLIDATC 31710/ 7007 € BISBITIE STS50506 15060221 RL3B0.80 L€ 0507507
{NCRERAEN TS € 2231510 EREXE- N 737450 & ?,3?42:3“@“
FFONDO ARL. 161 RIDLTONE PERSONALE 1N SERVIZICH 3 -1 MEmes |6 a3esdes £ 7435
fﬁm??&ﬁ!M‘EN’!’G DHIOTA BLRIGENTE PACOLOG0 COLEPARAT DA DIR. ML £ R - §E E [ -
TOTALE FORDO £ 85.}36,_&7 £ 151 5REG e BHAS AT E 2380807 ¢ 288,158,277
DIRIGENTI DELLFE PROF ESSIONI SANITARIE:
- ] —
DLKRITA AFFERITA
‘ ANOsmape | ANNOIDIER]  ANNG 2012 PERSONALEEX |  ANNO 2013
VO A0 5ANPAGLo | VO SAN ASSTSANTL | ATS MILAND ASST SANT]
CARWO  |pACNO ECARLD leia? 3 PAOLO E CARLD
METROPOLIFANA
FONDG CONSOUTATE 31712730087 i ILE933 1€ 0566621 € 3553595 1 & £ 355995
INCREMENT] € 455,91 | € FO0TE 12059 £ LARg
TOTALE FONDD I HSIE SmeE  37aes € € 3673186
FIRASFERIMENT( (HIOTA DERGENTE FSICOLOGH B0 FARATES D34 DIR, K860 4 - P E IO E 29 100 € 28360060
TOTALE FONDG DISPONIGHE € 1L524 1€ SLEI6621€ GS.09L86 | € - 7€ sse318s
FONDO CONSOUDATD 21/12/7007 € < 142,001 € 88,00 | € L 48,00
; DECURTALCNE PER COSYITUTIONE F DO O, PROFESSION] SARTTART | ¢ £ 10000018 o ) € Loooos
TOTALE FONDO € iE _ismmic  jagaile - 1€ 143800
FONDO CONSOUITIATO 3L/12/2007 N € ITIHITE  GOSTON|€ aRdamel € - l€  mauEs
FONDO ART. 10 INCREREM TS £ oule S00000 1€ 232050 £ 4,324,530
THASFERIMENTG DR I0TA DRIGERTE PUOOLDGE SOuARARYTD A DA RAETHY € hdannle 354300 £ 354900
L TOTALE FORDO € 2857831 ¢ J3E06801 ¢ 16.504,73 1 [ ¥ 1650473
SKEZIONE iI: Risorse variabili
&

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via
Tel 33/81841 {Centraline) Fax 02
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SEZIONE HI: Incremento del Fondo

Le risorse disponibili per la valorizzazione cconomica degli incarichi dirigenziali nell’ambito del
“Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione , specifico trattamento per i dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa” (art. 8, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009), sono quantificate secondo quanto previsto dalla deliberazione n, 624 del 30/04/2018,

In applicazione dell’accordo della Dirigenza Medica del 12/06/2018, & stato concordato di teasferire a
decorrere dall’anno 2018, fa quota complessiva di € 30.432.61 cosi suddivisa, € 1.232,61 al fondo di
posizione della Dirigenza Sanitaria determinando il fondo per un totale di € 646.505,55 ed € 29.200 al
fonde di posizione delle Professiont Sanitarie determinando il fondo per un totale di € 65.931,86.

SEZIONE 1V: Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Le risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita sottoposic a certdicazione per P"anno 2018 per il perspnale
della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie sono:

DIRIGENTI SANITARI:

FONDO ART. 8 |TOTALE FONDO DISPONIBILE 646.505,55

FONDOQ ARY. 9 |TOTALE FONDO 88.177,39
FONDOQ ART. 10 |[TOTALE FONDO € 288.756,27

DIRIGENTT DELLE PROFESSIONT SANTTARIE:

fuu?

]

FONDOQ ART. 8 ITOTALE FONDO DISPONIBILE € 65.931,86
FONDO ART. § {TOTALE FONDO € 1.448,00
{FONDO ART, 10 [TOTALE FONDO € 16.504,73

SEZYONE V: Risorse temporaneamente allocate aif’esterno del Fondo

MODULO IH — Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa ¢
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

SEZIONE L |1 fondi relativi ail’anno 2017, certificati dal Collegio dei Sindaci con verbale n, 10
Sintesi dell’8/05/2018, alla data del 31/12/2017 sono stati contabilizzati anche per Panno 2018,
quantitativa
delle poste
discusse nel
due moduali
precedenti

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano
Tel 02/8184.1 (Centralino)  Fax 02/R910875 (Protocolio Generale)
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MODULO IV — Campatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del
Fonde con riferimento aghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

SEZIONF 1: Esposizione finalizzata alla verifica
che ghi strumenti della contabilita econotnico-
finanziaria deli’ Amministrazione presidians
correttamente i imiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria defia gestlone.

I fondi costituiti per il personale della Dirigenza Saniiaria
e della Dirigenza delle Professioni sanitarie sona atafi
contabilizzati nei relativi costi di competenza ¢ altocati
nei relativi conti economici e che si ¢ provveduto a
quadrare tra la contabilitd generale ed i Modello A
predisposto dalla S.C. Risorse Umane,

SEZIONE I: Esposizioae finalizzata alla verifica
a consuntivo che it limite di spesa del Fonde
dell’anno precedente risulta rispettato.

I fondi del personale della Dirigenza Sanitaria e della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie per anno 2017, al
371272017, non risultano completamenti  erogati, i
residul quantificati verranno liquidati a futto i1 personalte
della Dirigenza  Sanitaria e della Dirigenza  delle
Professioni Sanitarie.

SEZIONE I:  Verifica delle disponibilita
finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
capertura delie diverse voci di destinazione del
¥onde

I fondi sonc stati gid ascritti nei conti economici di
competenza del Bilancio Economico amno 2018,

Milano, 2 novembre 2018

Il Direttore di 8.C. Economico Finanziario

(Dott. Gaegitno Genovese)

g

Sede Legale: ASST Santi Paolo e Carlo - via Ao i Rudini, § - 20142 Milano
Tel G2/8184.1 (Centralino} Fax 02/8910875 {Pratocollo Generale)
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Ente/Collegic: ASST SANTI PAOLOE CARLO
Regione: Lombardia

Sede: Via A. di Ruding, 8 - 20142 Milano

Verbale n. 28 dei COLLEGIO SINDACALE del 27/11/2018

ndata 27/11/2018 alleore 900 $ié riunito presso la sede della Azienda ii Callegio sindacale regolarmante convocato,

Risultano essere presentifassenti | Sig.:

Presidente in rappresentanza della Regione

FERDINANDO FLORA Presente

Componente in rappresentaniza del Ministero delffcanomia e delfe Finanze

PAOLO FISCHETTI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

TOMMASO VENTRE Presente

Partecipa alfa riunione - Dott.ssa Marla Grazia Colombo - Direttore Amministrativo )
- Dott. Gaetano Genovese - Direttore Dipartimento Amministrative
- Dott. Andrea Frignani - Direttore S.C. Risorse Umane

Gllargomenti all'ordine del giorna ristltano essere | seqguanti:

- Verifica di cassa al 30.09.2018

- Incontro con i Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

- Deliberazioni Direttore Gengrale

- Determinazioni Dirigenziali . :

~ Parere relazione illustrativa e tecnico-finanziaia di accompagnamento allipotesi di accordo - Personale Dirigenza Sanitaria o
Professioni Sanitarie :

- Certificazione costituzione Fondi art, 80'e art. 81 dal 01.01.2018 {nota RL prot, G1.2018.0032676 del 24.10.2018)

- Varie ed eventuali :

Verbale del collegio sindacale Pagina 1




- prendere atto della "Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria di sccompagnamento allipotest di accordo
sullarmonizzazione della retribuzione di posizione e di risultato del personale della Dirigenza Sanitaria e delle Pfeféssaori}r ‘
Sanitarie dell'ASST Santi Paolo e Carlo, siglato i 30/10/2018" trasmessa con prot.n, 26034 det 07.11.2018. In merite il Coliegio
nen ha osservazion da formulare; L \

- certificare | fondi art, 80 e art, 81, costituiti al 01.01.2018 {tabeila A) e deterriinati al 31.12.2018 di cuo_ai CONL dei? area del
LOMParto sanita triennic 2016-2018. Le tabelle relative ai predetti fordi sono state trasmessg alia Regione Lqmbardta con nots
Prot. n. 27656 del 23.11.2018 e V'atto deliberative di approvazione n. 1853/2018 & stato esaminato dal Collegio.

ina?
Verbale del collegio sindacale Pagina 24




La seduta viene tolta alle ore 1550 previa redazione, fetturs e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo 2 quanto sapra, si osserva che:

Varbale del collegio sindacale
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ELENCO FILE ALLEGAT) AL DOCUMENTO

Nessun file allegate al documento,

——

FIRME DEI PRESENT} (/__‘

FERDINANDC FLORA /I{”z,\ L A %Lo )f?ofu\_

PAOLO FISCHETTS @M
TOMMASO VENWM.
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