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Unita Operativa/ S.C. Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali

Accordo relativo alle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2020 per il
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa della Sanita
Pubblica.

In data 12 giugno 2020 alle ore 09.30 presso la sede del Presidio Ospedaliero San Carlo, le Parti
sottoscrivono il presente Accordo per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa della Sanita Pubblica, relativo alle
Risorse Aggiuntive Regionali per 1’anno 2020.

Per la Delegazione Trattante dell’Azienda: /
[
/

11 Direttore Generale — Matteo Stocco

!
D —
Il Direttore Amministrativo — Salvatore Gioia 1 ""Q

11 Direttore Sanitario — Nicola Orfeo [N~
Il Direttore Socio Sanitario — Giorgio Luciano Cattaneo %

\ (74
11 Direttore del Dipartimento Amministrativo/— Dr. Gaetano Genovese _ %’éé@ft

G

11 Direttore Medico di Presidio S. Paolo f.f./— Dr. Riccardo Baldelli

11 Direttore Medico di Presidio S. Carlo f.f. — Lucia Negroni %

Il Direttore S.C. DiPSa - Dr. Giuseppe Negrini

I1 Dirigente DiPSa S. Paolo - Dr. Roberto Vigano’

Il Dirigente DiPSa S. Carlo - Dr.ssa Barbara Pinna

Per le Organizzazioni Sindacali di Categoria
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1 - Premessa

Il presente Accordo ha valore per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Ammiistrativa della Sanitd Pubblica della A.S.S.T.
Santi Paolo e Carlo.

2 - Risorse Aggiuntive Regionali anno 2020

A seguito della preintesa intervenuta tra la delegazione di parte pubblica istituita presso la Direzione
Generale Welfare della Regione Lombardia e le OO.SS. regionali della Dirigenza del SSN riunitesi
in data 20 maggio 2020, le Parti prendono atto dei contenuti della medesima sulle Risorse
Aggiuntive Regionali per I’anno 2020, in ordine ai provvedimenti normativi Nazionali e Regionali
in riferimento all’emergenza COVID-19. Viene stabilito di destinare le risorse economiche previste
per listituto contrattuale delle RAR per I’anno 2020 individuando quale principale obiettivo, il
contributo di tutti i Dirigenti impegnati direttamente e indirettamente, a vario titolo, nell’emergenza
collegata alla diffusione del virus COVID-19.

Atteso che lo stato emergenziale ¢ stato ad oggi stabilito in mesi 6 e, che salve ulteriori proroghe, le
ricadute sul sistema avranno ripercussioni in termini organizzativi almeno per tutto 1’anno 2020.

Cid premesso si ritiene opportuno procedere con 1’individuazione di massima delle seguenti aree di
attivitd legate alla emergenza COVID 19, nelle quali tutto il personale della Dirigenza ¢ stato a
vario titolo coinvolto:

- istituzione di reparti covid;

- istituzione di reparti subintensivi;

- potenziamento delle terapie intensive;

- presa incarico di pazienti covid di altri territori;

- aggregazione di reparti e trasferimenti interni;

- riassegnazione di personale da presidi spoke a presidi hub;

- presa incarico di pazienti di aziende spoke da parte dei presidi hub;

- partecipazione a unita di crisi aziendale;

- ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all’emergenza (trasferimento reparti,
tende pre-triage, ecc);

- Sviluppo di una specifica analisi epidemiologica della popolazione ATS indirizzata alla gestione
dell’emergenza da COVID-19.

- Implementazione di servizi e sistemi di comunicazione e supporto nei confronti dei MMG e PLS
per la gestione dell’emergenza COVID-19
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- Interventi finalizzati alla conoscenza, monitoraggio e supporto dei soggetti in isolamento
domiciliare.

- Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti locali orientate alla
gestione dell’emergenza.

- Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra AREU e ATS orientate alla gestione
dell’emergenza.

- Potenziamento dell’attivita distrettuale ATS indirizzata alla gestione dell’emergenza

- Riorganizzazione dell’attivitd di controllo e vigilanza in materia di sicurezza del lavoro e
impiantistica per far fronte all’emergenza;

- Partecipazione alle iniziative di formazione Emergenza sanitaria da COVID-19.

- soccorso sanitario extraospedaliero:

o SOREU: vicariamento totale/parziale di altre SOREU,;

o AAT: gestione di MSB aggiuntivi per i territori sia di riferimento sia afferenti ad atre AAT
compresi i MSB provenienti da altre regioni d’Italia e supporto alle SOREU con messa a
disposizione di personale;

- Altre centrali regionali:

o CUR NUE 112: gestione del sovraccarico di richieste di soccorso e vicariamento di altre
CUR;

o COI 116-117: presa in carico e inoltro diretto delle chiamate di soccorso sanitario
erroneamente pervenute;

o Numero verde regionale COVID-19: attivazione e gestione;

- potenziamento delle attivitd di reclutamento straordinario di personale intesa sia come attivita
amministrativa di reclutamento che come attivitd di addestramento ¢ formazione da parte dei
professionisti dipendenti delle nuove risorse assegnate in co.co.co. e libero professionali;

- approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al lavoro agile;

- partecipazione ai protocolli di igiene e sicurezza approntati aziendalmente;

- gestione e approvvigionamento dei DPI;

- realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-intensive;

- adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione dell’emergenza;

- rendicontazione separata della contabilita e della produzione imputabili ad attivita COVID-19;
- accoglienza e gestione degli accessi dell’utenza;

- gestione donazioni e raccolte fondi finalizzati alle attivita COVID-19.

- rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti all’emergenza
(riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di erogazione delle prestazioni);

- interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori dedicati ai pazienti
COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti nell'emergenza.
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L’Azienda nell’ambito delle sopradette aree di attivita individuera, a livello di unita operative
ovvero di equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale tutto il personale in
servizio nel 2020 destinatario delle risorse in argomento.

L’identificazione delle aree di intervento e 1’assegnazione del personale coinvolto a livello
aziendale dopo la validazione operata dal Nucleo di Valutazione saranno immediatamente efficaci e
non necessiteranno di ulteriori trasmissioni alla Direzione Generale Welfare.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, vengono stabilite, nell’ambito dell’emergenza COVID
19, 2 fasi. La fase 1, tiene conto dell’attivita svolta nel periodo del picco emergenziale, che viene
stabilito dal 20/02/2020 al 31/05/2020. La fase 2, tiene conto dell’attivita di riorganizzazione post
fase 1, il cui periodo viene stabilito dall’1/06/2020 al 30/11/2020.

CRONOPROGRAMMA:

Si conviene, in considerazione del tangibile apporto che ciascuno dei professionisti di cui alle
presenti linee di indirizzo, ognuno nell’ambito delle proprie competenze e specializzazioni, ha gia
di fatto in gran parte reso, che 1’ Azienda possa procedere, al riconoscimento entro il mese di giugno
2020 di una quota pari all’80% della singola quota pro capite, per I’attivita svolta nel periodo dal
20/02/2020 al 31/05/2020.

Il restante 20% previa verifica del raggiungimento del compimento dell’ulteriore attivita svolta
entro il 30/11/2020, sara corrisposto entro il 31/01/2021.

L’Accordo ha durata sino al 31 dicembre 2020, e riguarda le Risorse Aggiuntive Regionali per
I’anno 2020;

3 - Individuazione degli obiettivi

Per quanto attiene alla partecipazione del personale nelle aree di attivita di cui sopra, le Parti
prendono atto che tutto il personale della Dirigenza risulta coinvolto negli obiettivi aziendali e
conseguentemente condivide e partecipa alla realizzazione degli stessi in rapporto alla rispettiva
competenza e responsabilita.

4 - Quantificazione ed erogazione delle risorse

L’ammontare delle RAR & costituito da una quota pro-capite moltiplicata per il numero dei
dipendenti che hanno attivamente direttamente o indirettamente partecipato all’emergenza Covid-
19, (per quota pro-capite si intende il n. di dipendenti in valore assoluto compreso il personale in
aspettativa di maternitd obbligatoria). Quest’ultima per I’anno 2020 ¢ fissata in € 1.000,00= alla
quale si aggiungono oneri riflessi ed IRAP.

Inoltre, al personale della Dirigenza che opera in turni articolati sulle 24 ore e che in un anno
effettui almeno 12 turni notturni, & riconosciuta una ulteriore c;p‘e{ annua pari ad € 173,00= alla
quale si aggiungono oneri riflessi ed IRAP.
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Ogni area di intervento viene valorizzata economicamente e la quota complessiva viene erogata ai
dipendenti che vi hanno effettivamente partecipato sulla base della effettiva presenza in servizio o,
nelle modalita di lavoro agile o smart working. Sono considerate presenza: i congedi ordinari, i
riposi compensativi, i permessi sindacali, le assenze per gravidanza obbligatoria, 1’aggiornamento
obbligatorio, le malattie per cause di servizio, le patologie gravi art. 9 CCNL 10/02/2004, le assenze
per Legge 104/92, gli infortuni sul lavoro, la quarantena con sorveglianza attiva e le assenze per
malattia confermate da sierologici positivi.

Ogni Dirigente deve essere coinvolto in almeno un’area di attivita. Resta la facolta del Dirigente di
aderire a pit aree di attivitd, ferma restando 1’erogazione di un’unica quota corrispondente al
progetto con il valore economico raggiunto pili elevato. Al personale con impegno ridotto ¢
corrisposta la quota in proporzione alla percentuale del rapporto di lavoro.

Le RAR 2020, da tenere debitamente distinte dalle altre risorse relative al fondo delle premialita,
sono destinate al trattamento economico accessorio dell’anno di riferimento e non si consolidano.

Gli effetti economici relativi alle RAR 2020 decorrono dalla data di sottoscrizione del presente
accordo.

Ogni Responsabile di Unita Operativa compila la scheda di valutazione individuale del dipendente e
nella colonna “risultati ottenuti” assegna, condividendo il giudizio con il collaboratore, la
percentuale di raggiungimento delle attivita svolte.

11 saldo della quota RAR 2020, previa certificazione del Nucleo di Valutazione degli Obiettivi, sara
erogato proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati. Al di sotto
del 50% di valutazione, 1’obiettivo non verra considerato raggiunto e pertanto non si procedera al
riconoscimento del saldo della quota RAR.

5 - Acconto e Saldo

Si conviene, in considerazione del tangibile apporto che ciascuno dei professionisti, ognuno
nell’ambito delle proprie competenze e specializzazioni, ha gia di fatto in gran parte reso, che
’Azienda possa procedere, al riconoscimento entro il mese di giugno 2020 di una quota pari
all’80% della singola quota pro capite per attivita svolta nel periodo dal 20/02/2020 al 31/05/2020.
A questo scopo viene richiesto ad ogni Responsabile di attestare, entro il 19/06/2020, la
partecipazione attiva dei dipendenti ad almeno uno degli ambiti individuati in sede trattativa
regionale, secondo il modulo allegato. Detta quota non & assoggettata a recupero o decurtazione in
sede di saldo.

11 saldo della quota RAR 2020, pari al 20 %, previa certificazione del Nucleo di Valutazione degli
Obiettivi, sara erogato proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi
assegnati e proporzionalmente alla categoria di appartenenza e sara corrisposto entro il 31/01/2021.
La fase 2, tiene conto dell’attivita di riorganizzazione post fase 1, il cui periodo viene stabilito
dall’1/06/2020 al 30/11/2020. A tale scopo entro il 30 giugno 2020 verranno individuati appositi

progetti, riferiti sempre agli anibiti di cui al/la esemplificazione effettuata/iisede di accordo regionale e
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mirati all’attivita di riorganizzazione post fase 1. Il tutto verra trasmesso alle OO.SS. e inviato al Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni per la validazione.

Carta intestata dell’U.O./Servizio

Al Controllo di Gestione

Al Servizio Risorse Umane

Oggetto: Riconoscimento RAR 2020 personale Dirigente.

Con la presente ed in merito all’oggetto, si attesta che tutto il personale afferente
all’U.0./Servizio di............ Diretto e Coordinato da................oeeeene. ha partecipato ad almeno uno
degli ambiti previsti dall’accordo regionale del 20/05/2020 ad oggetto “linee generali di indirizzo sulle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2020 per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica e Amministrativa della Sanitd Pubblica, recepito con
’accordo aziendale del 12 giugno 2020 con le OO.SS. della Dirigenza del SSN.

Distinti saluti

Firma







Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Dipartimento
amministrativo

Economato e Servizi Alberghieri

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento
amministrativo

Economato e Servizi Alberghieri

gestione e approvvigionamento dei DPI

Dipartimento
amministrativo

Economico Finanziaria

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento . "t
J . . Economico Finanziaria gestione donazioni e raccolte fondi finalizzati alle attivita COVID-19
amministrativo
Dipartimento N L rendicontazione separata della contabilita e della produzione imputabili ad
. ) Economico Finanziaria e: ol
amministrativo attivita COVID-19
Dipartimento .
P . ) Provveditorato gestione e approvvigionamento dei DPI
amministrativo
Dipartimento

amministrativo

Risorse umane

partecipazione ai protocolli di igiene e sicurezza approntati aziendalmente

Dipartimento
amministrativo

Risorse umane

potenziamento delle attivita di reclutamento straordinario di personale
intesa sia come attivita amministrativa di reclutamento che come attivita di
addestramento e formazione da parte dei professionisti dipendenti delle
nuove risorse assegnate in co.co.co. e libero professionali

Dipartimento Area

Centro di Day Surgery SC

istituzione di reparti covid

Chirurgica
DIpartimenta ines Centro di Day Surgery SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica Y SHrBeny BETEE P
OIpETHmA e s Centro di Day Surgery SP istituzione di reparti covid
Chirurgica Y SUrEEry P
Dipartimento Area : .
ChFi)rurgica Centro di Day Surgery SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Dipartimento Area Chirurgia ad indirizzo oncologicoe dei |. ... . : y .
R - . istituzione di reparti covid
Chirurgica tumori polmonari
Dipartimento Area Chirurgia ad indirizzo oncologico e dei . . 3 . s ;
. . . . aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica tumori polmonari
Dipartimento Area
F_) . Chirurgia | SP istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area
Chirurgia | SP a ione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica g ggregazione di reparti
Dipartimento Area
F,) . Chirurgia | SP istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area
Chirurgia | SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica & geree P
Dipartimento Area
F.) . Chirurgia Il SP istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area
Chirurgia Il SP a azione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica B! ggregazione di rep
Dipartimento Area
partin Chirurgia Il SC istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area
Chirurgia Il SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica & Beree P
Dipartimento Area
P ! , Chirurgia IV SC istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area . .
F_) . Chirurgia IV SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica
Dipartimento Area
F_) . Chirurgia Vascolare SC istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area .
P . Chirurgia Vascolare SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica
Dipartimento Area
F,) . Chirurgia Vascolare SP istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area ; ;s .
F_) 2 Chirurgia Vascolare SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica
Dipartimento Area
F,’ ) Ortopedia e traumatologia SC istituzione di reparti covid
Chirurgica
Dipartimento Area : ;
? . Ortopedia e traumatologia SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Chirurgica
Dipartimento Area
P . Ortopedia e traumatologia SP istituzione di reparti covid
Chirurgica

P

Dipartimento Area
Chirurgica

Ortopedia e traumatologia SP 7
7
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Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Dipartimento Area

Urologia SC istituzione di reparti covid

Chirurgica g P

Dipartimento Area . . .
Urologia SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Chirurgica & ggreg p

Dipartimento Are

'F,) ! ; @ Urologia SP istituzione di reparti covid

Chirurgica

Dipartimento Area . . . . . .
Urologia SP regazione di reparti e trasferimenti interni

Chirurgica & aggregaz! 'rep

Dipartimento Area Critica

Anestesia e Rianimazione | SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Critica

Anestesia e Rianimazione | SP

potenziamento delle terapie intensive

Dipartimento Area Critica

Anestesia e Rianimazione | SP

presa incarico di pazienti covid di altri territori

Dipartimento Area Critica

Anestesia e Rianimazione Il SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Critica

Anestesia e Rianimazione Il SC

potenziamento delle terapie intensive

Dipartimento Area Critica

Anestesia e Rianimazione Il SC

presa incarico di pazienti covid di altri territori

Dipartimento Area Critica

Blocco Operatorio - Gestione Operativa
Sale Operatorie

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Critica

Blocco Operatorio - Gestione Operativa
Sale Operatorie

potenziamento delle terapie intensive

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Dama

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Dama

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Dermatologia

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Dermatologia

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Malattie Infettive e Tropicali

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Malattie Infettive e Tropicali

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Medicina del Lavoro

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Medicina del Lavoro

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-

Internistica

- Medicina | SP istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . . : ;s :
P L Medicina | SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico- . S . R
P o Medicina | SP istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . . . .
4 . Medicina | SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico-
P - Medicina |l SP istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . . . - .
R . Medicina Il SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico- I . R
P . Medicina Il SP istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- L . . . . . .
P L Medicina Il SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico- . R
P . Medicina Ill SC istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . ) . . .. )
P . Medicina Il SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico- . o g : _——
P L Medicina Il SC istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . :
P e Medicina Il SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico-
P e Medicina Ill SP istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . . : 4 i :
P L Medicina Ill SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Internistica
Dipartimento Area Medico-
P o Medicina Ill SP istituzione di reparti covid
Internistica
Dipartimento Area Medico- . . s .
P Medicina Il SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

7

istituzione di reparti covid

7

Medicina Protetta
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Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Medicina Protetta

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Medicina Protetta

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Medicina Protetta

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Nefrologia e Emodialisi

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Nefrologia e Emodialisi

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Neurologia SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Neurologia SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Neurologia SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Neurologia SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Riabilitazione Specialistica SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Riabilitazione Specialistica SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Riabilitazione Specialistica SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Area Medico-
Internistica

Riabilitazione Specialistica SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Cardiologia SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Cardiologia SC

presa incarico di pazienti di aziende spoke da parte dei presidi hub

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Cardiologia SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Cardiologia SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Cardiologia SP

presa incarico di pazienti di aziende spoke da parte dei presidi hub

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Cardiologia SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Pneumologia SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Pneumologia SC

realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-

intensive

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Pneumologia SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Pneumologia SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Pneumologia SP

realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-

intensive

Dipartimento Cardio
Respiratorio

Pneumologia SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Emato

Neoplasie Senologica - Beast Unit

istituzione di reparti covid

Oncologico
Dipartimento Emato . . . . : : = ;g .
. Neoplasie Senologica - Beast Unit aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Oncologico
Dipartimento Emato
P . Oncologia SC istituzione di reparti covid
Oncologico
Dipartimento Emato
P . Oncologia SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Oncologico
Dipartimento Emato ‘
P . Oncologia SP istituzione di reparti covid |
Oncologico i
Dipartimento Emato . . . . . - .
. Oncologia SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Oncologico .
Dipartimento Emergenza N e . L |s
P 8 Anestesia e Rianimazione Il SC istituzione di reparti covid §
Urgenza
Dipartimento Emergenza ) o ) . ) S
P & Anestesia e Rianimazione Il SC potenziamento delle terapie intensive g
|Urgenza I
ipartimento Emergenza R A W Lo N
p [ Anestesia e Rianimazione Il SC presa incarico di pazienti covid di alﬂmton Q}LLUQ,\\}-«
Urgenza ) : ¥
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Dipartimento CdR Area attivita svolta
Dipartimento Emer . X
part e DEA - Degenza Breve SC istituzione di reparti covid
Urgenza
Dipartimento Emergenz . . : i
UIrZenlza £ela DEA - Degenza Breve SC istituzione di reparti subintensivi

Dipartimento Emergenza
Urgenza

DEA - Degenza Breve SC

presa incarico di pazienti covid di altri territori

Dipartimento Emergenza

DEA - Medicina DUrgenza SP

istituzione di reparti covid

Urgenza
Dipartimento Emergenza 2 . ; .
P & DEA - Medicina DUrgenza SP istituzione di reparti subintensivi
Urgenza
Dipartimento Emergenza - ; . " e " " _—
DEA - Medicina DUrgenza SP presa incarico di pazienti covid di altri territori
Urgenza
Dipartimento Emergenza . .
P & Medicina D'urgenza SC istituzione di reparti covid
Urgenza
Dipartimento Emergenza : i
B 8 Medicina D'urgenza SC istituzione di reparti subintensivi
Urgenza
Dipartimento Emergenza - i : : . P ;g s . "
Medicina D'urgenza SC presa incarico di pazienti covid di altri territori
Urgenza
Dipartimento Emergenza Medicina Generale e Medicina s . L
istituzione di reparti covid
Urgenza DUrgenza SC

Dipartimento Emergenza
Urgenza

Medicina Generale e Medicina
DUrgenza SC

istituzione di reparti subintensivi

Dipartimento Emergenza
Urgenza

Medicina Generale e Medicina
DUrgenza SC

presa incarico di pazienti covid di altri territori

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Gastroenterologia e Epatologia SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Gastroenterologia e Epatologia SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Gastroenterologia e Epatologia SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Gastroenterologia e Epatologia SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Servizio di Endoscopia Digestiva SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Servizio di Endoscopia Digestiva SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Servizio di Endoscopia Digestiva SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Servizio di Endoscopia Digestiva SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Servizio Dietetico e Nutrizione Clinica

istituzione di reparti covid

Dipartimento Epato Gastro
Metabolico

Servizio Dietetico e Nutrizione Clinica

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Materno-
Infantile

Fisiopatologia della Riproduzione
Umana - PMA

istituzione di reparti covid

Dipartimento Materno-
Infantile

Fisiopatologia della Riproduzione
Umana - PMA

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Materno-
Infantile

Ostetricia e Ginecologia SC

istituzione di reparti covid

Dipartimento Materno-
Infantile

Ostetricia e Ginecologia SC

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Materno-
Infantile

Ostetricia e Ginecologia SP

istituzione di reparti covid

Dipartimento Materno-
Infantile

Ostetricia e Ginecologia SP

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Materno-

) Pediatria SC istituzione di reparti covid
Infantile
Dipartimento Materno- . . . . . - :
P ; Pediatria SC aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Infantile
Dipartimento Materno-
P } Pediatria SP istituzione di reparti covid
Infantile
Dipartimento Materno-
P Pediatria SP aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Infantile

Dipartimento Rete Integrata

di Continuita Clinico
m’lsistenziale

Area Territoriale

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti

locali orientate alla gestione dell’emergenza

\
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Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Dipartimento Rete Integrata
di Continuita Clinico
Assistenziale

Area Territoriale

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Rete Integrata
di Continuita Clinico
Assistenziale

Medicina Legale

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Dipartimento Rete Integrata
di Continuita Clinico
Assistenziale

Medicina Legale

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

CPS Barabino

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

CPS Conca del Naviglio

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

CPS Corsico

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

CPS Rozzano

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

CPS Via Mosca

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

CPS Via Soderini

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute

Mentale e delle Dipendenze

. CRE aggregazione di reparti e trasferimenti interni
Mentale e delle Dipendenze BBree P
: : rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
Dipartimento Salute ) . . s .. x s
CRE all'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di

erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Neuropsichiatria Infantile e
dell'Adolescenza

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Neuropsichiatria Infantile e
dell'Adolescenza

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 51

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 51

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
alllemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 51 - Terrotorio

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 51 - Terrotorio

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 52

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 52

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 52 - Terrotorio

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 52 - Terrotorio

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 53/54

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti

nell'emergenza /N

MO VT

“Lg,ipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psichiatria 53/54 A/
SNAL

rimodulazione dei servizi e ricollodazioné delle/risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazioneldele attivita, revisione delle modalita di |

tesagazione delle prestazioni) _—
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e
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Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psicologia Clinica SC

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psicologia Clinica SC

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psicologia Clinica SP

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

Psicologia Clinica SP

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

UONPIA Territoriale e Psicopatologia
dell'eta evolutiva SC

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

UONPIA Territoriale e Psicopatologia
dell'eta evolutiva SC

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

UONPIA Territoriale e Psicopatologia
dell'eta evolutiva SP

interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori
dedicati ai pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti
nell'emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze

UONPIA Territoriale e Psicopatologia
dell'eta evolutiva SP

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Psichiatria - Residenzialita Psichiatrica

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Psichiatria - Residenzialita Psichiatrica

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Psichiatria - Servizio Psichiatrico
Penitenziario

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Psichiatria - Servizio Psichiatrico
Penitenziario

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Ser.D Penitenziario

Sviluppo diiniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Ser.D Penitenziario

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Ser.D Territoriale

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze

Ser.D Territoriale

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento tecnico

Gestione Tecnico Patrimoniale

realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-
intensive

Dipartimento tecnico

Sistemi Informativi Aziendali

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.
Av.Diagnos. Terapeutiche

Medicina Nucleare

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti

Av.Diagnos. Terapeutiche

) . Radiologia SC all'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
Av.Diagnos. Terapeutiche . _
erogazione delle prestazioni)
. . rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
Dipartimento Tecnol. . . , . ) i s " s g
Radiologia SP all'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di

erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.
Diagnost. di Laboratorio

Anatomia Patologica SC

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

(g

Dipartimento Tecnol.
Di%nost. di Laboratorio

Anatomia Patologica SP

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.
Diagnost. di Laboratorio

Laboratorio di Analisi chimico Clinica
SC

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, r vis/ione delle modalita di

erogazione delle prestazioni) y
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Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Dipartimento Tecnol.
Diagnost. di Laboratorio

Laboratorio di Analisi chimico Clinica

SP

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.
Diagnost. di Laboratorio

Microbiologia

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.
Diagnost. di Laboratorio

SIMT SC

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Tecnol.
Diagnost. di Laboratorio

SIMT SP

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Dipartimento Testa Collo

Chirurgia Maxillo Facciale

istituzione di reparti covid

Dipartimento Testa Collo

Chirurgia Maxillo Facciale

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Testa Collo

Neurochirurgia

istituzione di reparti covid

Dipartimento Testa Collo

Neurochirurgia

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Testa Collo

Oculistica

istituzione di reparti covid

Dipartimento Testa Collo

Oculistica

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Testa Collo

Odontoiatria e Stomatologia I/Il

istituzione di reparti covid

Dipartimento Testa Collo

Odontoiatria e Stomatologia I/Il

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Dipartimento Testa Collo

Otorinolaringoiatria

istituzione di reparti covid

Dipartimento Testa Collo

Otorinolaringoiatria

aggregazione di reparti e trasferimenti interni

Direzione amministrativa

Affari Generali

approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al lavoro agile

Direzione amministrativa

Affari Generali

adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione
dell’emergenza

Direzione amministrativa

Affari Generali

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni);

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti

Direzione amministrativa Affari legali all’'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni);
. 5y ) . . adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione
Direzione amministrativa Affari legali ,
dell’emergenza
Direzione amministrativa Affari legali approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al lavoro agile

Direzione amministrativa

Centro Unico Prenotazioni e Spedalita

accoglienza e gestione degli accessi dell’'utenza

Direzione amministrativa

Formazione

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Generale

Controllo di gestione

rendicontazione separata della contabilita e della produzione imputabili ad
attivita COVID-19

Direzione Generale

Direzione Strategica

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
al’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni);

Direzione Generale

Servizio di Prevenzione e Protezione

gestione e approvvigionamento dei DPI

Direzione Generale

Servizio di Prevenzione e Protezione

partecipazione ai protocolli di igiene e sicurezza approntati aziendalmente

Direzione Sanitaria

Attivita Libero Professionale e
Marketing

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Sanitaria

Carcere Bollate

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Direzione Sanitaria

Carcere Bollate

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Sanitaria

Carcere Opera

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Direzione Sanitaria

Carcere Opera

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’lemergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Sanitaria
9

Carcere San Vittore

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

A

Direzione Sanitaria

Carcere San Vittore

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’'emergenza (riprogrammazione delle/ﬁttivité, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni) /

—

Direzione Sanitaria

Direzione Medica di Presidio
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Dipartimento

CdR

Area attivita svolta

Direzione Sanitaria

Direzione Medica di Presidio

ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all'emergenza
(trasferimento reparti, tende pre-triage, ecc)

Direzione Sanitaria

Direzione Medica di Presidio

partecipazione a unita di crisi aziendale

Direzione Sanitaria

Direzione Medica di Presidio

ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all'emergenza
(trasferimento reparti, tende pre-triage, ecc)

Direzione Sanitaria DPSA partecipazione a unita di crisi aziendale

Direzione Sanitaria DPSA ridefiniz.ione e gestior_\e della Iogistif:a interna conseguenti all'emergenza
(trasferimento reparti, tende pre-triage, ecc)

Direzione Sanitaria DPSA aggregazione di reparti e trasferimenti interni
rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti

Direzione Sanitaria DPSA all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Sanitaria Farmacia gestione e approvvigionamento dei DPI

Direzione Sanitaria

Ingegneria Clinica

realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub-
intensive

Direzione Sanitaria

Istituto Penale Minorile Beccaria

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Direzione Sanitaria

Istituto Penale Minorile Beccaria

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Sanitaria

Qualita

adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione
dell’emergenza

Direzione Socio Sanitaria

DIPEAD - Programmazione studi e
ricerche nelle area dipendenza

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Direzione Socio Sanitaria

DIPEAD - Programmazione studi e
ricerche nelle area dipendenza

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all’emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)

Direzione Socio Sanitaria

DMP Area Penitenziaria

partecipazione a unita di crisi aziendale

Direzione Socio Sanitaria

DMP Area Penitenziaria

ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all’'emergenza
(trasferimento reparti, tende pre-triage, ecc)

Direzione Socio Sanitaria

Gestione Operativa Area Territoriale

Sviluppo di iniziative di collaborazione e integrazione fra ASST e ATS e Enti
locali orientate alla gestione dell’emergenza

Direzione Socio Sanitaria

Gestione Operativa Area Territoriale

rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti
all'emergenza (riprogrammazione delle attivita, revisione delle modalita di
erogazione delle prestazioni)
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