Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Accordo Sindacale con la 00.SS. della Dirigenza relativo alle
Premialita derivanti da Accordo Regionale sulla Premialita di cui
ai sensi dell’articolo 5 della Ll.r 9/2020

In data 12 giugno 2020 alle ore 09.30 presso la sede del Presidio Ospedaliero San Carlo, le Parti
sottoscrivono il presente accordo per il personale della Dirigenza, relativo alla Premialita di cui ai
sensi dell’art. 5 della L.r. 9/2020 e dell’art.2, comma 7 del D.L. 19 maggio 2020.

Per la Delegazione Trattante dell’Azienda: ‘

11 Direttore Generale — Matteo Stocco \\rj"b-\l

11 Direttore Amministrativo — Salvatore Gioia /

Il Direttore Sanitario — Nicola Orfeo F /\V/\-/,:\/\

Il Direttore Socio Sanitario — Giorgio Luciano Cgt\aneo (—l/,,yz-—-—y—‘

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo —|

_
/
r. Gaetano Genovese A

Il Direttore Medico di Presidio S. Paolo f.f. — Dr. Riccardo Baldelli

I1 Direttore Medico di Presidio S. Carlo f.f. — Lucia Negroni ‘—\‘7%,." ]

Il Direttore S.C. DiPSa - Dr. Giuseppe Negrini

Il Dirigente DiPSa S. Paolo - Dr. Roberto Vigano’

Il Dirigente DiPSa S. Carlo - Dr.ssa Barbara Pinna

Per le Organizzazioni Sindacali di Categoria
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A seguito del verbale in oggetto intervenuto tra la delegazione di parte pubblica istituita presso la
Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia ¢ le OO.SS. regionali della Dirigenza del
SSN riunitesi in data 26 maggio 2020, le Parti prendono atto dei contenuti della medesima sulla
Premialita di cui ai sensi dell’art. 5 della Lr. 9/2020 e dell’art.2, comma 7 del D.L. 19 maggio 2020
n° 34.

Cid premesso I’Azienda descrive i criteri utilizzati per 1’individuazione puntuale dei servizi e del
personale da inserire nelle fasce di premialita previste dall’accordo (tabella riassuntiva allegata);
l’azienda si impegna a trasmettere alle OO.SS. della Dirigenza la mappatura corredata dai criteri
analitici di attribuzione delle fasce, cosi come illustrate in trattativa.

Le parti concordano, in sede di contrattazione decentrata, effettuate le opportune valutazioni, che le
eventuali somme residue riferite al verbale in oggetto, saranno utilizzate secondo criteri da
concordare. \
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Dichiarazione

Viene fatto rilevare da FP C.G.I.L. Medici e Dirigenti Sanitari, A.N.A.A.O. Assomed ¢ F.A.S.S.I.D.
un numero apparentemente elevato, in particolare di Dirigenti Medici, classificati in fascia C e che
potrebbero invece essere meglio classificati in fascia B.
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