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Accordo tra I’ Amministrazione ¢ le O0.8S. della Dirigenza Professionale, Teenica ¢
Amministrativa, per Pintegrazione delP’accordo siglato il 29/11/2018, al fine di liquidare i
residui della retribuzione di risultato anno 2018 dopo erogazione del saldo.

In dala 24 dicembre 2020, a seguito di incontro del 03/12/2020 presso il Presidio San Carlo nel
quale ¢ stala sottoscritta I’ipotesi di accordo in oggetto, le Parti cosi costituite:

Per Ia Delegazione Trattante dell’ Azienda:
11 Direttore Generale - Dr. Matteo Stocco e?u/ 2

11 Direttore Amministrativo — Dr.ssa Daniela Bianchi %,u«v/

I Direttore Sanitario — Dott. Nicola Orfeo

11 Direttore Socio Sanitario — Dott. Giorgio Cattaneo

7
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo — Dr. Gaetano Genovese o ﬁé&(ﬂfﬁi
o

1l Direttore Medico di Presidio S. Paolo — Doti, Riccarde Baldelli

rd

11 Direttore Medico di Presidio S. Carlo — Dott.ssa Lucia Negroni____ .

Il Direttore $.C. Risorse Umane — Dr. Vincenzo Centola____ ié,z/

11 Direttore 8.C. DiPSa - Dr.ssa Barbara Pinna _

Il Dirigente Territoriale del DiPSa - Dr. Roberto Vigano

Per le OO.8S. della Dirigenza PTA

Dr.ssa Agats Maniiin CGIL-EP Lk

X

Ing. Antonio Amodeo - CISL FP ‘\"Q ASHESSA ADETIORIE viA oAl

Dr. Francesco Giglio — UIL FPL Sy

Dr.ssa Donatella Peraldo - FEDIRETS Lol d0, \JSD 2o

!\

i ‘ b :
Dr. Samuel Dal Gesso — FEDIRETS xpmwk}vuu \ %‘Y‘/
\s ri
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hanno esaminato la proposta di ipotesi di accordo inviata dalla Direzione alle OO.SS. con la finalita
di integrare I"accordo gia sottoscritto tra le parti in data 29/11/2018.

Tenuto conto delte posizioni emerse, le parti concordano quanto segue:

1) Retribuzione di risultato anno 2018: dopo aver effeftuato il saldo dei pagamenti della
retribuzione di risultato per ’anno 2018 ai Dirigenti aventi titolo, si & rilevato un ulteriore
avanzo pari ad € 6.177.38 derivante da assenze non danti titolo al riconoscimento della
retribuzione di risultato. L’avanzo sard utilizzato, nella miswa del 25% del valore
corrispondente alla quota riconosciuta ad altro Dirigente di pari incarico, per la
remunerazione della retribuzione di risultato al Dirigente, titolare di struttura semplice
dipartimentale, che ha svolto nell’anno 2018 le funzioni di Direttore di Struttura Complessa

formalmente attribuite dalla Direzione Aziendale. L'eventuale quota residuale sara spostata
sui fondi anno 2019,

2) Retribuzione di risultato anno 2019; erogazione con la mensilita di dicembre 2020 del fondo
contrattuale sulla retribuzione di risuliato anno 2019 a titolo di acconto; i residui degli altri
londi contrattuali ¢ degli ulteriori avanzi generati dopo I’erogazione del mese di dicembre
2020, saranno oggetto di nuova contrattazione con le parti sindacali per la liquidazione, nel
mese di gennaio 2021, a saldo della retribuzione di risultato dell’anno 2019, tenuto conto
della proposta presentata in data odierna dall’ Azienda e degli approfondimenti richiesti dalle
Organizzazioni Sindacali.
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