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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’accordo aziendale per la
Dirigenza PTA siglato in data 27/04/2021, al fine di liquidare i residui della
retribuzione di risultato anno 2018 e 2019 dopo applicazione dell’accordo del
24/12/2020.

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs.165/2001)

Relazione Tecnico-Finanziaria

MODULO I - La costituzione del Fondo oggetto contrattazione integrativa/Quantificazione
risorse disponibili.

SEZIONE I: Risorse fisse

aventi carattere di DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA:

certezza e stabilita ART. 90: Fondo retribuzione di posizl
FONDO CONSOLIDATO 31/12/2007 (art. 8, CCNL 6/5/2010) € 426.479,00
INCREMENT]| (art. 8, c. 2 e 3, CCNL 6/5/2010) € 14.816,00
|RIA PERSONALE CESSATO (art.8, c.2, CCNL 8/6/2000) € 37.075,48
[ToTALE FONDO € 478.370,48
IMREMENTO FONDO €338,00 (N. 24 DIP. IN SERVIZIO AL 31/12/2015) (art.90, c.3, lett.a), CCNL 17/12/2020) € 8.112,00
[TOTALE FONDO ANNO 2019 € 486.482,48
ART. 91: Fondo retribuzi di risul e altri
FONDO CONSOLIDATO 31/12/2007 (art. 9, CCNL 6/5/2010) € 4.931,74
FONDO CONSOLIDATO 31/12/2007 (art. 10, CCNL 6/5/2010) € 138.574,30
INCREMENTI (art.10, c.2, CCNL 6/5/2010) € 2.780,70
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (art.9, c.2 bis, D.L. 78/10, L.122/10) -€  48.253,33
TOTALE FONDO € 98.033,41
INCREMENTO FONDO € 558,00 {N. 24 DIP. IN SERVIZIO AL 31/12/2015) (art.91, ¢.3, lett.a), CCNL 17/12/2020) € 13.416,00
RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2018 - Mensilita risparmiate nell'anno della
cessazione (n. dipendenti cessati: 0) (art.91, c.4, lett.a), CCNL 17/12/2020) € -
TOTALE FONDO ANNO 2019 € 111.449,41

SEZIONE II: Risorse PARTE NON PERTINENTE

variabili

SEZIONE III: (eventuali)

Decurtazioni del Fondo PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE IV: Sintesi 11 totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita disponibili per

della costituzione del I’anno 2019 ammontano a € 597.931,89, rideterminati ai sensi dell’applicazione

Fondo sottoposto a del CCNL del 17/12/2020. L’incremento dei fondi determinato dal CCNL del

certificazione 17/12/2020 pari a € 21.528,00 non rientra nella distribuzione dei residui perché
verra aggiornata 1’applicazione della Posizione Unificata ai Dirigenti PTA nel
mese di Aprile 2021, I’eventuale residuo sard oggetto di successiva contrattazione.
I residui anno 2019, al mese di Marzo 2021, ammontano a € 97.891,99 e la quota
di avanzo anno 2018 pari a € 2.866,38 viene aggiunta alla distribuzione dei residui
anno 2019 per un totale complessivo pari a € 100.758,37
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FONDO PTA INCREMENT! CCNL
DELIBERA N. 17/12/2020 -
ANNO 2019 2787/2018  |UTIUZZATO  |RESIDUO DA APPUCARE
ART. 90: Fondo reuibuzione di posizions 478.370,48 383575, 11 39,634,37 3.112.00
ART. 91 Fondo retribuzione di risultato & alwi
rattament accessori 93.033,41 $9.835,79 8.197,62 13.416,00
TOTALE 576.408,89 | 47851150 $7.891,99 21.52800
RIPCRTO RESIDUI ANNO 2018 2866.38
TOTALE DA DISTRIBUIRE ANNO 2019 100.758,37
SEZIONE V: Risorse
temporaneamente PARTE NON PERTINENTE
allocate all’esterno del
Fondo

MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I: Destinazioni non
disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non
regolate specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

PARTE NON PERTINENTE

CSEZIONE II: Destinazioni
specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE III: (eventuali)
Destinazioni ancora da
regolare

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE IV: Sintesi della
definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE V: Destinazioni
temporaneamente allocate
all’esterno del Fondo

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE VI: Attestazione
motivata, dal punto di vista
tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere
generale

PARTE NON PERTINENTE
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MODULO III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

SEZIONE I: Sintesi quantitativa
delle poste discusse nei due moduli
precedenti

Con deliberazione n. 814 del 1/04/2021 sono stati costituiti i fondi anni
2018, 2019 e 2020 della ASST Santi Paolo e Carlo, fondi certificati dal
Collegio dei Sindaci con apposito Verbale agli atti.

MODULO IV — Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

SEZIONE I: Esposizione
finalizzata alla verifica che gli
strumenti della contabilita
economico-finanziaria

del’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

I fondi costituiti per il personale dirigente Professionale, Tecnico e
Amministrativo sono stati contabilizzati nei relativi costi di
competenza e allocati nei relativi conti economici.

SEZIONE II: Esposizione
finalizzata  alla  verifica a
consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

I fondi del personale della Dirigenza PTA  per I’anno 2019 al
31/03/2021 non risultano completamente pagati, i residui quantificati,
come risultano nel Mod. IL, p. b), verranno liquidati al personale della
Dirigenza PTA.

SEZIONE 1III: Verifica delle
disponibilita finanziarie
del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I fondi sono stati gia ascritti nei conti economici di competenza del
Bilancio Economico anno 2019.

Milano, 27 aprile 2021

Direttore S.C. Economico Finanziaria

M
Genovese (Gaetano

i
/WM\ 3
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Ente/Collegio: ASST SANTI PAOLO E CARLO

Regione: Lombardia
Sede: Via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano
Verbale n. 8 del COLLEGIO SINDACALE del 22/04/2021

Indata 22/04/2021 alleore  9.30  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

PAOLO FISCHETTI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

ENZO MANTEGAZZA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

LAURA PIAZZOLLA Presente

Partecipa alla riunione - Dr.ssa Daniela Bianchi Direttore Amministrativo
- Dr. Gaetano Direttore SC Economico Finanziaria
- Dr:ssa Stefania Madaro Dirigente SC Economico Finanziaria

————-—@Gliargomenti-allfardine-del-giorno-risultano-essere.. seguenti:-

-Beliberazioni-Direttore-Generale
- Bilancio Preventivo 2021- V2
-1 CET 2021
- Verifica pagamento debiti commerciali
~Varie ed eventuali

Verbale del collegio sindacale
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Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

- esaminare la nota prot. n. 12075 del 21/04/2021 con la quale e stata trasmessa ["Ipotes! di accordo tra I'amministrazione e le
00.55. della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, al fine di liquidare i residui della retribuzione di risultato anni
2018 e 2019 dopo applicazione dell'accordo del 24/12/2020", la relazione di accompagnamento all'ipotesi di accordo e la
relazione tecnico-finanziaria. Al riguardo, il Collegio prende atto di tale accordo senza osservazioni.

La seduta viene tolta alle ore 11.50 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

stantile restrizioni derivanti dall'emergenza COVID- 19, la seduta odierna viene tenuta in modalita telematica (videoconferenza)
ai sensi dell'art. 12 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale).
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n°® 1

http://portaleigf.mef.gov.it/ pisa/ Allegati/All. $201%20a(%20Verbale%200.%208 977500 1.pdf
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