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Avcirdy fra ¥Aumiuistrazions ¢ le DOAS, ddin Dirigoma Professionale, Tearice o
Ammisistrativa, al fnre di fiquidare i residui dell retribuzione di risultaty anno 2018¢2010
dopo applicazione dell’accordo del 2471212020,

T duta 37 aprite 2021, 1¢ Part cosi costifuite, a seguito di parere favorevole del Collegio Sindacale
espresso iella seduta del 22/04/2021, sottoserivong il seguente aceordo’

Per la Delegazione Trattante delPAzienda: *«

1l Direttore Generale - Di, Matteo Stocco. ..

1l Direttore Amminiisttativo —Dr.ssa Daniefa Bianchi S e

il Direttore Sanitario — Dott. Nicola Orfeo,____

11 Direttore Socio Sanitario—Dott. Giorgio Cattaneo, .. .

11 Direttore-del ‘D‘i-paﬁtiménté-.-‘li\ﬂrhmimstraﬁvo - Dr: Gagtano Genoves

11 Direttore:$,C. Risorse Umane ~ Dr, Vincenizo Centola. .. .

I Diretiore 8.C. Atéa Terrjtoriale - Dr, AlessandraPepe. oo ooe o

Per le 00.8S. delly Dirigenza PTA

Di.ssa Agata Mansino CGIL-FP____

Ing: Aﬂiunfgz;z&madeo—~'CaISL.-,EE»;i _ A

D, Francesco Giglio—~ UILFPL. . [ . ,,

Dir.ssa Dondtells Peraldo ~ FEDIRETS

Br. SamuelDeﬂGesso —FEDIREIS . ARAAANA

SoileLeigalo: ASST Santi Paolo ¢ Cirlo < via A di Rudini, 8 20142 Miland
Tl 02/81 84, 1:(Contndlino) Fax 02/8910878(Protocallo Generlt)
Cad. Fise, 09321970965 PAVA 09321970965
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:Pr-so atto: dell'accorda sot:losormo in data. 24 dicembre 2020 tra Amministrazione e'le 00,88, della
' 28 fip i liquidare i: residut delia retribuzione di risnltato relativa. all’anno

1) uetrlbuzfone di risultato ammo 2019: erogazione con.la mensilita di dicembre 2020 del fonde
<contrattiiale sulla fetiibuzione di risultato anno 2019 a titolo di acconto; 1 residui degli altri

{ ndl cont'rattuah & dggh ultertori avanizi gencratl dopo-1'erogazione del iriese di dlcembre
i o attaztone con le pzutl smdacah pel la hqu1dazxone, nel

2) L’eventuale quota residuale del fondo di retribuzione di risultato relativa all’anno 2018,
defivante da assenge satd spostata sui fondi contrattuali anno 2019.

Preso atto inaltre che e quote-di avinzo 2018 ¢ le quote dei tesidui fondi contrattuali anno 2019,
tolto: Iacconta erogato con Je tsasilita:di dicembre 2020, sono le seguenti:

|roNBO PTA | |INCREMENTI CCNL|
DELIBERAN. | 1 17/12/2020-
2787/2019 UTIYZZATO _ [RESIDUO
[ 47837048 | 388,676,411 | 89.694.37

| ssosmar | sosssye | saonee | 1341600 |
S7GA0A80 | 47851590 | 9789499 I asamo0
L 2,866,38 [, ’

'scguxto stab Ltp

o cffeitiva ‘presgnza in servmo del Dirigenle; con decurtazions delle assenze, ad eccezione
della mala“c't’ia (art. 9 del CCNL 10/02/2004) delle ferie, délla maternita (glawdanza e
'Puefperld) dell*infortunio suil lavoro, dei permessl sindacali (no distacco), déi permessx per
Liegge 104/92, dei riposi compensativi dell’aggiotnamento: obbligatotio,

Cid premesso, si-concoida. fra le parti di distribuite uiia quota maggiorata dell*indeniita di risnltate
nelle segusiti casistiohe e con le segiientt modalita:
> al dmgentl nominati fiesnti funzioni di Direttore di Struttura Comiplessa, spetta la
retribuzioite dj visultato relativo alla 8.C., in base dllatipologia di struttura: tipo A o tipo. B,
rappoitata ai mesi di effettivo servizio prestato,

Sedé Logales ASST. Suiii Puolo, & Curla-- vin A, df Rudini, 8- 20 {42:Milano
o, 027811 iltraliing). Fax.02/89 10878 (Profocpllo Geierale)
Cod, Fise, 09321070968 RIVA 09321970965
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La retribuzione di risultato assorbe anche: [a retribuzione di risultato della propria struttura,

et conte che hanno git percepito Iintegrazione confrattuale mensile di €53 5,05 prevista
dall*azt 18 comma 7-dél C.CNL. 8:6.2000, gravantesui fondi contrattuali;

» e ditigenti it Responsgbili di 8.C., noiminati responsabill ad interim di una tﬂi;‘?ﬁO‘ﬁ?
Stiattin Complessa, spetiala retribuzione:di risultato relativo-alla propr S.C. oltre ak 25%
delta retribnzione di tisultato riféi

1o alla §.C. di cui il soggetto svolge 1 interim, tapportata
effettivo-servizio prestato;

che 1’ evenituale quota residuale derivante da assenze: o dal raggiungimento parziale degli obiettivi
assegnatl, sard redishiibiut ‘

11 présenté accordo ha validita esclusivamente per Iesercizio 2019.

Sede Legale: ASSH Santi Peolo ¢ Carlg:» via A. di Rudini, 8- 20142 Milano
Tel, 02/8184:1:(Céiitraling) F y.j(jQZlgﬁ)vl-OS?;S_;(Pu‘q§nc9|lo~(}cncrdl’,ﬂ)
God. 'Fise: 89321970965 PIVA 09321970065

its eon le medesitiie odalits del preseite aceordo, pertanto Tapplicazione




