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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’accordo tra
I’ Amministrazione e le 00.SS. della Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa, in tema di fondo per la retribuzione di risultato ex art. 91 del
CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018, per ’anno 2022

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs.165/2001)

Relazione Tecnico-Finanziaria

MODULO I — La costituzione del Fondo oggetto contrattazione integrativa/Quantificazione
risorse disponibili.

SEZIONE I: Risorse
fisse aventi carattere

. SN FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
di certezza e stabilita »

___(ART. 90 CCNL 17/12/2020) -

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA -
PROVVISORIO ANNO 2022 !

PROVVISORIO
AL 34i142/2022

AMMONTARE CONSOLIDATO {al netto degli incrementt CCNL 47/12/2020) . .

Fando per findennita di specifictd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di strutiura complessa di cui alfart. 9 CCHL:
06/05/2010, biennio economico 2008-2005 dellArea IV Medico- Veterinaria

_..A78370

RISPARMI A DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZID
(art. 94 comma 3 lettera b CCNL 19/12¢2018) .

to nel corso del 2013: misurainterainragione d'anno
del 2020: misura intera in ragione d'anno
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FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ED ALTRI TRATTAMENTI
ACCESSORI

: _______|ART.91CCNL 17/12/2020) -

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA -

............ PROVVISORIO ANNO 2022
PROVVISIORIO |
AL 3911212022
Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico tratlamento e indennita i struttura complessa di cui alfart. 9 CCHL
08/05{2010, biennio econamico 2008-2009 dellArea IV Medico- Veterinaria 93.102
Fondo per le condizioni di lavore™ di cui allart. 8 CCNL 0870512010, biennio economico i
2008-2009 delfAres Nl delia sola Dirigenza Professionale, Tecnica & Amministrative 4932
INCREMENTC) AT, 91COMMA 3 - LETT, A CCNL TH2I2020
1559,00 - subase annua - per nr. 24 dirigentiin servizio al 3111212015 i 13418
AMMONTARE CONSOLIDATO I 111.450
RISPARMI RiA DEL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO )
mma 3 lettera b CCNL 19112/2013)
ale cessato nel corso del 2019 impoito ensilita fesidue dalla data dicéssazione’
afina.anna. Gt o erisibi
- personale cessato nel corso del 2020:importo mensilita residue dalla data dicessazione:
afineanne. .. ; 3808
- personale cessato nel corso del 202 importo mensilita residue dalla data dicessazione:
afine anno ’ . " SETTSRSINE —— S
decuratazione e P 3408 L
AMMONTARE DISPONIBILE 111.450

SEZIONE II: Risorse | PARTE NON PERTINENTE
variabili

SEZIONE III:
(eventuali) PARTE NON PERTINENTE
Decurtazioni del
Fondo

SEZIONE IV: Sintesi | I fondi anno 2022 dell’Area delle Funzioni Locali sono stati costituiti provvisoriamente con
della costituzione del | la deliberazione n. 1987 del 12.08.2022 e certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 2
Fondo sottoposto a del 29.09.2022.

certificazione

SEZIONE V: Risorse
temporaneamente PARTE NON PERTINENTE

allocate all’esterno del
Fondo

MODULO II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I:
Destinazioni non
disponibili alla
contrattazione PARTE NON PERTINENTE
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integrativa o
comungue non
regolate
specificamente dal
Contratto Integrativo
sottoposto a
certificazione

SEZIONE II:
Destinazioni
specificamente
regolate dal
Contratto Integrativo

Determinazione per I’anno 2022 dei criteri legati all’utilizzo delle risorse disponibili per la
remunerazione della performance organizzativa ed individuale.

SEZIONE III:
(eventuali)
Destinazioni ancora da
regolare

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE IV: Sintesi
della definizione delle
poste di destinazione
del Fondo per la
contrattazione
integrativa sottoposto
a certificazione

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE V:
Destinazioni
temporaneamente
allocate all’esterno del
Fondo

PARTE NON PERTINENTE

SEZIONE VI:
Attestazione motivata,
dal punto di vista
tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di
carattere generale

PARTE NON PERTINENTE
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MODULO III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

SEZIONE I: Sintesi quantitativa
delle poste discusse nei due moduli
precedenti

L art. 23 comma 2 del D.lgs. 75/2017 stabilisce che dall’ 1/1/2017
’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1 — comma 2 — del
D.lgs. 165/01, non pud superare il corrispondente importo determinato
per ’anno 2016.

Per quanto sopra, si ricorda che il CCNL dell’Area Funzioni Locali ¢
stato firmato il 17/12/2020 e prevede le modalita di costituzione dei
fondi, anche diversamente denominati rispetto ai precedenti contratti
vigenti per la Dirigenza PTA, e I’incremento degli stessi.

La quantificazione delle risorse stabili e variabili del fondo di cui
all’art. 90 e art. 91 rispetta quanto stabilito nell’art. 23 — comma 2 —
D.Igs. 75/2017.

I fondi dell’Area Funzioni Locali per I’anno 2022 sono stati costituiti
provvisoriamente con la deliberazione n. 1987 del 12.08.2022 e sono
stati certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 2 del 29.09.2022 .

MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

La SC Risorse Umane predispone ad ogni inizio
esercizio deliberazione per il rilascio di autorizzazioni di

SEZIONE I: Esposizione finalizzata alla verifica | spesa nei limiti fissati dal Bilancio Preventivo approvato

che gli strumenti della contabilita economico- da Regione. Tali autorizzazioni sono rilasciate per
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano tipologia di costi (prevedono i costi delle varie tipologie
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella di indennita da pagare nel corso dell’esercizio) e

fase programmatoria della gestione.

costituiscono limite invalicabile del livello dei costi
sostenibili nell’esercizio di competenza, ivi comprese
eventuali integrazioni derivanti da assestamenti di
Bilancio preventivamente autorizzati da Regione.

I fondi sono contabilizzati nei relativi costi di
competenza e alloccati nei conti economici e si €
provveduto a quadrare la contabilita generale ed il
modello A predisposto dalla S.C. Risorse Umane.

La S.C. Economico Finanziaria verifica con la S.C.

SEZIONE II: Esposizione finalizzata alla verifica | Risorse Umane e contabilizza ad ogni fine esercizio, in
a consuntivo che il limite di spesa del Fondo occasione della redazione del Bilancio Consuntivo, i
dell’anno precedente risulta rispettato residui costi del personale dipendente ancora da
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sostenere contabilizzandone anche i debiti verso
personale dipendente.

SEZIONE III: Verifica delle disponibilita
finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

La S.C. Economico Finanziaria prevede in sede di
Bilancio Preventivo attraverso la rilevazione dei Flussi
di Cassa il fabbisogno finanziario. Detti flussi sono
aggiornati e rendicontati alla Regione su base
trimestrale. La stessa S.C. effettua monitoraggi mensili
al fine della verifica e riserva della liquidita necessaria
al pagamento delle somme dovute.

Milano, 12 gennaio 2023

Il Direttore S.C. Gestione e Stilyppo Risorse Umane

Avv. Vincenzo

Il Direttore del S.C. Bilanci Programmazione Finanziaria Contabilita e Rendicontazione

Dr. Gaetano
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