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FORNITURE
Art. 113 D.LGS. n. 50 del 18/4/2016 (CODICE DE] CONTRATTI PUBBLICI) e ss.mm.ii.

— NORME SPECIFICHE PER LE PROGETTUALITA’ FINANZIATE CON FONDI PNRR/PNC
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Art. 1~ OGGETTO E FINALITA’

Il presente Addendum formula disposizioni integrative ed emendative al “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici dell’lASST
Santi Paolo e Carlo nell'ambito di opere/lavori, servizi e forniture. Art 113 D.LGS. n. 50 del 18/4/2016
(CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI) e ss.mm.ii”, al fine di definire le modalita per la costituzione e
corresponsione del fondo incentivante, con specifico riferimento a lavori, forniture beni e servizi, finanziati
con fondi del PNRR/PNC, per le funzioni tecniche previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, in attuszione
delle vigenti disposizioni legislative.

Art. 2 - NORME SPECIFICHE PER LE PROGETTUALITA’ FINANZIATE CON FONDI PNRR/PNC

- Inderoga all’art. 3, ottavo punto del Regolamento, ai sensi del Decreto legge n. 13/2023 art. 8 comma
5, anche le attivita affidate al Personale con qualifica dirigenziale danno titolo alla corresponsione degli
incentivi professionali di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016;

- In deroga all'art. 2 del Regolamento, al fondo di cui al medesimo articolo confluiscono le risorse
finanziarie specificamente appostate nei quadri economici o comungue richiamate nel provvedimento
aziendale, anche con il rimando ad una successiva puntuale quantificazione, dei relativi Progetti, e
stabilite in misura pari all’1,6% sull'importo degli appalti posti a base di gara, con riferimento sia ai
Lavori che ai Servizi e alla Fornitura di Benj;

- In deroga all’art. 4 e 5 del Regolamento, in nessun caso si proceder3 all'accantonamento del 20% del
fondo, in coerenza con quanto previsto dall'art. 113 comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016, trattandosi di
“risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata”;

- Ad integrazione di quanto disposto dall’art. 8 del Regolamento, la liquidazione degli incentivi di cui aila
presente Addendum viene effettuats, fatte salve le verifiche di merito, con tempistica coerente rispetto
alla corretta e tempestiva rendicontazione dei Progetti.

Art. 3 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non diversamente disposto dall’art.2, trova applicazione il “Regolamento per la costituzione e ia
ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici dell’ASST Santi
Paolo e Carlo nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture. Art 113 D.LGS. n. 50 del 18/4/2016 (CODICE
DEI CONTRATT! PUBBLICI) e ss.mm.ii.”, la cui declinazione concreta avviene coerentemente con le
peculiarita delle progettualita finanziate con fondi PMRR/PNC. Rimane fermo il necessario rispetto delle
disposizioni normative vigenti, secondo gli indirizzi applicativi formulati da ANAC, dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato e Regione Lombardia.

Milano 24 settembre 2024

Per la Delegazione Trattante dell’Azienda:

|| Direttore Generale — Dr.ssa Simona Giroldi

~
S
Il Direttore Amministrativo — Dr.ssa Giuliana Bensa Q_\/é/é—*‘mﬁ-_%“ .
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Il Direttore Sanitario — Dr. Nicola Orfeo

Il Direttore Socio Sanitario — Dr. Dario Laquintana

Il Direttore f.f. S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane Dr.ssa Matteo Liberali L///, // '/

Il Direttore Dipartimento Amministrativo Dr. Gaetano Genovese

Il Direttore Medico Presidio San Paolo — Dr.ssa Sabrina Passarella 0/(/1

Il Direttore Medico Presidio San Carlo — Dr.ssa Luciana Grapelli m

Per le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Area Sanita
ANAAO ASSOMED SOTTOSCRITTO

AAROI EMAC

CiMO SOTTOSCRITTO

FASSID

FP CGIL

UIL FPL

FEDERAZIONE CISL
MEDICI

FESMED

FVM

Per le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Area Funzioni Locali

FP CGIL SOTTOSCRITTO
CISL FP SOTTOSCRITTO
UIL FPL

FEDIRETS SOTTOSCRITTO
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