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Accordo integrativo aziendale sulle modalita di utilizzo dei residui fondi

contrattuali ex artt. 90 e 91 del CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018, per
I'anno 2023.

In data 10 febbraio 2025 le parti, a seguito di parere favorevole del Collegio sindacale,
sottoscrivono I'accordo integrativo in oggetto, con le O0.SS. della Dirigenza Area Funzioni Locali.

Per la Delegazione Trattante dell’Azienda: | /g
Il Direttore Generale - Dr. ssa Simona Giroldi A

e ) ]
Il Diretto're Amministrativo — Dott.ssa Giuliana Bensa Q\—///p

Il Direttore Sanitario — Dott. Nicola Orfeo .,/"

Il Direttore Socio Sanitario — Dr. Dario Laquintana Py
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo — Dr. Gaetano Genovese / .;%’9/6

/
I Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Risorse umane — Dr. Matteo Liberali M/

. N

Per le 00.SS. della Dirigenza PTA

Dr.ssa Agata Mannino FPCGIL SOTTOSCRITTO ON LINE
Dr. Francesco Giglio FP CGIL SOTTOSCRITTO ON LINE
Dr.ssa Donatella Peraldo - FEDIRETS SOTTOSCRITTO ON LINE
Dr.ssa Paola Menni — FEDIRETS SOTTOSCRITTO ON LINE

Dr. Massimo Pugliese - CISL FP

Dr. Aprigliano Nicola — UIL FPL
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Vista la deliberazione n° 1013 del 07.06.2024 con la quale sono stati quantificati definitivamente i
fondi della Dirigenza dell’Area Funzioni Locali, relativi all’anno 2023.

Dato atto che con verbale n° 8 del 24 giugno 2024 agli atti aziendali, il Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, rispetto agli obiettivi di performance organizzativa e individuale anno 2023, assegnati
al personale della Dirigenza Area Funzioni Locali, ha preso atto della correttezza del procedimento
valutativo svolto e ne ha autorizzato gli atti conseguenti.

Dato atto che con le competenze stipendiali di giugno u.s. & stato liquidata la retribuzione di
risultato con i criteri previsti nell'accordo sottoscritto in data 12.01.2023.

Dato atto che, alla data odierna, i residui sui fondi contrattuali anno 2023, ex artt.90 e 91 del CCNL

2016/2018, ammontano a 77.920 euro come di seguito dettagliato:

T A " TOT
Dirigenza Area Funzioni Locali o
. uTILIZZO RESIDUO
Gen ->Dicembre 2023 FONDO
Ind. di Posizione Fissa 299.306
Ind. di Posizione Variabile 64.884
o\k“’ Ind. Incarico Struttura Complessa 100.970
& ToT 486.482]  465.159 21.324|
OQO Incremento varlabile al sensi dell'
Q 'Ex art. 11 DL 35/2019 rispetto
& ;
h 52,533
alle unita in servizo al
31/12/2018
TOTALE 539,015 465.159 73.856
Straordinari 0
Straordinariin Rep. 0
Ind. Notturna - Festlva 0
Ind. di Reperlbilit3 0
Ind. Guardia Notturna 0
JTOT PARZIALE 483 0
‘70
& -
W Produttivitd 109.242
S Ind. Di Sostituzione 8.265
«,/‘Q?
g TOT PARZIALE 106.518 117.506
S
5
¥ 111.450 117.506
"(9 Incremento variabile al sensi dell’
'Exart. 11 DL 35/2019 rispett
art / peie 10.120
alle unitain servizo al
31/12/2018
TOT FONDO ART, 91 121.570 117.506 4.064
TOTALE COMPLESSIVO 660,585 582.665 77.920

Le parti concordano

Di liquidare la quota disponibile derivante dalla sommatoria dei residui ex artt. 90 e 91 del CCNL
triennio 2016-2018, pari a 77.920 euro come ulteriore quota di retribuzione di risultato,
proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi del singolo Dirigente
certificati dal Nucleo di Valutazione Aziendale e con i medesimi criteri applicati per il
riconoscimento della retribuzione di risultato nella annualita di riferimento.
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Norma finale

Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato della Dirigenza Area Funzioni Locali della ASST Santi Paolo e Carlo.

Il presente accordo sara efficace ed esigibile solo ed esclusivamente al termine delle procedure di
controllo sulla contrattazione integrativa e dellavvenuta certificazione positiva del Collegio
Sindacale nel rispetto di quanto previsto dall’art. 8 comma 7 del CCNL 16/07/2024 e dall’art. 40 bis
del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.



