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COMITATO UNICO DI GARANZIA

VERBALE

Data: 28 giugno 2011 ore 15:00

Presenti: N. Muscialini, C. Boscaro, C. Balzano, C. Mariga, S. Sansone, S. Vergani, F.
Pizzi, F. Puglisi, C. Taioli, C. Tonolli (v. foglio firme allegato)

Ordine del giorno:
1. Lettura e approvazione verbale del 15 giugno 2011
2. Presa d’atto Regolamento
3. Programmazione attivita del Comitato

1. Lettura e approvazione verbale del 15.06.2011
e Il verbale del giorno 15 giugno 2011 viene approvato.
» La dottoressa Muscialini chiede che i verbali delle riunioni vengano inviati quaiche
giorno prima della riunione successiva per consentirne un’ accurata lettura.
e FE’ stata distribuita a tutti i presenti sia la copia del verbale CUG del 15.06.2011 che
copia della delibera n. 303 del 20.05.2011 con allegato il Regolamento CUG( sul
quale si € lavorato).

2. Presa d’atto Regolamento

e Viene effettuata una lettura collettiva del “Regolamento di istituzione e
funzionamento del CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” (Delibera n. 303 del 20 maggio 2011)
vengono espressi alcuni commenti e viene annunciato da parte di alcuni presenti
che verranno richieste delle modifiche dello stesso. L'esame del regolamento si
conclude con la decisione che le eventuali proposte di modifica verranno raccolte
nel corso della prossima riunione del CUG.

e Viene anticipato che verranno formulate delle proposte di modifica relative ai punti
che trattano dei percorsi di segnalazione di difficolta individuali che per il momento
sembrano prevedere esclusivamente la comunicazione al Presidente della
Commissione.

e La Dr.ssa Muscialini ricorda le attivita gia presenti in Azienda e cioe la pediatria di
base nei giorni di sabato e domenica tramite Europe Assistance e vari progetti
donne.
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Circa il benessere organizzativo indicato dalla Sig.ra Pizzi, si segnala che per una
rilevazione degli ambienti di lavoro pit stressanti sarebbe necessario il
coinvolgimento del Servizio Prevenzione e Protezione con i report dei dati infortuni
ed assenze per malattie.

3. Programmazione attivita del Comitato

Viene confermata la necessita di pubblicizzare sul sito I'avvio dell'attivita del CUG
(come previsto dal Regolamento). '

Viene proposta una ricognizione delle attivita gia avviate dalle Commissioni che
sono confluite nel CUG (Pari Opportunita, Mobbing etc).

Viene rilevata la necessita di effettuare una valutazione del “clima organizzativo”
aziendale, a tal fine verranno raccolte le proposte di tutti i partecipanti al CUG. La
dottoressa Muscialini anticipa che vi sarebbe la disponibilita di un’associazione di
donne imprenditore a realizzare una valutazione/intervento sul clima organizzativo
e di miglioramento del benessere lavorativo. Tale attivita verrebbe svolta
gratuitamente.

A proposito del benessere organizzativo la signora Pizzi segnala che I'attenzione
dovrebbe essere portata sulle unita Operative ad Alta Intensita di cura in quanto il
personale ad esse dedicato & maggiormente esposto a fattori stressanti e al
burnout.

Riguardo all'esposizione allo stress lavorativo il signor Balzano pone il tema di
valutare se e come consentire ai lavoratorj di spostarsi quando dichiarano di subire
mobbing.

| presenti prendono atto che verra indicata dall’Ufficio Personale la persona di
riferimento come indicato nellarticolo 5 del Regolamento e che verra attivato
presso I'Ufficio del Personale un indirizzo e-mail dedicato al CUG.

Si conclude r'incontro precisando che si parte da cio che offre il San Carlo per poi
arrivare al clima organizzativo.

L’incontro si chiude alle ore 17:00.

Il Presidente
Dr. Giorgio De Isabella
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COMITATO UNICO DI GARANZIA
Atti 152/2011 all.

Reglone

Sistema Santiario % Lombardia

Comitato Unico di Garanzia
FOGLIO PRESENZE del giorno 28 Giugno 2011 ORE 15.00

NOMINATIVO FIRMA NOTE
DE ISABELLA GIORGIO
Presidente Q\/"\/ I A——
Per ’Amministrazione: \

MARZEGALLI MAURIZIO
Componente titolare

NEGRINI GIUSEPPE
Componente titolare
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Componente titolare
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PEROTTI GABRIELE
Componente titolare

TAIOLI CRISTIANA
Componente titolare

TONOLLI CLAUDIA
Componente titolare

Per le Organizzazioni Sindacali:

BALZANO CIRO

Componente titolare
designato FIALS

MUSCIALINI NADIA

Componente titolare
designata CGIL medici, Dirigenti Sanitari, AUP!I,
CIMO, ANAAO-Assomed

OLIVA MASSIMILIANO

Componente titolare
designato COAS

PIZZI FIAMMA

Componente titolare
designata CGIL

PUGLISI FRANCESCO

Componente titolare
designato FSI

SANSONE SALVATORE
Componente titolare

designato UIL ; A
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