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COMITATO UNTCD DT GARAMNITA

VERBALE

Data: 19 marzo 2012 ore 14:30
Ordine del giomo:
1) Comunicazioni del Direttore Generale
2) aggiomament] sulle iniziative (ricerche, bandi etc)
3) richieste di interessamento su singole situazionl di dipendent] {modalita, esiti etc)
4) comunicazioni circa una recente rficognizione nazionale sull'attivita del CUG
5) esame della relazione annuale

Presenti: vedi foglio firme allegato

Dott. De Isabella: presenta Fordine del giomo, rferendo che non & stata inserita
I'approvazione dei verbeh delle nuricni del 26 settembre 20711 2 del 12 dicembre 2011, Tale
punto era tuttawia stato indicato in una precedente mail contenente i verbali delle due
riLnion.

I dott. Ce Izabella riassume guanto. 8 stato fatto durante i 2011 e a'inizio 2012 in relazione
alle proposte dl anslisi del clima aziendale. Al proponenti sono state richiesta la integrazioni
proposte dai membn del CLUG, e proposte nviste sono stata inviate al Diraftore Generala

Sig.ra Marotta: pone |'attenziens sul rischio dl una sovrapposizione di competenze,
suggedisce che Il CUG s1 occupl di svolgere un'indagine sulle situazioni di nschio anzicha
sullo stress lavorativo.

Dott. De [sabella: aggioma | presenti si@ lavori per s ricerca di finanziamenti da destinare
alla realizzazione di un corso di formazione destinato ai membri del CUG. In segquito
allindividuazione o un Bando del Dipartimento per le pari opportunita a cui propoma |l
progetto era stato convocato un tavolo tecnico del CUG durante il quale sono stati raceoit
suggernmenti- e indicazioni. | tampi stratli e |a nacessita di effelluare alcuni passagal intemi
all'A.0. hanno reso necessario posficipare 13 presentaziona del progetio alla data successiva
{15 maggio 2012). || progetio pud essere realizzato in autonomia se sono prasenti 12 risorse
i termind di tempo 8 competenze, aliimenti si pud realizzare una collaborazions con un Ente
pariner. |l dettor De |sabella propone come Ente partner I'Universitd Milano Bicocca e chiede
ai memon del CUG di prepome eveniuali altr Enti con i quali attuare il progettc entro una
quindicina di giorndi in modo- da consenlirs la stesura del progetto in tempi utili per fa
prezantazione al Bando

Il dott. De Isabella Informa che durante Il 2011 non sono pervenuts segnalazioni al CUG da
parte di singoli dipendent|, All'inizio del 2012 il Presidente del CUG & stato contattato da
alcuni dipendenti che hanno presentate situazioni di difficoltafngiustizia, || dottor De Isabella
itustra 2 grandi inea come ha affrontato in modo informale un paio di situazieni di singeli
dipandenti che si sono rivolti al CUG, 5i sofiolinea I'importanza di valutara la necessita di
mealters uiteriormeants a punto una prassi da adottare in quest casi.

Sig.ra Marotta. sugoerisce di dare pijuisibilitﬂ all'attivita del CUG, magan anche atiraversa
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Dott. De Isabella, propone di insenre un arficolo sul CUG allinterna della newsletter cha
vigna allegata alla busia paga de dipendenti.

Sig.ra Tonolli: informa che attualmente la newsletter non & pid pinzata alls busta paga, ma
viene fitirata a discrezione dei dipendenti. Forse si polrebbe valutare se pinzare un volanting
informativo su CUG alla busta paga in modo da raggiungere tutti | dipendenti.

Interviene il Direttore Generale

Il Direttore Generale informa di ever preso visiona del Regolamento Cperativo & di essana
favorevola allapprovaziona: ha suggento una maodifica in modo da non crearg
sovrapposizioni con |'athvita del sindacata.

In merito all'attivita o analisi dal clima aziendale, in questo momento non o sono | risorse
economiche per sostenere ativita aggiuntive rispetto a guelle strettaments necsssane per
I'attivita dell' A.C. Si potrebbero individuare altri Enti interessati 2 inanziare questo siudio,
magari rivelgendosi ad Enti interessali a utilizzare e pubblicars | dati.

Il Diretlore Generale ha preso visione della relazione annuaie sulllativitd svolta dal CuG
durante il 2011

Il Diretlore Generale approva ia proposta dei membrt dei CUG di dare pio visibilita slie attivita
svolte dal CUG, anche diffondendo materiale informativa che semplifichi l'individuaziona
delie persona a cul rivolgers

Dott. Petillo; il CLUG pud essere inteso comea una stanza di compensazione che pud siutare
a trovare una mediazicna in caso & controversia fra | dipendent. E' importante che sia
previsio: Pascolio. di tutte le pari coinvolie e che =i melia In atto una modalita che aviti
aventuali ritorsioni verso | dipendenti che si sono dvolti al CUG, Potrebbe essere utile fare un
incontro di presentaziona dell attivita rivolto ai Dingent,

Sig.ra Marotta: sottolinea che lo scopo del CLUIG dovrebbe essere preventivo,

=l riflette su come gestire le segnalazionl dei casi e su come coinvelgere | compenenti del
CUG.

alg.ra Tonolll: suggensce di' confrontarsi con altre realla ospadaliere per valutare quali
soluzieni hanno individuato

Sig.ra Marotta: bisogna valutare anche la questione del segreto professionale; non sonc
chiare le sanzionl nal caso in ¢l un membra del CUG parli ali'esterno di contenuti nsenvali,

Dott. Marzegalli: nvolgendosi al CUG un dipendents presuppone nservatezza allintemo dal
comitate. Qualungue situazions nportata al CUG richiede obbligo di riservatezza,

Sig. Marotta: si propons per informarsi su come guesto problema sia stato gestito dalie
commissioni mobbing & pan opportunita

Daott.ssa Taioli: 2ggiomna | compenenti CUG sulla compilazione del Report nchiesto dalla

runzione Fubblica e relativo allattivita del CUG. Le domands eranc malic sintetiche. a
fisposte chiuse: sono state fornite uitencr informazion| nella letlera di accompagnamento
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Viena visicnata e approvata dai componsnli CUG [a relazione annuale.
aig.ra Tonalli© individua un errore di compilaziona nella relaziena annuala relative ad una

data che vienz cameita

Dott. De |sabella: aggiorna i present in mento alla seziona refativa al CUG presenta sul sito
intermet dell'A O, |l dotl, Giglio ha inviato il faldone contenente il materiale relative al CUG al
dott. De |[sabella che provvedera a inviara al dott. Rugger il mateniale necessano par
I'aggiornamento del sito,

Per mancanza di tempo l'approvazione dsi verbali delle due precedenti riunioni viene

rimandata. | verpali vemanno nuovamento inviali al membr che hanno partecipato alle
riunioni, in'moede da poter raccogliere eventuali integrazioni

L'incontro i chiude alle aore 16:00,

Laverbalizzante
Ciott s5a Giulla Rizzato

Wisto dal Prasidente
Cott. Giorgio De Isabella
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