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Sig.ra Mangili Cinzia

4 LUOGO: Sala riunioni Direzione Strategica

..

Le parti sono state regolarmente convocate per il giorno 24.02.2014.
La riunione inizia alle ore 14.15

[n.]

Argomento

0.d.G.

. Osservazioni - Decisioni

1. Approvazione del verbale del 14 ottobre 2013;

2. Figura del “Consigliere di Fiducia”;

3. Raccolta di proposte per la revisione/messa a punto delle modalita di
gestione dei casi previsti éll’art. 15 del regolamento e all’art. 5 del
regolamento operativo. Ripresa del tema all’o.d.g. della precedente
riunione del 14 ottobre 2013 ai punti 3 e 5;

4. Approccio e soluzione di future segnalazioni che coinvolgano membri del
CUG;

5. Stato avanzamento dei lavori relativi al monitoraggio dello stress lavoro
correlato da parte del Servizio Prevenzione e Protezione - SPP (Dr.ssa K.
Razzini);

6. Parita di genere nelle commissioni concorso;

7. Valutazione di proposte formative;

8. Varie ed eventuali. Correzione e pubblicazione nell’angolo del dipendente.

Alle 14,30 il Dott. G. De Isabella, Presidente del CUG, verifica che il numero legale
dei partecipanti sia stato raggiunto e dichiara quindi aperta la seduta.

Il Presidente chiede ai partecipanti la possibilita di affrontare i vari punti all’ordine
del giorno in base alle priorita che gli stessi ritengano opportune.

Si concorda di consentire alla Dr.ssa K. Razzini del Servizio Prevenzione e
Protezione - SPP di fare il suo intervento per prima per consentire poi di passare agli
altri punti all’o.d.g.

Punto 5 all’0.d.G. |

La Dr.ssa K. Razzini illustra le attivita connesse al monitoraggio dello stress lavoro
correlato che provvedera a riassumere in un testo che costituira parte integrante del
presente verbale. (Vedi allegato).

Segue un’ampia discussione in merito al progetto, alcuni membri pongono domande
ed esprimono perplessita alla Dr.ssa K. Razzini, la quale provvede a rispondere
esaurientemente.

Il Presidente interviene suggerendo che il CUG, contrariamente a quanto in
precedenza stabilito, potrebbe essere coinvolto da SPP per il progetto Monitoraggio
dello Stress Lavoro correlato. Propone un eventuale seminario con la collaborazione
del SPP per chiarire e discutere i vari punti e chiede ai partecipazioni se ci sono
proposte. ‘

Dopo una breve discussione si stabilisce, quindi, che il CUG sia tenuto informato dei
progressi dell’attivita collegata al monitoraggio ed ai suoi risultati ed
eventualmente, in una fase successiva, si decidera se il CUG partecipera
attivamente al progetto.

Alle ore 15.15 il Dr. G. Negrini e la Dr.ssa B. Pinna comunicano la loro indisponibilita
a partecipare alla riunione a causa di un impegno imprevisto.
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n. | Argomento

. Osservazioni - Decisioni

Punto 1 all’0.d.G.

Si considera approvato il verbale dell’incontro avvenuto in data 14 Ottobre 2013 con
le integrazioni richieste dal Dr. F. Giglio.

Punto 7 all’0.d.G.

Il Presidente legge il testo della lettera che ha inviato al Direttore Generale in cui si
richiede la possibilita di lstltu1re corsi di formazione sulla “Medicina di Genere”
anche alla luce delle Regole 2014 emesse dalla Regione Lombardia.
Elenca, pertanto alcune arie tematiche che potrebbero essere prese in
considerazione:

Radioprotezione

Cardiologia

Osteoporosi ‘
La Dott.ssa Tridico concorda con le tematiche proposte aggiungendo il tema della
Gastroenterologia.
Il Dott. Giglio interviene citando la Relazione annuale dell’SPP dove sono stati
forniti dati relativi allo stato di salute dei dipendenti sottoposti al controllo
periodico da parte del Servizio di Medicina del Lavoro spiegando che, suddivisi per
genere, potrebbero essere utilizzati per estrapolare gli argomenti da trattare nei
corsi formazione sulla “Medicina di Genere”.
Alcuni membri chiedono che il CUG abbia una copia della Relazione della Dr. ssa
Razzini.

Punto 6 all’0.d.G.

|
Dopo un breve dibattito il CUG auspica che si possa tenere conto della parita di
genere nelle commissioni concorso ove non sia diversamente previsto dalla
normativa vigente. ‘

Punto 3 all’0.d.G.

Il Presidente spiega che durante le riunioni in Regione Lombardia aventi per oggetto
le reti CUG si & introdotto l’argomento della Consigliera di Fiducia e della
Consigliera di Parita in quanto figure suggerite per la raccolta delle segnalazioni.

It ruolo del CUG deve essere l1m1tato alle azioni positive.

It Dott. Giglio propone che tutti i membri che raccolgono le segnalazioni, le portino
al tavolo del CUG e che le stesse siano messe a verbale.

Il Presidente conclude invitando a proporre modalita di raccolta delle segnalazioni
da esaminare nel prossimo incontro del CUG.

Punto 8 Varie ed eventuali

It Dr. F. Giglio propone di pubbhazzare il CUG con un avviso sull’”Angolo del
Dipendente”.

It Presidente concorda con il Dr. F Giglio che ogni forma di pubblicita per il CUG sia
molto utile.
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Alle ore 16 25 si stablhsce dl nmahdare alla prossima riunione, la discussione dei
Conclusioni punti all’0.d.g. non trattati. i

La riunione termina alle ore 16.30!

Il Presidente del C.U.G. \'/V'\/ B w/\‘

la Verbalizzante Sig.ra Mangili Cinzia
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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Blptame foniane

24/02/2014

. Reglone
3 Lombardia

NOME

RUOLO

De Isabella Giorgio

Presidente CUG

Noé Donatella

Presidente Supplente

Rappresentanti dell’Amministrazione

Fonte Luigi

Componente Titolare

DIMESSO

Tridico Caterina

Componente Supplente

T

Bona Laura

Componente Titolare

(Gouety

Giani Patrizia

Componente Supplente

Mercaldo Daniela

Componente Titolare

,‘wwwfzﬁu w

Boscaro Claudio

Componente Supplente

Perotti Gabriele

Componente Titolare

Negroni Lucia

Componente Supplente

Petillo Alessandro

Componente Titolare

Centola Vincenzo

Componente Supplente

Negrini Giuseppe

Componente Titolare

Pinna Barbara

Componente Supplente

Perotti Seima

Componente Titolare

Vasaturo Elvira

Componente Supplente
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Flatamay Sonihaig

24/02/2014

Reglone
i Lombardia

Rappresentanti Organizzazioni Sindacali

Liborio Contino

Componente Titolare designato CiSL

DIMESSO

Vergani Susanna

Componente Supplente CISL

D iMessS o

Pizzi Fiamma

Componente Titolare designata CGIL

Conte Pasqualina

Componente Supplente designata CGIL

Balzano Ciro

Componente Titolare designato FIALS

Dell'Aversana Paolo

Componente Supplente designato FIALS

Sansone Salvatore

Componente Titolare designato UIL

Caserta Leonardina

Componente Supplente desgnata UIL

Giglio Francesco

Componente titolare designato FEDIR SANITA'

Peraldo Donatella

Componente Supplente designata FEDIR SANITA'

Oliva Massimiliano

Componente designato COAS

Arricciati Alessandro

Componente supplente COAS

Rendina Laura

Componente designato UIL FPL

Miragoli Paolo

Componente supplente UIL FPL
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