FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giorgio Luciano Cattaneo
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 16/6/1957

+ Dal 1/2/2019 a futt'oggi Dirigente di Struttura Complessa di Direzione Medica del
ESPERIENZA LAVORATIVA Presidio Ospedaliero di Garbagnate e del Presidio Ospedaliero Territoriale di
Date (da - a) Bollate del’ASST Rhodense di Garbagnate

= Dal 29/2/2016 al 31/1/2019 Dirigente di Struttura Complessa di Direzione Medica
del Presidio Ospedaliero di Garbagnale delfASST Rhodense di Garbagnate

« Dal 131/2016 al 28/2/2016 Dirigente di Stutiura Complessa di Direzione

Medica del Presidio Ospedaliero di Garbagnale e del Presidio Ospedaliero di
Rho delfASST Rhedense di Garbagnate

» dal 29/8/2011 al 12/1/2016 Dirigente di Strutlura Complessa di Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero di Rho.

« dal 1/3/2009 al 28/8/2011 Dirigente di Struttura Complessa di Direzione Medica
del Presidio Ospedaliero di Garbagnate dell'A.0. "G. Salvini” di Garbagnate.

« dal 1110/2007 al 28/2/2009 Dirigente di Struttura Complessa di Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero di Rho, e del Presidioc Ospedaliero di
Passirana delfA.O. "G. Salvini" di Garbagnate.

»  dal 1/5/2005 a 30/3/2007 Dirigente di Struttura Complessa di Direzione Medica
del Presidio Ospedaliero di Rho, del Presidio Ospedaliero di Bollate & de!
Presidio Ospedaliero di Passirana dellA.Q. *G. Salvini" di Garbagnate.
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dal 1110/2003 a! 30/4/2005 Dirigente di Strutfura Complessa di Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero di Bollate dellA.O. "G. Salvin® di
Garbagnate.

» dal 1/1/1998 al 30/9/2003 Dirigente Medico di 1I° livello - Dirigente di Struttura
Complessa di Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Rho/Passirana,
dell’A.Q. "G. Salvini" di Garbagnate,

= dal 18/3/1996 al 31/12/1997 Direttore Sanitario di igiene & Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri - Dirigente Medico di I° livelto, del Presidio Ospedaliero di
RhoiPassirana, nonché Responsabile del Servizio di Assistenza Sanitaria
Specialistica Ospedaliera ed Extra-ospedaliera def’'t!SSL 33 di Rho.

» dall1/12M993 al 17/3/1996 Vice Diretlore Sanitario presso la Direzione
Sanitaria del Presidio Ospedaliero Multizonale S. Gerardo dei Tintori di
Monza,

s Dall'if10/1967 al 30/11/1993 Assistente Medico - Ispettore Sanitario presso la
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero Multizonale S. Gerardo dei Tintori

di Monza.
- Nome e indirizzo del datore di ASS5T Rhodense di Garbagnate via Forlanini, 95- 20024 Garbagnate Milanese
favoro
- Tipo di azienda o settore Azienda Socio Sanitaria Territoriale
- Tipo diimpiego Dirigenle medico a rapporto esclusivo
- Principali mansioni e Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

responsabilita

o Malurita Scientifica presso Liceo Scientifico Statale “Sesio San Giovanni”,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE « Laurea in Medicina e Chirurgia il 23/3/1984 presso IUniversita Degli Studi di
* Date {da - a) " Milano '

« Abililazione all'esercizio della professione medico chirurgica nel Maggio 1984
presso 'Universita Degli Studi di Milano,

s [scritto all'Ordine dei Medici di Milano e Provincia dal Giugno 1984;

¢ Diploma di Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni il
10/711987 presso {'Universita Degli Studi di Milano;

« Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Orientamento
igiene e Tecnica Ospedaliera il 7/7/1992 presso |'Universita Degli Studi di
Milano;

¢ Master in Economia Sanitaria presso I'Universita degli Studi "Tor Vergata™ di
Roma il 4/6/1993;

¢ Titolo di Perfezionamento di General Management in Sanita per la Funzione
Amministrativa allinterno del programma Co.Ge.M.San. (Corso di General
Management in Sanita) presso la Scuola di Direzione Aziendale delfUniversita
Luigi Bocconi di Milana it 310/1996;

e Corso Avanzato di General Management in Sanita, 2° Anno del programma Co.Ge.M.San.
{Corso di General Management in Sanitd) presso la Scuola di Direzione Aziendale
delfUniversita Liigi Boeconi di Milano il 22/12/1997;

e Corso “Consulenza e Formazione per la Gestione del Ruolo e lo Sviluppo della
Leadership™ daf 10/6/1998 a! 20/1/2000 presso Decathlon Consulting;

¢ Corse di Perfezionamento in Gestione d'Organizzazione in Sanita (COR.GE.SAN) presso
la Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Luigi Bocconi di Milane a.a. 2000/2001;
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e
della carriera ma non
necessariamenite riconosciufe da
certificali e dipfomi ufficiall.

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria
presso |a Scuola di Direzione in Sanita della Regiene Lombardia. Il 25/2/2002;

Certificato Corso di Adeguamento per Direzione Generale presso la Scuola di Direzione
Sanita della Regione Lombardia. Il 14/12/2004;

Rivalidazione Certificato di formazione manageriale presso la Scuola di Direzione Sanita
della Regione Lombardia. Il 10/7/2011

Rivalidazione Certificato di formazione manageriale presso Eupolis Lombardia Accademia
di formazione per il Servizio Sociosanitario Lombardo. [l 11/10/2018.

Consulente Tecnico d’Ufficio presso il Tribunale di Monza in qualita di
medico legale.

Professore a contratto del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Univ. Statale
di Milano dail'aa 2005/2006 all'aa 2017/2018 per gli insegnamenti di
Legislazione Sanitaria, lgiene Generale e Applicata, Management
Infermieristico-Organizzazione Aziendale

Autore di numerose pubhblicazioni in materia di igiene e tecnica
ospedaliera

1. Grandi M., Cattaneo G., "L'INFORTUNIO DOMESTICO: RASSEGNA
CASISTICA DEL SETTORATO MEDICOLEGALE MILANESE". Afti 1°
Congresso Nazionale sulla Epidemiologia e la Prevenzione degli
Incidenti nell'infanzia ¢ nell'adolescenza Roma, Istitute Superiore di
Sanitd, 1718 Dicembre 1984.

2. Biffi M., Bonaffini A., Cattaneo G., Marchesi G., "INFORTUNI INTRA ED
EXTRA OSPEDALIERL ANALISI COMPARATIVA"  Atti IV® Convegno
Nazionale sulla Sicurezza in Ospedale Monza, 30 Settembre 1988.

3. Biffi M., Bonaffini A., Cartoni D., Cattaneo G., Marchest G,, Marcotti G.,
Radice L. "LA SICUREZZA NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE:
SITUAZIONE E TENDENZE IN ITALIA" Atti I° Convegno Internazionale
sulla Sicurezza nell'Ospedale Monza, 30 Novembre, 11, 12 Dicembre
1989,

4, Biffi M., Bonaffini A., Cartoni D., Caltaneo G., Radice L., "LA CENTRALE
DI STERILIZZAZIONE" Atti II° Convegno  Internazionale sulla Sicurezza
negli Ospedali e nelle strutture sociosanitarie. Monza, 10, 11, 12
Ottobre 1990.

5. Bonaffini A., Cartoni D., Cattaneo G., de Vuonoc A., Radice L.
'DETERMINAZIONE DI UN ORGANICO AMMINISTRATIVO PER
L'UFFICIO AMBULATORI", Tecnica Ospedaliera 6, 6268, 1992,

6. Bonaffini A., Braga A., Cattaneo G., Cartoni D., Radice L. Biffi M.,
"ASPETTI MEDICO LEGALI ED ASSICURATIVI DELLA SICUREZZA IN
OSPEDALE" Atti llI* Convegno Internazionale sulla Sicurezza negli
Ospedali e nelle struiture socio  sanitarie. Monza, 29, 30 Ottobre 1992,

7. de Vuono A., Radice L., Catlaneo
G., Cartoni D., Bonaffini A. "l TRASPORTI| SANITARI OSPEDALIERI:
UN'INDAGINE ECONOMICO ORGANIZZATIVA", Tecnica Ospedaliera 12,
3038, 1992,
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8. de Vuono A., Radice L., Cattaneo G., Cartoni D., Bonaffini A.
"LA GIORNATA DI DEGENZA ED IL FINANZIAMENTO DELLA
SPESA OSPEDALIERA IN LOMBARDIA", Tecnica Ospedaliera 6,
8795, 1993.

9. Radice L., Cartoni D., Cattaneo G., Bonaffini A., de Vuono A, "IL
RISCHIO INFETTIVO DELL'OPERATORE SANITARIO A
SEGUITO DI ESPOSIZIONE A MATERIALE BICLOGICO" Atti
Seminaric Regionale su 1 Rischi Ospedalieri Esperienze e
Prevenzione.  Sondrio, 3 e 4 dicembre 1893.

10.Radice L., Cartoni D., Cattaneo G., Bonaffini A., de Vuono A. "IL
RISCHIO INFETTIVD DELL'OPERATORE SANITARIO A
SEGUITQ DI ESPOSIZIONE A MATERIALE BIOLOGICO" Atti II°
Congresso Nazionale di Medicina Preventiva dei Lavoratori della
Sanita. Brescia Gargnano, 8, 9, 10 Giugno 1994.

11.de Vuono A., Bonaffini A., Cattaneo G., Radice L., Cartoni D.
"EMERGENZA E PROGRAMMAZIONE", Tecnica Ospedaliera 10,
3441, 1995,

12.Bonaffini A., Legnani T., Cartoni D,, Cattaneo G., de Vuono A.,
Radice L. "“DAL CENTRO DI RESPONSABILITA AL CENTRO Di
RISULTATO" Atti del Convegno "Organizzazione ed economicita
nel controllo di gestione in Sanita: l'esperienza dell'Azienda USSL
32" Senago, 21.11.1997.

13.Cattaneo G., Borigllo C., Castellani L., Sancini 5. "APPLICAZIONE
DELLU'RL-PVA  ALLA REALTA OSPEDALIERA: DALLA
PROSPETTIVA DEL CONTROLLO A QUELLA DEL
MIGLIORAMENTO" Convegno: La funzione di controllo esercitata
dalle A.S.L.: un occasione per la promozione della qualita della
assistenza, Castellanza 13 settembre, 2002 .

14 Cattaneo G., Boriello C., Castellani L., Grapelli L., Sancini S. “UN
METODO PER L'ANALISI DEGLI ACCESSI DI PRONTO
SOCCORSQD" 40° Congresso Nazionale Siti “Sanita Pubblica
nellera della globalizzazione”, Cernobbio 8/9/10/11 Seltembre,
2002,

15.Catlaneo G., Boriello C., Casteliani L., Sancini S. “LEA E
APPROFRIATEZZA: UN PERCORSO DI FORMAZIONE" 40°
Congresso Nazionale Siti “Sanita Pubblica nelf'era della
globalizzazione”, Cernobbio 8/9/10/11 Settembre, 2002.

16.Catlaneo G., Castellani L., Grapelli L., Sancini S. "IL PERCORSO
Di IMPLEMENTAZIONE DI UN'UNITA INTEGRATA DI DAY
SURGERY" VIl Conferenza di Sanitd Pubblica, Roma 18-20
Novembre, 2003.

17.Cattaneo C., Bottin R., Radice B., Guitadauro R., Sancini 3.,
Cattaneo G. “lIl. PERCORSO DI INSERIMENTQO DELLE FIGURE
TECNICHE DEGLI 088 A SUPPORTO DELUEQUIPE
ASSISTENZIALE" 30° Congresso Nazionale ANM.D.O.
‘L’'Azienda sanitaria: quale Direzione”, Sorrento 23-24-25
Settembre, 2004,

18. Guttadauro R., Camponove L., Berlo P., Savino R. Callaneo G.
Sancini 8., Radice B., "INDAGINE CONOSCITIVA SULLE
INFEZIONI OSPEDALIERE PRESSO 1L PRESIDIO
OSPEDALIERD CADUTI BOLLATES!” 41° Congresso Nazionale
Siti “Obiettive Salute. L'evoluzione Culturale in Europa”, Genova
20-23 ottobre, 2004.
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PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita diiettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Viverg e lavorare con altre persane, in
ambienle mutticufiurale, occupando post in
cui fa comunicazione & importante e in
sftuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amminisirazicne
off persone, progett, bifanci; sul posto df
lavaro, in altfvita di volontarialo (ad es,
cultura e sport), a casa, ece,

CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alirezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, tisegno ecc

19.Guttadauro R., Camponovo L., Berto P., Savino R. Cattaneo G.
Sancini S, Radice B., "INDAGINE CONOSCITIVA SULLE
INFEZIONI OSPEDALIERE PRESSO IL PRESIDIO
OSPEDALIERO CADUTI BOLLATESI" Journal of Preventive
Medecine and Hygiene, 45/4, 235, 2004,

20. Caltaneo G., "FUNZIONI DELLA DIREZIONE SANITARIA NEL
FACILITARE LA LOTTA AL DOLORE IN OSPEDALE" Atti
Convegno "l dolore nel bambino e nel neonata: come riconoscerlo
e affrontarlo”, Rho, 1 Ottcbre 2005,

21. Cattaneo G., Grapelli L., “L’ARCHIVIO CLINICO: L'ESPERIENZA
DI UNA GESTIONE ESTERNALIZZATA" 38° Congresso
Nazionale AN.M.D.O. "Frammentazione e integrazione: valori e
etica in sanitd", Torino 2 - 4 Maggio, 2012.

22. Cattaneo G., e altri “DIAGNOSI, PREVENZIONE £ CONTROLLO
DELLE [NFEZION!I DA ENTEROBATTERI PRODUTTOR! DI
CARBAPENEMAS| (CPE) IN UNA AZIENDA QSPEDALIERA
MULTI PRESIDIO: L CASQO DELL'AQ “G. SALVINI® DI
GARBAGNATE MILANESE, MILANO". 47° Congresso Nazionale
Siti “Societd ltaliana di Igiene,Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica”, Riccione, 1-4 Ottabre, 2014.

Raliano

Francese
Buona
Buena
Buona

Abitudine a lavorare in un ambiente caratterizzato da importanti interrelazioni tra
professionisti medici, sanitari e amministrativi,

Responsabilita igienico organizzativa di presidi ospedalieri
Coordinamento e gestione del personale

Buona dimestichezza nelf'utilizzo del computer
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenfemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

In carattere grassetto e corsivo softolineato si sono evidenziati e documentati gli specifici
requisiti e titoli di idoneita richiesti rispetto alle funzioni da svolgere, nonché la durata (in
giornate) dei principali corsi di formazione manageriale seguiti e delle risorse umane e finanziarie

gestite.

Ai sensi dell’art.46 del DPR n.445/2000 il sottoscritto Giorgio Cattaneo dichiara sotto la
propria responsabilita che le notizie riferite nel presente curriculum corrispondono al vero.

Milano, 11 febbraio 2019 Giorgio Cattaneo

—/
e
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