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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ORFEO NICOLA VINCENZO

Telefono

E-mail

Nazionalita [taliana

Data di nascita 10 gennaio 1968

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) DAL 01/01/2024 AL 15/01/2024 E DAL 16/01/2024 AL 31/12/2026
Nome e indirizzo del AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO,
datore di lavoro VIA A. Di RuDIN, 8, 20142, MiLANO (MI)

Tipo di azienda o settore  AZIENDA SOCIO SANITARIA
DIRETTORE SANITARIO DI AZIENDA
Con Delibera n.4 del 02/01/2024 prorogato l'incarico di Direttore Sanitario
della ASST Santi Paolo e Carlo di Milano dal 01/01/2024 al 15/01/2024.
Con delibera n.7 del 09/01/2024 nominato Direttore Sanitario dellAzienda
dal 16/01/2024 al 31/12/2026
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DAL 15/02/2019 AL 31/12/2023

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO,
VIA A. DI RUDINI, 8, 20142, MiLANO (MI)

AZIENDA SOCIO SANITARIA

DIMENSIONE AZIENDA:

VALORE DELLA PRODUZIONE E RICAVO TOTALE

E N° DIPENDENTI (FULL TIME EQUIVALENT)

Anno Valore di ricavo da Bilancio € FTE

2019 369.462.793,00 4.009
2020 345.694.434,00 4.229
2021 373.467.629,00 4.155
2022 395.467.431,00 4.305
2023* 376.646.185,00 4.355

*VALORE DA DECRETO DI ASSESTAMENTO

L’ASST dei Santi Paolo e Carlo di Milano & una Azienda Socio Sanitaria
Territoriale sede del polo universitario della Facolta di Medicina dell’Universita
Milano nonché del corso di formazione per Medici di Medicina Generale.
L’Azienda ricomprende due Presidi Ospedalieri, San Paolo e San Carlo, la cui
vocazione & fortemente orientata all'attivita svolta in favore dei pazienti che
accedono ai due Pronto Soccorso (classificati come DEA | livello), punto di
riferimento preciso e non sostituibile per le aree ovest e sud della metropoli
milanese e che pongono I'ASST, con circa 150.000 prestazioni di urgenza/anno,
al vertice delle Strutture Ospedaliere della Rete Emergenza Urgenza regionale.
Tale rilevante volume di pazienti caratterizza non solo i due Pronto Soccorso (PS),
ma le intere due Strutture Ospedaliere, considerato che 40/50 pazienti
necessitano ogni giorno di ricovero in urgenza e che, conseguentemente, piu di
400 letti sono costantemente impegnati in questa attivita, nella pressoché totalita
delle discipline mediche e chirurgiche, ognuna in grado di erogare, oltre alle
prestazioni di base, anche attivita di elevata specializzazione. Sia in ambito
medico che in quello chirurgico, oltre all'offerta di completi percorsi diagnostici e
allesecuzione di appropriate e aggiornate terapie nellambito delle malattie
epatiche, gastroenteriche, endocrino — metaboliche, infettive, renali, andro -
urologiche, cardiache, pneumologiche, neurologiche, dermatologiche, vascolari,
senologiche, oncologiche, osteoarticolari, i Presidi Ospedalieri del’ASST si
caratterizzano per offrire:

- una completa offerta specialistica nelle patologie cranio - facciali,

- un centro per 'assistenza materno — neonatale e pediatrico che, nel suo insieme,
gli consente di posizionarsi, come volume di attivita, quale terzo Punto nascita
della Citta Metropolitana,

- un'ampia disponibilita e competenza nei settori diagnostici avanzati di biologia
molecolare, anatomia patologica, biochimica, immunoematologia e microbiologia,
- un centro di alte tecnologie diagnostiche per immagini radiologiche e medico -
nucleari, in grado di assicurare un elevato livello di attivita interventistica
mininvasiva, endovascolare, sia periferica  che neurologica centrale, operativo
24 ore su 24.

In Ospedale e sul territorio TASST Santi Paolo e Carlo assicura in particolare:

- un’ampia gamma di servizi di diagnosi e cura nell’ambito della salute mentale,
della psicologia clinica e della neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza,

- una completa ed interdisciplinare assistenza medica e chirurgica dedicata ai
disabili gravi (Progetto DAMA - Disabled Advanced Medical Assistance),



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Orfeo Nicola Vincenzo ]

- le attivita di medicina penitenziaria per I'assistenza ai pazienti detenuti nei 4
Istituti Penitenziari di Milano,

- un‘adeguata offerta delle prestazioni erogabili dal SSR in campo
odontostomatologico, sia mediche che chirurgiche, integrata ulteriormente da
prestazioni odontoiatriche, a tariffe calmierate, non previste dai LEA,

- un’ampia offerta di servizi riabilitativi specialistici.

Uno dei due Presidi Ospedalieri, ex Azienda San Paolo, € storicamente Polo
Universitario dell'Universita degli Studi di Milano. Per le trasformazioni avviate
dalla L.R. 23/2015, l'intera ASST costituisce sede del Polo Universitario, con
rilevante impegno didattico e formativo per:

- studenti del corso di laurea in Medicina e Chirurgia e medici specializzandi,

- studenti del corso di laurea in infermieristica, ostetricia, professioni sanitarie
tecniche diagnostiche, fisioterapia e dietista,

- una rilevante attivita di ricerca di base e traslazionale.

Ad essa afferiscono oltre ad una serie di strutture territoriali i seguenti presidi:
Presidio Ospedaliero San Paolo

|l Presidio Ospedaliero San Paolo, con sede in Milano dotato di 438 posti-letto, &
sede di Pronto Soccorso DEA di | livello, Centro Trasfusionale, Centro Dialisi,
Polo Universitario.

Nel 2020 sono stati effettuati 13.827 ricoveri ordinari, 3.949 accessi in Day
Hospital oltre a 17.081 prestazioni di attivita ambulatoriale complessa con
520.223 accessi esterni in pronto soccorso e 913.788 prestazioni ambulatoriali.
Nel 2019 sono stati effettuati 15.686 ricoveri ordinari 6.528 accessi in Day
Hospital oltre a 9.646 prestazioni di attivita ambulatoriale complessa con 77.444
accessi esterni in pronto soccorso e 1.264.776 prestazioni ambulatoriali.

Presidio Ospedaliero San Carlo Borromeo

Il P.O. San Carlo, con sede a Milano, dotato complessivamente di n. 457 posti
letto ordinari; &€ sede di DEA di I° livello, Centro Dialisi e classificato quale CTZ
con Neurochirurgia.

Nel 2020 sono stati effettuati n. 15.686 ricoveri ordinari, n. 1.744 accessi in Day
Hospital oltre a 8.289 prestazioni di attivita ambulatoriale complessa, n. 48.372
accessi di Pronto Soccorso e 596.494 prestazioni ambulatoriali

Nel 2019 sono stati effettuati n. 12.698 ricoveri ordinari, n. 1.840 accessi in Day
Hospital oltre a 9.341 prestazioni di attivita ambulatoriale complessa, n. 76.960
accessi di Pronto Soccorso e 1.688.362 prestazioni ambulatoriali

Direttore Sanitario di Azienda

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 252 del 11/02/2019 con decorrenza
dal 15/02/2019 incarico di Direttore Sanitario dellAzienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) dei Santi Paolo e Carlo di Milano a tutto il 31/12/2023.
Coadiuva, unitamente al Direttore Amministrativo e al Direttore Socio Sanitario,
per quanto di competenza, il Direttore Generale nel governo complessivo
dell'azienda. Le principali attivita svolte nei primi mesi di incarico sono stati tesi
alladozione di percorsi di unificazione dei processi aziendali tra le diverse
strutture aziendali in applicazione della legge di riforma del Sistema Sanitario
della Regione Lombardia. Si stanno operando attente revisioni dei percorsi di
accreditamento delle strutture aziendali con particolare attenzione ai requisiti di
sicurezza sul lavoro e ai percorsi di Risk Management. Si stanno curando gli
aspetti gestionali di miglioramento delle attivita produttive razionalizzando le



risorse impiegate nei processi assistenziali.

* Date (da-a) DAL 05/01/2016 AL 14/02/2019
* Nome e indirizzo del datore AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MONZA,
di lavoro VIA G. PERGOLESI, 33, 20900, MONzA (MB)
* Tipo di azienda o settore AZIENDA SOCIO SANITARIA
DIMENSIONE AZIENDA:

VALORE DELLA PRODUZIONE: BiLANCIO 2017 (APPROVATO):504.895.000,00
VALORE DELLA PRODUZIONE BILANCIO 2018 (APPROVATO): 514.816.000,00

N° DIPENDENTI (FULL TIME EQUIVALENT) 2018: 4178,33

L’ASST di Monza € una Azienda Socio Sanitaria Territoriale Universitaria sede
della Facolta di Medicina dell'Universita Milano Bicocca nonché del corso di
formazione per Medici di Medicina Generale.

Ad essa afferiscono i seguenti presidi e strutture sanitarie:

Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza con sede in Monza (MB) via G.
Pergolesi 33 (telefono n. 039-23331 € classificato da Regione Lombardia quale
DEA di Il livello, Centro Trauma ad Alta Specialita, Centro di riferimento per le
malattie rare dell'adulto, Centro di secondo livello per la gestione del trauma
complesso ed urgenze micro-vascolari della mano e dell'arto superiore nonché
Banca degli occhi (Centro Nazionale dei trapianti).

E’ dotato complessivamente di:

. 840 posti letto accreditati (di cui 60 DH/DS) e 121 posti tecnici;

. un Blocco Operatorio con 22 sale operatorie;

. 2 sale di Emodinamica, 1 sala di elettrofisiologia, 2 sale di Radiologia
interventistica e di Neuroradiologia.

Nel 2018 sono stati effettuati:

. n. 19.624 ricoveri ordinari con n. 171.902 giornate di degenza e n.
27.42Tinterventi chirurgici;

. n. 5100 ricoveri diurni (day hospital/surgery) con n. 9061 accessi;

. n. 2.198.685 prestazioni ambulatoriali, di cui MAC n. 42.244, BIC/BOCA
n. 5343;

. n. 77.493 accessi di Pronto Soccorso.

Il P.O. di Desio, con sede in Desio (MB) Via Mazzini 1 (tel. 0362/3831), &
classificato da Regione Lombardia quale DEA di I° livello. E dotato di:

. 354 posti letto accreditati (di cui n. 10 per subacuti e 26 DH/DS), 36 posti
tecnici e 21 culle;

. un Blocco Operatorio comprendente n. 7 sale operatorie, oltre a 2 sale
operatorie nel Blocco Sala Parto;

. 2 sale di Emodinamica e 1 di Elettrofisiologia.

Nel 2018 sono stati effettuati:

. n. 12.936 ricoveri ordinari con 84.635 giornate di degenza e n. 7574
interventi chirurgici;

. n. 1.251 ricoveri diurni (day hospital/surgery) con n. 1.749 accessi;

. n. 1.323.847 prestazioni ambulatoriali, di cui MAC n. 6.626, BIC/BOCA n.
1.861;

. n. 66.847 accessi di Pronto Soccorso.

Presidio Corberi di Limbiate (MB) struttura residenziale che ospita 86 pazienti
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affetti da grave disabilita psico fisica. Nel presidio & inserita la “RSD Beato Papa
Giovanni XXIII con 60 posti letto.

Strutture Sanitarie Territoriali

Poliambulatorio di Bovisio Masciago

Poliambulatorio di Brugherio

Poliambulatorio di Cesano Maderno (Presst)

Poliambulatorio di Desio

Poliambulatorio di Limbiate

Poliambulatorio di Lissone

Poliambulatorio di Monza

Poliambulatorio di Muggio

Poliambulatorio di Nova Milanese (Presst)

Centro Polivalente per giovani policonsumatori

Centro Trattamento Tabagismo

NOA di Monza

SERD di Limbiate

U.0. Carcere di Monza

SERD di Monza

Consultorio Familiare Pubblico Desio

Consultorio Familiare Pubblico Limbiate

Consultorio Familiare Pubblico Monza

Direttore Sanitario di Azienda

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 02/01/2016 con decorrenza dal
05/01/2016 incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) di Monza, incarico prorogato a tutto il 28/02/2019 o fino a nomina del
nuovo Direttore Sanitario, con Deliberazione del Direttore Generale n.2384 del
28/12/2018, Incarico cessato in data 14/02/2019 a seguito di nomina presso altro
ente sanitario.

Ha coadiuvato, unitamente al Direttore Amministrativo e al Direttore Socio
Sanitario, per quanto di competenza, il Direttore Generale nel governo
complessivo dell'azienda. Nel POAS 2016-2019 ha definito una collaborazione
secondo uno schema a matrice con la figura del Direttore Socio Sanitario al fine
di operare in tutti i settori della nuova azienda socio sanitaria nell’ambito delle
prerogative prevista dalla L.R. 23/2015, legate agli aspetti igienico organizzativi
aziendali per concorrere alla attuazione della legge di riforma del Sistema
Sanitario della Regione Lombardia sviluppando le modalita operative utili ad
attuare il percorso di riorganizzazione della azienda secondo un modello di
integrazione tra 'ospedale ed il territorio e di avvio del percorso di presa in carico
del paziente cronico e fragile.

In particolare le azioni svolte nel primo periodo dell'incarico sono state destinate
ad affrontare i temi piu urgenti che risultavano critici e urgenti. Il riavvio del
cantiere di riqualificazione del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza, opera
attuata con contratto di Concessione del valore di 207 milioni di euro, bloccata
per lo sviluppo di diversi contenziosi. In particolare ha coordinato il gruppo di
lavoro tecnico-organizzativo aziendale per lo sviluppo ed il monitoraggio delle
attivita del cantiere di riqualificazione del Presidio San Gerardo di Monza ed ha
ricevuto dal Direttore Generale l'incarico di presiedere il Comitato di Vigilanza
previsto dal contratto di Concessione. Il Cantiere € stato riavviato e nel giugno del
2016 ¢ stata inaugurata la nuova Palazzina dell’Accoglienza opera di Fase 1 del
cantiere che attualmente vede in corso lo sviluppo della fase 2.

Ha seguito l'integrazione organizzativa tra i due presidi ospedalieri di Monza e
Desio e tra i presidi ospedaliere e le strutture territoriali. Ha seguito lo sviluppo di
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rapporti convenzionali tra le due ASST di Monza e Vimercate per la continuita
delle attivita socio sanitarie sul territorio in particolare le attivita specialistiche
ambulatoriali, le attivita di presa in carico condivisa dei pazienti dializzati, dei
pazienti psichiatrici e di neuropsichiatria infantile.

Ha dato mandato alla Direzione Medica di Presidio di attivare percorsi
organizzativi presso il presidio ospedaliero di Desio tesi a rafforzare la continuita
assistenziale istituendo un servizio di guardia notturna inter divisionale
internistica, la guardia radiologica sulle 24 ore, inoltre ha organizzato in ambito
dipartimentale una cogestione in ambito dipartimentale dei turni di pronto
soccorso tra i due presidi per garantire la penuria di medici nel pronto soccorso
di Desio. Ha attivato 10 letti di cure sub acute nel presidio di Desio portando con
il contributo del Dipartimento delle Cronicita i posti letto ad una saturazione vicina
al 100% .

Ha definito la trasformazione di un reparto di medicina presso il presidio di Monza
in Medicina d’'Urgenza coordinandosi con il gruppo per le Azioni di Miglioramento
del pronto soccorso della ATS della Brianza per affrontare le criticita legate al
sovraffollamento. Sono stati rinforzati gli organici della medicina d’urgenza e
pronto soccorso avviando percorsi di presa in carico facilitata per i pazienti grandi
anziani. Ha sviluppato azioni di supporto alle strutture provenienti dalla ex ASL
di Monza ampliando I'organico medico e infermieristico del Servizio Vaccinale
migliorando nel 2017 le percentuali di copertura rispetto allanno precedente
istituendo, altresi, ambulatori vaccinali intra ospedalieri e coinvolgendo gli igienisti
delle Direzioni Mediche e gli infettivologi nel percorso vaccinale per le categorie
a rischio. Ha sviluppato azioni di integrazione tra i consultori e i reparti ospedalieri
del Dipartimento materno infantile e il Dipartimento di Salute Mentale stimolando
sinergie tra gli attori coinvolti nel percorso nascita e nella cura della genitorialita.
Ha gestito direttamente con il Direttore Socio sanitario il percorso di presa in
carico del paziente cronico e fragile ad oggi 1.220 cittadini hanno stipulato un
contratto di presa in carico con 'ASST di Monza, € in corso la redazione dei
relativi PAl da parte dei clinical manager specialisti ospedalieri. Sono stati stipulati
di n. 68 contratti di avvalimento con soggetti terzi "erogatori";

Ha fornito gli atti di indirizzo sanitari necessari alla Gestione Operativa per
svolgere, con il supporto delle strutture afferenti alla Direzione Sanitaria, i compiti
gestionali assegnati dalla Direzione Strategica: In particolare € stato dato risalto
al ruolo dei process owner cercando di migliorare i percorsi di gestione dei
pazienti anche seguendo le tendenze di necessario miglioramento previsto dal
Programma Nazionale Esiti. Con riferimento alla qualita delle prestazioni sanitarie
é stato dato risalto nei progetti obiettivo ai percorsi di integrazione tra specialita e
di miglioramento degli indicatori. Sono stati avviati percorsi con la Gestione
Operativa per la gestione delle liste d’attesa centralizzando le attivita di
prenotazione e di accettazione riconducendo le agende ad un percorso
totalmente informatizzato, inoltre si & proceduto ad una revisione delle liste
operatorie chirurgiche, razionalizzando le risorse ed i percorsi mediante sistemi
informatici di gestione del paziente arrivando ad un aumento delle sedute
chirurgiche disponibili. E’ stato introdotto un sistema bluetooth per la tracciabilita
del paziente chirurgico in sala operatoria e per il monitoraggio in tempo reale dei
tempi di occupazione della sale operatorie. Ha seguito 'istituzione di un Centro di
Ricerca Fase 1 deputata allo svolgimento degli studi di Fase 1, dotata di
personale e spazi dedicati ed adeguati.

Dal punto di vista economico, I'attivita di ricerca nel corso dell'ultimo triennio ha
movimentato somme per oltre 5 milioni di euro, risultato significativo in
considerazione del fatto che comprende prevalentemente sperimentazioni
cliniche profit, non avendo I'Azienda il riconoscimento di IRCCS e non
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partecipando quindi al finanziamento ministeriale della ricerca corrente.

DAL 01/07/2011 AL 04/01/2016

AZIENDA OSPEDALIERA “G.SALVINI” DI GARBAGNATE MILANESE,

VIALE FORLANINI 121 — 20024 GARBAGNATE MILANESE (MI)

AZIENDA SANITARIA

DIMENSIONE STRUTTURE DIRETTAMENTE GESTITE:

VALORE DELLA PRODUZIONE PRESIDIO DI GARBAGNATE MILANESE:
BILANCIO ANNO 2015: 57.033.106,48 EURO

N° DIPENDENTI GESTITI (FULL TIME EQUIVALENT) 2015: 2397,72

VALORE DELLA PRODUZIONE PRESIDIO OSPEDALIERO DI BOLLATE
BILANCIO ANNO 2011: 25.318.487,55

N° DIPENDENTI GESTITI (FULL TIME EQUIVALENT) 2011: 633,9

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 9/06/2014 con decorrenza
dal 12/06/2014 incarico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo,
nominato Direttore Medico Responsabile per 'UOC di Direzione Medica di
Presidio di Struttura Complessa a seguito di pubblico concorso.

In precedenza senza soluzione di continuita Incarico di Direttore Medico di
Presidio a tempo determinato con funzioni attribuite ai sensi dell.art 18 CC.NN.LL.
dal 01/07/2011 al 11/06/2014 (con deliberazione n. 325/2011/DG del 18/05/2011
e seguenti).

In prima assegnazione ha svolto I'incarico di Direttore Medico di Presidio presso
i presidi ospedalieri di Bollate e Passirana di Rho dal 01/07/2011 al 28/08/2011;
Ospedale “Caduti Bollatesi” Bollate (MI)

Codice regionale 030 - codice istituto 087

Tipologia d'Istituto: Presidio Ospedaliero di Azienda Ospedaliera

N. totale posti letto accreditati ordinari: n. 152

N. totale posti letto accreditati day hospital: n. 1

N. totale posti letto accreditati tecnici: n. 8

Dal 29/08/2011 al 07/02/2012 funzioni di Direttore Medico di Presidio supplente
presso il Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese. Dal 08/02/2012 incarico
di Direttore medico del presidio di Garbagnate Milanese a seguito di selezione da
avviso pubblico fino al superamento del concorso e incarico a tempo
indeterminato dal 12/06/2014.

L'Ospedale “G.SALVINI” di Garbagnate Milanese (Mi)

Codice regionale 030 - codice istituto 066

Tipologia d'Istituto: Presidio Ospedaliero di Azienda Ospedaliera

N. totale posti letto accreditati ordinari: n. 420

n. totale posti letto accreditati day hospital — day surgery: n. 21

n. totale posti letto accreditati tecnici: n. 92

Collocazione fra i Presidi Sede di D.E.A. (ai sensi D.C.R. 17 Giugno 1998 N.
V1/932)

Indicato come referente dalla Direzione Aziendale per seguire i lavori del nuovo
ospedale di Garbagnate ha seguito la progettazione del nuovo ospedale di
Garbagnate Milanese, costruito in Project Financing, nelle fasi definitive ed
esecutive valutando gli aspetti igienico sanitari e le ricadute organizzative. Ha
coordinato il gruppo ospedaliero dedicato alla valutazione delle attrezzature e
degli arredi; Ha coordinato il gruppo di lavoro aziendale per l'interfaccia con il
concessionario per la revisione dei per la revisione dei disciplinari di gara dei
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servizi logistici e di supporto alle attivita sanitarie. Incaricato di sviluppare il nuovo
assetto da sottoporre ad accreditamento predisponendo gli atti necessari alla
riorganizzazione dei reparti e servizi sanitari ospedalieri; ha predisposto
I'organizzazione necessaria a garantire il trasloco della struttura in sicurezza.

Ha presieduto il Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere del Presidio
Ospedaliero di Garbagnate Milanese avviando con il laboratorio di microbiologia
un percorso di analisi dei dati per la sorveglianza a partenza dal laboratorio delle
infezioni ospedaliere.

Ha svolto tutte le funzioni previste dalla normativa vigente e dalle regole aziendali
per il ruolo ricoperto.

DAL 26/11/2007 AL 30/06/2011

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA. PiAzzA OSPEDALE
MAGGIORE, 3 - 20162 -MILANO
AZIENDA SANITARIA

DIRETTORE SANITARIO DEL CENTRO CLINICO NEMO — FONDAZIONE SERENA

Direttore Sanitario Incarico svolto in regime libero professionale del Centro Clinico
Nemo - Fondazione Serena su delega del Direttore Sanitario di Azienda
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda ( prot. N. 37523/P/GEN
del 26/11/07) nell'ambito della convenzione sottoscritta in data 13/11/2007

Il Centro Clinico Nemo — Fondazione Serena istituito con Deliberazione della
Giunta Regionale della Regione Lombardia n. VII1/005435 del 26 settembre 2007
ed autorizzata all'esercizio ed accreditamento con Deliberazione della Giunta
Regionale n. VIII/006404 del 27 dicembre 2007 Contratto stipulato con la ASL
Citta di Milano con decreto del Direttore Generale n. 94 del 26/02/2008.
Fondazione Serena onlus & fondazione di partecipazione, costituita nel 2005 da
UILDM (Unione ltaliana Lotta alla Distrofia Muscolare), Fondazione Telethon e
Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano. Nel settembre 2007 si
affianca AISLA (Associazione Italiana Sclerosi Laterale Amiotrofica) e nell'ottobre
2008 Associazione Famiglie SMA.
Gli scopi: Assistere le persone affette da patologie neuromuscolari. Promuovere
la ricerca clinica. Sostenere [attivita terapeutica rivolta a patologie
neuromuscolari.

In qualita di Direttore Sanitario ha svolto i compiti propri del ruolo con particolare
attenzione al percorso di avvio della struttura in regime di cooperazione pubblico-
privato interagendo con gli organismi di vigilanza e curando la fase di
ampliamento strutturale delle attivita di degenza.

Dal 06/07/1998 al 11/03/2001 e dal 20/09/2001 al 30/06/2011 in seguito in
aspettativa per altro incarico presso altra azienda

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda. Piazza Ospedale
Maggiore, 3 - 20162 -Milano

Azienda Sanitaria

VALORE DELLA PRODUZIONE BILANCIO AO NIGUARDA ANNO 2011
507.000.000 EURO

N° DIPENDENTI ANNO 2011: 4.233

Dirigente Medico Responsabile della S.S. Prevenzione Infezioni e Edilizia
Ospedaliera presso la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Con delibera n. 1226 del 28/12/2007 nominato Responsabile della Struttura
Semplice Ufficio Epidemiologico e Infezioni Ospedaliere istituita presso la



Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con delibera n. 792 del 07/10/2004 e
attivata con delibera n. 920 del 25/10/2007 (dal POA 2008- 2010 rinominata SS
Prevenzione Infezioni e Edilizia Ospedaliera) con decorrenza dal 01/12/2007 per
un durata di tre anni. Incarico rinnovato con deliberazione n. 1421 del 29/12/2010
con decorrenza 01/12/2010 e scadenza 30/11/1013.

Gia referente dell’Ufficio Epidemiologico e Infezioni Ospedaliere nell'ambito della
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero dal 12/10/1998 (atti DS 3748/98) ha
coordina il gruppo medico-infermieristico addetto al controllo delle infezioni
ospedaliere e svolgendo le funzioni di controllo igienico sanitario della struttura
aziendale, gestione dellarea logistico alberghiera (gestione rifiuti, pulizie,
ristorazione, trasporti ecc.) gestendo direttamente le attivita delle Centrali di
Sterilizzazione dell’'ospedale.

Il personale diretto € consistito in:

- 1 medico;

- 2 coordinatori infermieristici

- 23 infermieri

-21 0SS

- 2 amministrativi

Il personale coordinato in ordine alla prevenzione delle infezioni infermieristiche
e alla gestione igienico-sanitaria:

- 12 dirigenti medici con funzioni di risk management dipartimentali

- 60 coordinatori infermieristici

- 690 dirigenti medici

- 1.630 infermieri

-390 0SS

Il personale coordinato in ordine alla sicurezza e alla prevenzione igienico-
sanitaria inerenti le opere di ristrutturazione e riqualificazione aziendale del
Presidio Ospedaliero di Niguarda, avviate a partire da marzo 2007 e completate
oltre la data del giugno 2011, é consistito, oltre a quanto sopra indicato in:

- 3 ingegneri

- 15 operatori tecnici

- maestranze esterne

Nel periodo suddetto, tra le opere realizzate del valore complessivo di €134
milioni, & da menzionare I'edificazione e 'attivazione del funzionamento operativo
del Blocco Sud, dotato di 460 posti letto e circa 110 locali per prestazioni
ambulatoriali.

Membro ininterrottamente dal 1999 (delibera del 13 aprile 1999) (atti DS 2041/99)
del Comitato Aziendale per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere (C.1.0.).

E’ stato nominato coordinatore del Nucleo Operativo del CIO (delibera n. 398 del
06/05/04)

Referente aziendale nel Coordinamento Regionale dei CIO (Decreto della DGS
n. 8603 del 20/05/2002) (atti DS 4030/03).

Responsabile incaricato dalla Direzione Sanitaria per il coordinamento igienico
sanitario dell'edilizia ospedaliera con lo specifico compito di partecipazione alle
fasi progettuali e al coordinamento dei processi organizzativi propedeutici ai
trasferimenti delle attivita sanitarie.

Inserito con formale delibera nell'Ufficio di Supporto al R.U.P. del Nuovo
Ospedale in Concessione.

Ha seguito lo sviluppo delle attivita edilizie del nuovo ospedale ed é stato
individuato quale medico addetto al coordinamento con Infrastrutture Lombarde
SpA ed il Concessionario per conto della Direzione Sanitaria.

Ha coordinato I'attivazione ed il trasferimento dei reparti e servizi nel 2009 della
prima fase nel blocco sud che accoglie 460 posti letto con: 4 reparti di cardiologia,
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unitd coronarica, cardiochirurgia, chirurgia toracica, la chirurgia vascolare,
chirurgia generale, chirurgia dei trapianti, ginecologia, urologia, gastroenterologia
e epatologia, ortopedia, ematologia con centro per il trapianti di midollo, oncologia
terapia intensiva dei trapianti d’organo e rianimazione cardiovascolare organizzati
con 50 pl di DH,50 pl di day surgery e week surgery 78 punti visita ambulatoriali,
1 sala ibrida 5 sale interventistiche di emodinamica e radiologia interventistica, 1
sala interventistica urologica 6 sale di endoscopia poli specialistica, 2 tac , 2 RMN
oltre alle radiologie tradizionali, 1 sala operatoria robotica, 16 sale operatorie. La
degenze sono state organizzate con il modello per intensita di cure.

In precedenza ha seguito e curato la fase di completamento e attivazione nel
2001 delle strutture del Padiglione DEA organizzato con 303 posti letto con di
terapia intensiva e neuro rianimazione, centro grandi ustionati, sub intensiva,
stroke unit, neurologia, medicina d’urgenza, traumatologia, neurochirurgia,
chirurgia plastica, chirurgia d’'urgenza e chirurgia generale sede di trauma team,
servizio di neuro fisiopatologia, pronto soccorso per adulti e pediatrico, 2 Camere
iperbariche, chirurgia maxillo — facciale, odontoiatria, gamma-knife e centrale di
sterilizzazione.

In coordinamento con le strutture aziendali preposte ha curato gli aspetti legati
alla progettazione edilizia sanitaria con la SC di Progettazione e Gestione del
Patrimonio e la SS Accreditamento della Direzione Medica di Presidio. Interfaccia
con la SC Edile ed Impianti per le attivita legate alla manutenzione impiantistica
al servizio delle attivita sanitarie. Incaricato della verifica con la SC di Ingegneria
Clinica della compatibilita degli spazi assegnati allo svolgimento delle attivita
sanitarie e I'uso della attrezzature medicali.

Ha seguito gli aspetti legati alla sicurezza in coordinamento permanente con i
responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione e del Servizio di Sorveglianza
Sanitaria dei Lavoratori .

Responsabile per la pianificazione e coordinamento delle iniziative per la
prevenzione, la sorveglianza ed il controllo delle infezioni ospedaliere con
coordinamento del CIO

Referente per conto del Direttore Medico di Presidio nel Dipartimento Oncologico,
del Dipartimento Cardiotoracovascolare e del Dipartimento Materno Infantile
Gia referente per la Direzione Medica di Presidio per quanto connesso alla
organizzazione delle attivita di procurement e trapianto di organi e tessuti in
sinergia con il Coordinatore Aziendale al Prelievo.

Le competenze e responsabilita specifiche esplicate:

Nell'ambito delle competenze gestionali ed organizzative:

nell'esprimere valutazioni tecnico-sanitarie ed organizzative sulle operazioni di
costruzione e ristrutturazione edilizia, autorizzando I'esercizio dell'attivita clinico
assistenziale negli ambienti destinati a tale scopo;

nel valutare il programma di manutenzione ordinaria e straordinaria, predisposta
dall'ufficio tecnico ed a proporre le priorita di intervento, con particolare riferimento
ad eventuali situazioni di urgenza;

nel seguire le fasi di sviluppo del nuovo edificio ospedaliero in quanto referente
unico delegato dal Direttore Medico di Presidio Ospedaliero per interagire con gli
organismi di controllo e con le figure interessate allo sviluppo ed all'esecuzione
del progetto, con particolare attenzione alle ricadute igienico sanitarie d
organizzative dei lavori sulle attivita ospedaliere.

Predisposizione, in accordo con la SS Accreditamento Sanitario, delle relazioni
tecnico sanitarie di corredo alla progettazione edilizia ospedaliera da inviare agli
organismi di vigilanza.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
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Coordinatore per 'emergenza in occasione del parto octogemino nel 2002;

Nell'ambito delle competenze igienico-sanitarie e di prevenzione:
nellemanazione di direttive e regolamenti igienico-sanitari, sorvegliandone il
rispetto, in tema di tutela della salute e della sicurezza nel luogo di lavoro,
disinfezione e sterilizzazione, nonché strategie per la prevenzione delle infezioni
ospedaliere;

adottare i provvedimenti necessari per la salvaguardia della salute di operatori,
pazienti e visitatori;

partecipare in qualita di membro al Comitato per la Prevenzione delle Infezioni
Ospedaliere e coordinare il Nucleo Operativo dello stesso e coordinando le attivita
connesse alla sorveglianza ed al controllo delle infezioni ospedaliere nell’ambito
delle attivita di risk management;

partecipare in qualita di membro alle riunioni del comitato sul rischio clinico ed
alle riunioni del comitato linee guida;

progettare e curare processi relativi alla tutela del’ambiente e dell'igiene
ambientale, della sicurezza e mobilita interna;

applicare e verificare la normativa sanitaria e sviluppare percorsi atti
allapplicazione della stessa;

progettare processi per la prevenzione delle infezioni ospedaliere;

partecipare a gruppi di lavoro per progetti aziendali, regionali e/o nazionali.

Nell'ambito delle competenze medico-legali

inoltrare agli organi competenti le denunce obbligatorie relative alle malattie
infettive e tenere con i medesimi organismi i contatti per la prevenzione della
diffusione delle malattie contagiose;

partecipare alle attivita di valutazione del rischio clinico per gli ambiti specifici di
competenza;

partecipare a commissioni tecniche in base a disposizioni aziendali.

Nell'ambito dei rapporti con i Dipartimenti Ospedalieri

applicare e verificare le norme in tema di tutela di salute e sicurezza dei lavoratori
di concerto con il Servizio Prevenzione e Protezione ed il Servizio di Sorveglianza
Sanitaria dei Lavoratori;

coordinare gli aspetti tecnico scientifici delle attivita di disinfezione e
sterilizzazione;

implementare strategie di prevenzione delle infezioni ospedaliere.

Dal 12/03/2001 al 19/09/2001

Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico. Corso di Porta
Nuova, 22 - 20122 - Milano

Azienda Sanitaria

Dirigente medico di | livello a tempo pieno e a tempo indeterminato a seguito di
concorso entra in ruolo e viene assegnato in servizio al Presidio Ospedaliero
Macedonio Melloni.

Dal 20/03/2001 rientra in comando presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca’ Granda fino al 19/09/2001. dal 20/09/2001 si trasferisce in
mobilita presso I'A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Dal 25/07/94 al 04/08/1997



* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Altre esperienze lavorative

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Esercito Italiano. Reparto Comando del lll Corpo D’Armata di Milano

Sanita Militare
Ufficiale Medico

Dirigente del Servizio Sanitario del reparto (650 effettivi) con mansioni di
medico curante dei militari in servizio con funzioni di medicina preventiva e
medico-legali.

Nel periodo di servizio indicato ha svolto i compiti previsti dal “Regolamento sul
Servizio Sanitario Territoriale Militare” R.D. del 17/11/1932 che prevede oltre
allassunzione da parte del Dirigente del Servizio Sanitario delle mansioni proprie
del medico curante per il personale di leva durante tutto il periodo della ferma,
anche compiti di responsabile igienico-sanitario della struttura con controlli della
situazione vaccinale del personale, che deve essere sottoposto alle vaccinazioni
militari obbligatorie, Inoltre ha partecipato alla predisposizione dellinvio del
personale del contingente italiano a comando della missione multinazionale
“‘Alba” svolta in Albania nel 1997 curando le vaccinazioni internazionali. | compiti
igienico sanitari sono comprensivi anche di responsabilita di controllo della qualita
igienica delle preparazioni alimentari, della qualita igienica ambientale sia in
acquartieramento presso le caserme che durante i periodi di accampamento in
fase di esercitazioni. | compiti medico-legali inerenti 'accertamento delle idoneita
al servizio di tutto il personale militare dipendente, con compiti di istruire le
pratiche medico-legali di infortunio e malattia professionale con avvio delle
procedure per il riconoscimento delle cause di servizio. Inoltre, nell’ambito
dell'attivita di educazione sanitaria prevista dal regolamento ha svolto con
cadenza trimestrale compiti di docenza di igiene per i corsi di promozione al grado
di Caporale e Sottufficiale.

Dal 25/07/2009 al 30/06/2011

Ministero dell'lnterno; Comando Regionale dei Vigili del Fuoco della Lombardia,
Comando Provinciale di Milano

Ente pubblico

Medico Incaricato

Assegnazione delle mansioni di Medico Incaricato, attivita svolta in regime libero
professionale, con compiti medico legali e di verifica dell'idoneita del personale
in servizio permanente e selezione del personale aspirante al ruolo dei Vigili del
fuoco volontari presso il Comando Provinciale di Milano.

Per conto del Comando Regionale della Lombardia partecipa alle riunioni della
Commissione Medica di Seconda Istanza per la verifica delle idoneita del
personale del Corpo afferente allesame della Commissione dal Nord ltalia



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
CoRsI DI FORMAZIONE
MANAGERIALE

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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Dal 2013 al 2014
Studio di Progettazione RPA srl — strada del colle- fraz. Fontana n.1°/A

06132 Perugia

Societa di progettazione

Consulente Sanitario in regime di libera professione ( autorizzato ai sensi dell’art
53 del Digvo 165 del 30.03.2001 dalla AO di Garbagnate Milanese)
Partecipazione a bando di gara internazionale per la progettazione definitiva ed
esecutiva e la realizzazione della Citta della Salute e della Ricerca di Sesto San
Giovanni (MI). Ha partecipato ai tavoli progettuali del committente per gli ambiti
di carattere igienico sanitario, organizzativi e logistici relativi propedeutici alla
definizione del progetto preliminare.

Dal 2010 al 2011
Niguarda Engineering Consulting S.p.A.- s.u. P.zza Ospedale Maggiore, 3
20162 MILANO (M)

Societa di progettazione

Consulente Sanitario in regime di libera professione ( autorizzato da AO
Niguarda e successivamente da AO di Garbagnate Milanese ai sensi dell'art 53
del D.Igvo 165 del 30.03.2001 )

Partecipazione ad un progetto internazionale per la costruzione e
I'organizzazione di un Centro Medico Militare a Doha capitale dello Stato del
Qatar. Ha partecipato ai tavoli progettuali del committente per gli ambiti di
carattere igienico sanitario, organizzativi e logistici relativi propedeutici alla
definizione del progetto preliminare.

Dal A.A2019 al A.A. 2020

Universita degli Studi di Pavia

Centro interdipartimentale di ricerca “Organizzazione e governance della
pubblica amministrazione”

Direttore: Prof Pietro Previtali

Master Universitario di Il livello Management e Leadership per
I'organizzazione e la direzione strategica in sanita.

Percorso per le Direzioni strategiche aziendali per un totale di 1500 ore e
60 CFU



* Qualifica conseguita

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Diploma di conseguimento del Master

Master valido anche ai fini della rivalidazione del Corso di Formazione
Manageriale DIAS - Eupolis Lombardia - Istituto superiore per la ricerca, la
statistica e la formazione Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo Direttore: Dott. Alessandro Maria Colombo

Dal 18/06/2019 al 22/10/2019

Eupolis Lombardia - Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo

Direttore: Dott. Alessandro Maria Colombo

Corso di Formazione Manageriale rivolto alle Direzioni strategiche del
sistema sociosanitario lombardo per un totale di 60 ore

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione Manageriale

Dal 06/11/2017 al 18/04/2019

Eupolis Lombardia - Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo

Direttore: Dott. Alessandro Maria Colombo

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Amministrativi,
Sanitari e Sociosanitari di Azienda Sanitaria (DIAS) 2017-2018
Edizione 1702 - 160 ore di corso complessive.

Certificato di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria valevole
a livello nazionale per I'accesso all’elenco nazionale per i Direttori Generali
rilasciato ai sensi del D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche, del D.Lgs. n.
171/2016 e seguenti e di quanto previsto dal Decreto della Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia n. 4961 del 09/04/2019

Dal 28/09/2018 al 30/11/2018
Centro di Ricerca interdipartimentale Organizzazione e Governance della PA
dellUniversita degli Studi di Pavia -

Corso di Formazione Manageriale, per un totale di 9 giornate d’aula
Direttore del Corso: Prof Pietro Previtali

Attestato di Formazione Manageriale valido come titolo ai sensi dell'art. 1, comma
6 lettera b) del D.Lgs 171 del 4 agosto 2016 cosi come modificato dall’art. 3 del
D.Lgs. n. 126 del 26 luglio 2017, recante “'attuazione della delega di cui
all'articolo 11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di dirigenza sanitaria”

Dal 28/09/2018 al 14/11/2018

Centro sul’Economia e il Management nella Sanita e nel Sociale LIUC Business
School Universita degli Studi “C. Cattaneo” di Castellanza — (VA)



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
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* Crediti ECM

* Date (da-a)
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Corso per Direzione Strategica, “Lifescience Management and
Innovation” Modulo | per un totale di 3 giornate d’aula (21 ore)

Direttore del Corso: Prof Davide Croce

Workshop su “ Responsabilita civile e penale — Integrazione ospedale territorio”,
“Modelli organizzativi evoluti” , “Comunicazione strategica”

Attestato di partecipazione

Dal 01/01/2016 al 31/12/2018

Eupolis Lombardia - Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo

Direttore: Dott. Alessandro Maria Colombo

Corso di formazione: “Le buone prassi della comunita professionale dei
Direttori Sanitari del SSL”
Frequenza in corso: ad oggi 16 incontri per 32 ore di corso complessive.

Attestato di partecipazione

Dal 08/04/2014 al 22/05/2014

C.S.G. Srl — Consulenza Strategica gestionale - Eupolis Lombardia — Scuola di
Direzione in Sanita - Regione Lombardia

Corso di rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per
Dirigente Sanitario di Struttura Complessa ai sensi della DGR VI1il/10803 del
16/12/2009: “Come si evolve 'economia dell’azienda ospedaliera pubblica e
privata”. Edizione CSG 10001 - 2014 per complessive 46 ore: 2 giornate
d’aula e 24 ore di corso e-learning.

Responsabile scientifico: Prof Massimo Saita

Certificato di Formazione Manageriale valevole a livello nazionale rilasciato da
Eupolis — SDS, ai sensi dell'accordo Stato Regioni del 10/07/2003 e del Decreto
della DG Salute Regione Lombardia 7669 del 23/09/2015, in data 29 settembre
2015 N. registr. 01412

Accreditato per 46 crediti da Eupolis quale evento utile alla rivalidazione del
certificato di formazione manageriale

Assolti i crediti previsti per 'anno 2014 (41 crediti ECM)

Dal 25/05/2006 al 28/09/2006

IREF - Scuola di Direzione in Sanita - Universita degli Studi di Milano Bicocca
Istituto di Economia Aziendale

Corso di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura
Complessa Area Ospedaliera

Edizione UMB DSCO 0601 - 20 giornate d’aula 152 ore.

Superato con alto merito con una tesi dal titolo: “Verso un DRG nel Donatore
multiorgano” relatore prof Massimo Saita



* Qualifica conseguita

+ Crediti ECM

* Date (da-a)
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* Principali materie / abilita
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* Qualifica conseguita
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istruzione o formazione
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* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
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Certificato di Formazione Manageriale per frequenza e superamento con alto
merito del corso di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura
Complessa. Conferito con Decreto dellAssessore della Sanita della Regione
Lombardia n. 2598 del 16/03/2007.

Assolti i crediti previsti per 'anno 2006

il 12-19-26 settembre 2011

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: La ricerca in ambito sanitario: progettazione,
gestione e fonti di finanziamento 3 giornate d’aula per complessive 24 ore
di corso

Attestato di partecipazione

Dal 23/09/1998 al 16/12/1998

Accademia Nazionale in Medicina in collaborazione con Universita degli Studi di
Bologna e Azienda Ospedaliera Policlinico Sant’Orsola di Bologna

Corso di formazione Manageriale per medici di Organizzazione dei Servizi
Sanitari. Direttori Sanitari, medici di Direzione Sanitaria Ospedaliera,
Direttori Medici di Distretto. 15 giornate d’aula

Direttore: Prof Mario Zanetti

Attestato di partecipazione e di superamento con esito positivo del colloquio finale

Dal novembre 1996 al 09/11/2000

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Universita degli
Studi di Milano

Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con votazione
di 70/70 e lode e discussione di una tesi su “Ospedale Niguarda Ca’ Granda
proposta e piano di fattibilita per la costruzione di una nuova sede ospedaliera”,
relatore Chiar. mo Prof. A. Pagano

Da maggio 1994 a luglio 1994
Scuola di Sanita Militare - Firenze

116° Corso per Ufficiali Medici dell'Esercito



* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Corsi e Convegni

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

e Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

* Date (di— a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

* Date (de- a)

Pagina 17 - Curriculum vitae di
[ Orfeo Nicola Vincenzo ]

Ufficiale Medico dell’Esercito Italiano

Seconda sessione A.A. 1993
Universita degli studi di Siena

Esami di Stato

Abilitazione all’Esercizio della Professione di Medico Chirurgo

dal 1986 al 1993 (07/10/1993)
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli studi di Siena

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione di 110/110 e discussione di una

tesi su: “Ultravelocitometria doppler transfontanellare nel neonato” Relatore
Chiar.mo Prof. R. Bracci

28/10/2016
Universita degli Studi di Milano SITI

Relatore al Convegno :” SSL un anno dopo: un bilancio possibile?”

14/07/2016

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno :” La formazione nella sanita che cambia”

Dal 28 /09/2016 al 14/12/2016
ASST di Monza

Progetto di formazione sul campo (FSC) Gruppi di miglioramento:” Riunioni del
Comitato Infezioni Ospedaliere Aziendale”

il 10 ottobre 2015



* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECV

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECV

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)
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Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita
“Organizzazione e gestione del prelievo multitessuto a scopo di trapianto”

il 15 marzo 2015
AO “Salvini” di Garbagnate Milanese

Moderatore al Convegno :"Gli enterobatteri e la loro resistenza agli antibiotici”

il 15 novembre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: la medicina della donazione codice evento: SDS 12012/DE

N° 4 perl'anno 2012

12 novembre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: Riunione Tecnico-Scientifica del Nord Italian Transplant (NITp)
Quarant'anni al servizio dei malati codice evento SDS 12046/AE

N° 6 perl'anno 2012

I 07 € 08 novembre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: Europrogettazione in sanita codice evento SDS 12094/AE

N° 14 per'anno 2012

29 ottobre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: Analisi dei costi diretti e indiretti delle infezioni nosocomiali in
pazienti ospedalizzati e individuazione di linee di intervento per la prevenzione e
la protezione codice evento SDS 12095/AE

N° 3,75 perl'anno 2012

16 ottobre 2012



* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

 Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM
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Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita
Convegno: Il percorso dei pazienti con codici a bassa priorita in pronto soccorso
codice evento SDS 12063/AE

N° 3 perl'anno 2012

09 ottobre 2012
AO “Salvini “ Garbagnate Milanese

Salute Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetti, le regole
I'organizzazione del lavoro Sessione dipartimentale

N° 4 perl'anno 2012

02 ottobre 2012
AO “Salvini “ Garbagnate Milanese

Salute Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetti, le regole
I'organizzazione del lavoro Sessione dipartimentale

N° 4 perl'anno 2012

18 settembre 2012
AO “Salvini “ Garbagnate Milanese

Salute Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetti, le regole
I'organizzazione del lavoro Sessione dipartimentale

N° 4 perl'anno 2012

20 giugno 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: Nuove modalita di gestione delle attivita a basso contenuto di
emergenza urgenza dal Pronto Soccorso ospedaliero in Regione Lombardia
codice evento SDS 12076/AE

N° 3 perl'anno 2012

15 Giugno 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: La salute della differenza. Politiche e orientamenti per la Medicina di

Genere codice evento SDS 12062/AE

N° 4,5 perl'anno 2012



e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

e Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECM

* Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

* Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECV

* Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV
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Dal 22 maggio 2012 al 29 maggio 2012
AO “Salvini “ Garbagnate Milanese

Salute Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetti, le regole
I'organizzazione del lavoro per Dirigenti di I° Livello

N° 16 per I'anno 2012

I 13 aprile 2012
Regione Lombardia — Progetto Mattone Internazionale

Giornata informativa : L'Europa e la Salute: opportunita e prospettive

il 14 marzo 201.
AO “Salvini “ Garbagnate Milanese

Convegno: rischio stress lavoro correlato: esperienze a confronto in applicazione
della metodologia regionale lombarda

N° 3 per I'anno 201

il 07 febbraio 201:
AO “Salvini “ Garbagnate Milanese

Convegno: Health technology assessment. concetti di base e osservazioni
pratiche

N° 3 per 'anno 201

il 15 dicembre 201.

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: la medicina della donazione codice evento: SDS 11108/AE

N° 4 per'anno 201

il 21 settembre 201

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: SBBL: incontro per medici e personale sanitario Codice
evento: SDS 11056/AE

N° 3 per I'anno 201:



 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formazion:

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

* Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

* Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilit
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il 12-1S-26 settembre 201

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: La ricerca in ambito sanitario: progettazione, gestione e fonti
di finanziamento

N° 24 per 'anno 201

il 13 giugno 201!

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ragra Statistica e la
Formazione Scuola di Direzione in Sa

Convegno su : “La prevenzione delle infezioni etate all'assistenza
sanitaria in Regione Lombardia” codice SDS 11029/AE

N° 4,125 per 'anno 201

11 febbraio 201:

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ragra Statistica e la
Formazione Scuola di Direzione in Sa

Convegno: Confronti internazionali su modelli dsstenza ospedaliera
per intensita di cura” codice SDS 10105/AE

N° 6 per I'anno 201

il 15 novembre 201
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Convegno: la figura del Dirigente Medico e la responsabilita professionale oggi

N° 5,25 per I'anno 201

il 12 ottobre 201
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Corso residenziale: aggiornamento addetti servizio interno prevenzione incendi e
gestori del’'emergenza, tecnici, reperibili

N° 7 per 'anno 201

Dal 03 marzo 2010 al 13 giugno 2I
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Gruppo di miglioramento: apertura piastra sudilsteazione

N° 10 per 'anno 201

Dal 07 gennaio 2010 al 30 giugno 2
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Gruppo di miglioramento: apertura piastra sud:gbulatoric



professionali oggetto dello
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* Crediti ECN

* Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
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N° 8 per I'anno 201!

Dal 15 ottobre 2009 al 31 dicembre 2
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Gruppo di miglioramento: apertura piastra sudnfgia

N° 8 per I'anno 200!

Dal 17settembre 2009 al 13 novembre 2
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Gruppo di miglioramento: pandemia influenzale HIN1
N° 12 per 'anno 200
Dal 10 settembre 2009 al 10 novembre 9

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Gruppo di miglioramento: apertura piastra sudilsteazione

N° 14 per 'anno 200

27- 30 maggio 20C
ANMDO - Torino

Congresso Nazionale ANMDO “La Direzione della $a&hi

N° per I'anno 2009 | fase di acquisizior

3 ottobre 200
Milano Istituto Clinico Galeazzi

Convegno: “L’approccio operativo al problema lewba: dalla
valutazione del rischio all'applicazione di sistguersonalizzati”

N° 2 per I'anno 20C

17- 20 settembre 20C
ANMDO - Catania

Congresso Nazionale ANMDO “La Direzione Sanitgré la creazione
del valore”

N° 12 perl'anno 200t
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studic

* Crediti ECNV

 Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
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* Nome e tipo di istituto di
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21-27 novembre 20(
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Aggiornamento con Vigili del Fuoco /118 addetti servizio interno prevenzione
incendi e gestori emergenza, tecnici, reperibili

12 per I'anno 20C

24 settembre 20!
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

La gestione dei dispositivi medici da arte dell’utilizzatore: responsabilita e
obblighi

4 per I'anno 200
Dal 28 gennaio al 24 novemkt 20(8
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Comitato per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere

12 per I'anno 20C

28 ottobre 20C
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Formazione interna in materia di privacy relativa al trattamento dei dati

2,5 per I'anno 20C

Dal 1€ novembre al 10 dicemb 2007
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Comitato per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere

8 per I'anno 200

06 novembre 20(
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

[l rischio tubercolosi

6 per I'anno 200

06 febbraio 200
Centro di Formazione ltalian Resuscitation Council - SSUEM 118 - Milano

Rianimazione cardiopolmonare di base con uso di defibrillatori semi-automatici
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esterni con rilascio di Attestato di Formazione “Esecutore BLSD”: Idoneita
allesecuzione delle manovre di Rianimazione cardiopolmonare di base e di
defibrillazione precoce

7 per I'anno 200

23-24 novembre 20(
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Chi cerca trova: reperimento e comunicazione rigl@azione di organi

e tessuti
11,5Cper I'anno 200

18 maggio 20C
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Ospedale libero dal fumo — il fumo di tabaccodepniologia,
dipendenza e disassuefazione, il counseling antifum

3,75 per I'anno 20(

02-12 maggio 200
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Progetto emergenza urgenza on-line (EUOL)
Sottoprogetto n.1 del piano urbano Citta di Milano

4 per I'anno 200

24-25 marzo 200
Fondazione Maddalena Grassi

Ulcere cutanee e ferite difficili: diagnosi difésziale e principi di
trattamento

N° 9 per I'anno 20C

29-30 novembre 1 dicembre 2(
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Corso MCQ Accreditato con il sistema ECM regioriaBstema di
gestione per la qualita”

N° 2E per 'anno 200

24-25 novembre 20(
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Convegno “ Donazione e trapianto di organi: asgéitti e sociali”

N° 11 per 'anno 200



» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de- a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de-a)

* Nome e tipo di istituto di
formaziont

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

* Crediti ECNV

 Date (de-a)
* Nome e tipo di istituto di
formaziont

Pagina 25 - Curriculum vitae di
[ Orfeo Nicola Vincenzo ]

3-4 maggio 2005
Gestione & Formazione Riccione

4° Corso nazionale di specializzazione: “la goaege dei servizi in
gestione esterna”

N° 3 per I'anno 20C
29 aprile 2005
ANMDO - Emilia Romagna - Riccione

Giornata di studio : “non solo legionella: qualitdll’acqua, prevenzione
e protezione nelle strutture sanitarie”

N° 5 per I'anno 20C

29 ottobre 20C
Provider Ariete Salute SRL Milano

Attivita di tipo FAD: “Antibioticoterapia

N° 5 per I'anno 20C

6-7 maggio 200
Gestione & Formazione Rimini

Corso di aggiornamento “Qualita ed economicitasaevizi”

N° 6 per I'anno 20C

20 febbraio 20C
Regione Lombardia — Direzione Generale Sanita - Milano

Corso interregionale sperimentale di formazion&SAver formatori: “La
Sindrome Acuta Respiratoria — raccomandazioni g@révenzione ed il
controllo”.

N° 12 per I'anno 20C

ottobre 200
ANMDO - Tirrenia (PI)

Congresso Nazionale ANMDO ‘Il governo clinico melDirezioni
Sanitarie”

N° per I'anno 200

25/06/0:
Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico Milano — Alleanza
Italia - Spagna
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Convegno “Prevenzione e Controllo della Legionellosi”

N° 6 per I'anno 20C
03/06/200:
Universita degli Studi di Milano - Societa ltaliana di Pneumologia - md

congressi S.n.c.
Convegno: “Primo incontro sulla SARS”

N° 5 per I'anno 20C
06-07/05/2003

Gestione & Formazione - Rimini

Convegno : “L'impatto del contratto di risultato sull'organizzazione sanitaria”

N° 8 per I'anno 200

novembre 20C
ANMDO - Palermo

Congresso Nazionale ANMDO “Aspetti innovativi netbanizzazione
sanitaria ospedaliera e territoriale”

N° 13 per I'anno 20C

6-7 giugno 200
ANMDO - Abano Terme (PD)

Corso di aggiornamento “Il Global Service dei Sanssistenziali e di
Supporto negli Ospedali”

N° 9 per I'anno 20C
maggio 2001
AMDO - Rimini

Congresso Nazionale ANMDO “La sanita nelle regictiategie e
modelli organizzativi”

24 e 25 novembre 2000

APSI| - SIMPIOS - Bergamo

2° Convegno interdisciplinare sulle Infezioni Odalkere
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giugno 2000

ANMDO - Bologna

Congresso Nazionale ANMDO “L’'ospedale garantito Qualita,
accreditamento e certificazione in ospedale”

Dal 01/03/2000 al 05/03/2000

International School of Epidemiology and Preventive Medicine “G. D’Alessandro”
— Ettore Majorana Foundation and Centre for Scientific Culture. Erice

23° Corso su “Efficacia ed appropriatezza delle misure di prevenzione delle
infezioni in ospedale

14 dicembre 1999

AMDO - Bologna
Convegno Nazionale “Legionella spp: microbiolograbientale e tutela

delle collettivita”

1 dicembre 1999

Regione Lombardia Assessorato alla Sanita - Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda ca’ Granda Milano

Convegno “Dall’AIDS all’HIV un percorso di formaane”

3-5 giugno 1999
ANMDO - Sorrento

Congresso Nazionale ANMDO *“Ospedale e territorio Strategie
direzionali e innovazione gestionale”

21 maggio1999
ANMDO - Citta di Castello (PG)

Convegno Nazionale “Il controllo delle infeziorspmedaliere: una sfida
per la sanita pubblica”

20 aprile 1999
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Milano

Corso “ll sistema qualita delle strutture saniariLe norme UNI EN ISO
9000”

25 febbraio 1999

ITA srl — Convegni e Formazione - Milano

Corso “Sicurezza del lavoro — Delega e respornisalpgénale”
Incontro con il PM Raffaele Guariniello

12-13 febbraio 1999

AN.M.D.O. Prato

Convegno “La sicurezza nelle sale operatorie-tpuaditale e riduzione
dei rischi”

11-12 gennaio 1999

IREF Lombardia Milano

Corso di Formazione “Primo corso di formazione lpgprevenzione da
HIV”

1 dicembre 1998

Regione Lombardia Assessorato alla Sanita - Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda ca’ Granda Milano
Convegno Regionale “AIDS progettare la vita”

Italiana

Inglese A1 Parlato e scritto



Capacita e competenze Conoscenza di base del pacchetto Office di Microsoft Windows
tecniche

PARTECIPAZIONE A COMITATI

Con Decreto della Direzione Generale Welfare n. 16148 del 11/11/2022 confermato quale membro del
Gruppo di Lavoro Regionale per I'Autorizzazione, I'Accreditamento, I'Appropriatezza e la Codifica delle
Prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie.

Con Decreto della Direzione Generale Welfare n.14889 del 18/10/2022 nominato membro dell’ Osservatorio
regionale dei ricoveri in Area Medica ai sensi della DGR XI/6893

Con Decreto della Direzione Generale Welfare n. 6030 del 20/05/2020 nominato quale membro esperto del
Comitato Tecnico Scientifico Covid-19 di Regione Lombardia in ordine all’'emergenza epidemiologica da
coronavirus di cui ai decreti n. 4262 del 7 Aprile 2020 e 4663 del 17 Aprile 2020.

Con Decreto della Direzione Generale Welfare n. 4420 del 01/04/2019 nominato quale membro esperto del
Gruppo di Lavoro Regionale per I'Autorizzazione, I'Accreditamento, I'Appropriatezza e la Codifica delle
Prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie.

Membro del Comitato Etico Milano area 1

Presiede il Comitato aziendale per la Sorveglianza e il Controllo delle Infezioni Ospedaliere della ASST dei
Santi Paolo e Carlo.

Presiede il Comitato Aziendale per il buon uso del sangue

Presiede il Consiglio dei Sanitari della ASST dei Santi Paolo e Carlo di Milano

Ha presieduto il Consiglio dei Sanitari della ASST di Monza

Membro del Comitato Etico inter aziendale della ASST di Monza

Ha presieduto il Comitato aziendale per la Sorveglianza e il Controllo delle Infezioni Ospedaliere della ASST
di Monza.

Ha presieduto il Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere del Presidio Ospedaliero di Garbagnate
Milanese ed & stato membro del CLIO aziendale dal 2011 al 2015

E’ stato membro dal 2006 al 2011 del Comitato Aziendale Linee Guida della AO Niguarda Ca’ Granda

E’ stato membro dal 2004 al 2011 della Commissione Aziendale sul Rischio Clinico della AO Niguarda Ca’
Granda

E’ stato membro dal 1998 al 2011 del Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere della AO Niguarda
Ca’ Granda

DIDATTICA E DOCENZE

+ Date (da-a) Anni Accademici dal 2020 al 2021; dal 2021 al 2022; dal 2022 al 2023
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Universita degli Studi di Milano presso la Sezione del Corso di Laurea in
Fisioterapia della ASST Santi Paolo e Carlo Polo San Carlo
Docente di Organizzazione Sanitaria al terzo anno si corso per 10 ore

Conoscenza dei modelli organizzativi ospedalieri e territoriali di base e applicate
alla professione di Fisioterapista

Anni Accademici dal 2000 al 2016

Universita degli Studi di Milano dall’AA 2000 all’AA 2011 presso la Sezione del
Corso di Laurea della AO di Niguarda e dall’AA 2012 al’AA 2016 presso la
Sezione del Corso di Laurea della AO di Garbagnate Milanese

Docente della Disciplina di Igiene Generale e applicata nel Corso Integrato di
Scienze della Prevenzione del Corso di Laurea di Infermieristica della Facolta di
Medicina e Chirurgia per 30 ore annuali; dal’AA 2013-2014 fino all’AA
2015/2016 si € aggiunta docenza di Organizzazione Sanitaria al terzo anno si
corso per 15 ore

Conoscenza delle regole igienistiche e dei modelli organizzativi ospedalieri
territoriali di base e applicate alla professione infermieristica

19/02/2011; 03/12/2011;19/01/2013;30/11/2013; 10/01/2015; 02/12/2016;
01/12/2017

Politecnico di Milano Dipartimento di Scienze e Tecnologie del’Ambiente
Costruito Building Environment Science and Technology - BEST

Docente del Seminario didattico all'interno del Master universitario Il livello
pianificazione, Programmazione e Progettazione dei sistemi ospedalieri e Socio
sanitari durata per edizione in ore: 4

Indicazioni e basi igienico sanitarie e organizzativo-gestionali per 'approccio alla
progettazione ospedaliera

28/09/2010
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore con due relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM regionale: Il rischio tubercolosi - 2010

1) Epidemiologia della tubercolosi: la tubercolosi nell’A.O. Niguarda Ca’ Grandaj;
2) Aspetti medico legali: diritti e doveri dell'operatore sanitario e dell’Azienda
Ospedaliera

2 per il 2010 in qualita di Relatore

08/06/2010

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore con una relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale per
neoassunti con accreditamento ECM regionale: Le infezioni Ospedaliere

Descrizione delle principali forme di infezioni nosocomiali con indicazione delle
misure di prevenzione.

1 peril 2010 in qualita di Relatore
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Dal 03/03/2010 al 13/06/2010
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Gruppo di miglioramento: apertura Piastra Sud: sterilizzazione

Riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica dei protocolli
in vista dell'apertura della nuova centrale di sterilizzazione nella piastra sud del
nuovo ospedale conclusosi con I'apertura della nuova Centrale di Sterilizzazione
1 per 'anno 2010 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 07/01/2010 al 30/06/2010

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Gruppo di miglioramento: apertura Piastra Sud: poliambulatorio

Riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica della
programmazione ambulatoriale dei 67 punti visita ambulatoriali della piastra sud
del nuovo ospedale

0,80 per I'anno 2010 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 15/10/2009 al 31/12/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Gruppo di miglioramento: apertura Piastra Sud: farmacia

Progettazione, riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica
dei protocolli in vista dell'apertura della nuova Farmacia Ospedaliera
Centralizzata ed automatizzata del nuovo ospedale

3,20 per 'anno 2009 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 17/09/2009 al 13/11/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Gruppo di miglioramento: pandemia H1N1

Adozione delle indicazioni ministeriali e regionali per affrontare I'eventuale
evento pandemico in ospedale

1,20 per I'anno 2009 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 10/09/2009 al 10/11/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Gruppo di miglioramento: apertura Piastra Sud: sterilizzazione

Riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica dei protocolli
in vista dell’'apertura della nuova centrale di sterilizzazione nella piastra sud del
nuovo ospedale

9,60 per I'anno 2009 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 20/05/2009 al 20/05/20089

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Corso residenziale: L'Igiene delle Mani
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Applicazione delle linee guida aziendali e internazionali secondo gli standard
OMS e JCI

0,40 per 'anno 2009 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 19/05/2009 al 20/05/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

La sicurezza in sala operatoria

Le infezioni e gli impianti

1 per 'anno 2009 in qualita di docente

Dal 10/11/2008 al 11/11/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

La sicurezza in sala operatoria

Le infezioni e gli impianti

1 per I'anno 2008 in qualita di docente

Dal 28/01/2008 al 24/11/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Comitato per la prevenzione delle infezioni ospedaliere

Prevenzione aziendale delle infezioni ospedaliere

1,20 per I'anno 2008 in qualita di responsabile scientifico
Dal 07/01/2008 al 11/01/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Patologie neuromuscolari: formazione del gruppo di lavoro con approccio
multidisciplinare

formazione del gruppo di lavoro

1,50 per I'anno 2008 in qualita di responsabile scientifico
05/05/2008- 10/11/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore al Corso di formazione in Broncoscopia per rianimatori con
accreditamento ECM regionale: Il rischio infettivo in broncoscopia

II rischio infettivo in endoscopia per il paziente e per I'operatore
2 per 'anno 2008 in qualita di docente

10/04/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore con due relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM regionale: Il rischio tubercolosi

1) Epidemiologia della tubercolosi: la tubercolosi nell’A.O. Niguarda Ca’ Grandaj;
2) Aspetti medico legali: diritti e doveri dell'operatore sanitario e dell’Azienda
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Ospedaliera

1 per il 2008 in qualita di docente

16/04/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore con una relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale per
neoassunti con accreditamento ECM regionale: Le infezioni Ospedaliere

Descrizione delle principali forme di infezioni nosocomiali con indicazione delle
misure di prevenzione.

1 per il 2008 in qualita di docente
Dall'anno accademico 2000/2001 ad oggi
Universita degli studi di Milano Facolta di Medicina e Chirurgia

Insegnamento previsto dall’'ordinamento didattico del Corso di Laurea
Infermieristica sezione dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda

lgiene Generale e Applicata, Corso Integrato di Scienze della Prevenzione
Dal 2004 ad oggi

Universita degli Studi di Milano, Facolta di Medicina e Chirurgia, Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Igiene e tecnica ospedaliera ed altre attivita svolte nell'ambito degli incarichi
assegnati presso la struttura di competenza

Incarico di tutor dei medici specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva
assegnati per il periodo di tirocinio pratico presso la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero del’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Febbraio- marzo 2007
IREF Milano

Incarico di Tutor al Corso obbligatorio regionale per addetti alla sorveglianza ed
al controllo delle infezioni ospedaliere nelle aziende sanitarie pubbliche e private

‘LE INFEZIONI OSPEDALIERE” Analisi delle criticita nell'applicazione di
protocolli e linee guida ed individuazione di modalita operative adatte alle
situazioni concrete”

N° 10,5 per 'anno 2007 in qualita di Tutor

Dal 28/11/2007 al 30/11/2007

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore al Corso di formazione in Broncoscopia per rianimatori con
accreditamento ECM regionale: Il rischio infettivo in broncoscopia

II rischio infettivo in endoscopia per il paziente e per I'operatore
2 per I'anno 2007

06/11/2007

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Relatore con due relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM regionale: Il rischio tubercolosi
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1) Epidemiologia della tubercolosi: la tubercolosi nell’A.O. Niguarda Ca’ Granda;
2) Aspetti medico legali: diritti e doveri dell'operatore sanitario e dell’Azienda
Ospedaliera

05/10/2007

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Relatore al Corso teorico pratico per medici ed infermieri: Il reprocessing in
endoscopia digestiva

I rischio infettivo in endoscopia per il paziente e per I'operatore
21/09/2006
Congresso AMCO Milano 20/22 settembre 2006

Relatore al 22° Corso teorico-pratico per infermieri in cardiologia

Dalla decontaminazione alla sterilizzazione della sonda transesofagea
Maggio 2006
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Relatore al Corso di formazione obbligatorio aziendale con accreditamento ECM
regionale: Le meningiti

Aspetti medico legali e obblighi dell'obblighi dell’'operatore sanitario
Da 23/05/2007 a 28/11/2007
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Relatore con una relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale per
neoassunti con accreditamento ECM regionale

Le infezioni Ospedaliere

2 per il 2007 in qualita di docente

Da 27/09/2006 a 14/11/2006

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Tutor per il progetto SPIN-UTI

Sorveglianza delle infezioni nosocomiali nelle unita di terapia intensiva — studio
multicentrico nazionale organizzato dalla Sltl

N° 4 perl'anno 2006 in qualita di Tutor

Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico Milano

Moderatore su invito di una sessione del convegno con accreditamento ECM
regionale: “ Infezioni ospedaliere e qualita dell'assistenza”

Infezioni ospedaliere e qualita dell'assistenza
Da 25/03/2004 a 24/05/2004
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore, con piu relazioni ed interventi, su invito al corso: “Piano Interregionale
sperimentale di formazione SARS”
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1) Notifica e follow up dei casi di SARS; 2) La gestione delle persone esposte;
3) Misure di controllo in comunita; 4) Altre misure preventive nel personale
sanitario a rischio

N° 5 perlanno 2004 in qualita di docente

Anno 2003

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore con due relazioni al corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM per infermieri professionali, ostetriche e fisioterapisti:
“Prevenzione delle infezioni ospedaliere”

1) Il rischio biologico e le infezioni ospedaliere; 2) Le misure di isolamento in
ospedale.

N° 8 perl'anno 2003 in qualita di docente

Anno 2002

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore al Corso di formazione obbligatorio aziendale con accreditamento ECM
per infermieri professionali: “Prevenzione delle infezioni in area critica
neonatale”

Contenimento del rischio biologico in area critica neonatale

N° 6 per'anno 2002 in qualita di docente

Marzo 200!
G.SISR.-CNR,
Milano.

Relatore su invito al convegno: Impianti e Apparecchiature nelle Aree Sanitarie
a Rischio

Identificazione delle aree sanitarie a rischio
Ottobre 1999
Convegno Nazionale AN.M.D.O. , Orvieto

Relatore su invito al convegno su: Sicurezza ed Innovazione Tecnologica in
Ospedale: Organizzazione, Strutture ed Impianti per 'Oncologia,

La centralizzazione della preparazione di farmaci antiblastici in un ospedale a
padiglioni. Esperienza dell'Ospedale Niguarda Ca’ Granda.

Ottobre 1999

VII Convegno Nazionale A.1.O.S.,

Pisa

Relatore su invito al convegno su: La Sterilizzazione - Filosofia o Processo
Tecnico Scientifico?

D.Lgs. 626/94 obblighi inerenti la centrale di sterilizzazione e la sala operatoria
Anno 200(
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Docente al Corso di Formazione per il personale addetto ai reparti di malattie
infettive “AIDS e Sindromi Correlate” svolto ai sensi dell'art. 1 comma 1 lettera
d) e art. 4 comma 3 della L. 5/6/1990 n.135

Le precauzioni universali

Marzo 1999

A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento Milano
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Docente al Corso di Formazione in Materia di Protezione dalle Radiazioni per il
personale medico chirurgico che svolge attivita radiodiagnostica complementare
all'esercizio clinico

Aspetti medico legali e obblighi previsti dalla normativa per la protezione del
paziente

Gennaio 199

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Docente al Corso di Formazione in Materia di Priotez dalle
Radiazioni per il personale medico chirurgico chalge attivita
radiodiagnostica complementare all’esercizio cbn

Aspetti medico legali e obblighi previsti dalla normativa per la protezione del
paziente

Biennio 1997/1999

Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico Milano

Docenza per il Corso di Formazione di Medicina Generale

lgiene degli alimenti

Real World Estimate of Vaccination Protection in Individuals Hospitalized for
COVID-19.

d'Arminio Monforte A, Tavelli A, De Benedittis S, Bai F, Tincati C, Gazzola L,
Viiganod O, Allegrini M, Mondatore D, Tesoro D, Barbanotti D, Mulé G, Castoldi
R, De Bona A, Bini T, Chiumello D, Centanni S, Passarella S, Orfeo N,
Marchetti G, Cozzi-Lepri A, For The Spid Group.

Vaccines (Basel). 2022 Apr 1;10(4):550. doi: 10.3390/vaccines10040550.
PMID: 3545529

Association between Sex, Age and Previous COVID-19 Infection with the Risk of
Self-Reported Symptoms after Anti-SARS COV-2 mRNA BNT162b2
Vaccination: Data from 3,078 Health Care Workers

D'Arminio Monforte, Antonella and Tavelli, Alessandro and Perrone, Pier Mario
and Za, Alessandro and Razzini, Katia and Tomasoni, Daniele and Bordoni,
Vittorio and Romano, Luisa and Orfeo, Nicola Vincenzo and Marchetti, Giulia
and Colosio, Claudio,

Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=3801732 or
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3801732 PREPRINT WHIT THE LANCET

Contact tracing and isolation of asymptomatic spreaders to successfully control
the COVID-19 epidemic among healthcare workers in Milan (ltaly)



Stefan Mandic¢-RajCevic e,*, Federica Masci e, Eleonora Crespi, Sara Franchett,
Anna Longo, llaria Bollina, Serena Velocci, Alessandro Amorosi, Riccardo
Baldelli, Luisa Boselli, Lucia Negroni, Alessandro Za, Nicola Vincenzo Orfeo,
Giuseppe Ortisi, Claudio Colosio2020, Repository : medRxiv PREPRINT

Association between previous infection with SARS CoV-2 and the risk of self-
reported symptoms after mMRNA BNT162b2 vaccination: Data from 3,078 health
care workers

d'Arminio Monforte A., Tavelli A., Perrone P.M,,Orfeo NV,.Marchetti G., Colosio
C.

EClinicalMedicine, 2021, 36, 100914

The Many Faces of Covid-19 at a Glance: A University Hospital Multidisciplinary
Account From Milan, ltaly

Priori A, Baisi A, Banderali G, Biglioli F, Bulfamante G, Canevini MP, Cariati M,
Carugo S, Cattaneo M, Cerri A, Chiumello D, Colosio C, Cozzolino M, D'Arminio
Monforte A, Felisati G, Ferrari D, Gambini O, Gardinali M, Marconi AM, Olivari |,
Orfeo NV, Opocher E, Pietrogrande L, Previtera A, Rossetti L, Vegni E, Toschi
V, Zuin M, Centanni S.

Frontiers in Public Health, 2021 Jan 8;8:575029.
doi:10.3389/fpubh.2020.575029. eCollection 2020.

PMID: 33490013

Source and symptoms of COVID-19 among hospital workers in Milan
Mandi¢-Raj¢evié, S., Masci, F., Crespi, E. Orfeo, NV. ...Centanni, S., Colosio, C.
Occupational Medicine, 2020, 70(9), pp. 672-679

SARS-CoV-2 RNA detection in the air and on surfaces in the COVID-19 ward of
a hospital in Milan, Italy

Razzini K, Castrica M, Menchetti L, Maggi L, Negroni L, Orfeo NV, Pizzoccheri
A, Stocco M, Muttini S, Balzaretti CM.

Science of the Total Environment, 2020 Nov 10;742:140540. doi:
10.1016/).scitotenv.2020.140540. Epub 2020 Jun 26.PMID: 32619843

SARS-CoV-2 specific serological pattern in healthcare workers of an Italian
COVID-19 forefront hospital

Sotgiu G, Barassi A, Miozzo M, Saderi L, Piana A, Orfeo N, Colosio C, Felisati
G, Davi M, Gerli AG, Centanni S.

BMC Pulmonary Medicine, 2020, 20(1), s12890-020-01237-0 PMID: 32727446

Evidenze della comunicazione in sanita dagli USA: cosa ne possiamo ricavare?
Davide Croce; Fabio Muscionico; Carlo Nicora; Nicola Vincenzo Orfeo; Marco
Passaretta; Pasquale Pellino; Vincenzo Petronella; Carlo Picco; Roberto
Pinardi; Adelina Salzillo

Tecnica ospedaliera, Vol.46(3, aprile 2019), pp.10-15; 2019

MMS 1D 991000853606805126

Teleriabilitazione efficace nella riabiitazione post ictus

M. Stocco, G. Galbusera, N.V. Orfeo, F. Muscionico

Tecnica Ospedaliera Mensile — Anno XLV ISSN 0339 - 4831 n.10, 47-51
Dicembre 2018

Pagina 37 - Curriculum vitae di
[ Orfeo Nicola Vincenzo ]



Non solo rischio clinico, ovvero come preservare la sicurezza e 'operativita di
un ospedale durante un importante intervento di demolizione: esperienza del
Niguarda di Milano

C. Nicora; E. Masturzo; NV. Orfeo

L'ospedale, n. 4 - 2007

Valutazione della contaminazione del sistema idrico di una grande azienda
ospedaliera milanese da parte di Legionella pneumophila e predisposizione di
un piano di sorveglianza e controllo.

S. Settembrini, N. Orfeo, B.Castelli, L. Conti, M. Piscedda, C. Oggioni.

ltalian Journal of Public Health, 2003; 1: 166.

Hepatitis C virus infection in a hematology ward: Evidence for nosocomial
transmission and impact on hematologic disease outcome

Silini, E., Locasciulli, A., Santoleri, L.,Orfeo N..Nosari, A., Morra, E., 2002,
87(11), pp. 1200-1208

Prevalenza delle lesioni da pressione.
R.Cosentina, R.Zaza, R.Benvenuto, G.Bollini, N.V.Orfeo, M.Sebastiani.
Tecnica Ospedaliera, a.31, n.3, 48-54, 2001

Modello di organizzazione ospedaliera per un’emergenza sanitaria attesa.
R.Cosentina, E.Masturzo, G.Bollini, G.Bellavia, D.Bottani, R.Zaza, N.V.Orfeo,
M.Sebastiani.

Tecnica Ospedaliera, a.30, n.6,40-5, 2000.

ABSTRACT

Requisiti per la formulazione del capitolato di acquisizione dei presidi per la
prevenzione delle lesioni da decubito.

L. Conti,G. Fontana,A. Andreassi, Cazzaniga,R. Cosentina, N.V.Orfeo.
Atti delle Giornate di Studio su: "L'Ecosistema Ospedale”

Bologna 2-4 Giugno 1998

Ruolo del comitato etico ospedaliero nella sperimentazione clinica.
R.Cosentina, E.Mazzoleri, G.Bollini, N.V.Orfeo, M.Sebastiani.

Atti del IX Convegno Nazionale V.R.Q.: “La Qualita delle Professioni Sanitarie”,
Ancona, Ottobre 1998 (poster).

La riduzione delle infezioni ospedaliere per I'anno 2000: il piano di sorveglianza
dell’Azienda Niguarda Ca’ Granda.

S.Mancinelli, N.V.Orfeo, M.Bagnoli, L.Blaseotto, R.Cosentina, M.Piscedda,
M.Sebastiani.

Atti de convegno: Il controllo delle Infezioni Ospedaliere: Una Sfida per la Sanita
Pubblica,

Citta di Castello, Maggio 1999 (poster).

La centralizzazione della preparazione di farmaci antiblastici in un ospedale a
padiglioni. Esperienza dellOspedale Niguarda Ca’ Granda.

N.V.Orfeo, R.Cosentina, G.Bollini, L.Palladio, M. Sebastiani.

Atti del Convegno Nazionale A.N.M.D.O: Sicurezza ed Innovazione Tecnologica
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in Ospedale: Organizzazione, Strutture ed Impianti per 'Oncologia.
Orvieto, Ottobre 1999. (relazione)

Lesioni da pressione: come correlare il rischio o la gravita alla tipologia del
presidio.

G.Bellavia, R.Cosentina, N.V.Orfeo, M.Sebastiani, R.Zaza.

Atti del Convegno Nazionale: Immobilita, Allettamento e Possibili Complicanze:
dalla Sorveglianza Epidemiologica all'lmpiego di Ausili

Chianciano Terme, Ottobre 1999 (poster).

Sistemi per la prevenzione e la terapia delle lesioni da pressione: proposta
operativa per il monitoraggio degli utilizzi.

R.Zaza, R.Cosentina, N.V.Orfeo, G.Bollini, M.Sebastiani.

Atti del Convegno Nazionale: Immobilita, Allettamento e Possibili Complicanze:
dalla Sorveglianza Epidemiologica all'Impiego di Ausili

Chianciano Terme, Ottobre 1999 (poster).

Identificazione delle aree sanitarie a rischio.

N.V.Orfeo, R.Cosentina, M.Sebastiani.

Atti del Convegno: Impianti e Apparecchiature nelle Aree Sanitarie a Rischio,
G.S.IS.R.-CNR,

Milano, Marzo 2000.(relazione)

Installazione, gestione e utilizzo degli impianti e delle apparecchiature:
responsabilita del tecnico e dell'operatore.

R.Cosentina, N.V.Orfeo, M.Sebastiani.

Atti del Convegno: Impianti e Apparecchiature nelle Aree Sanitarie a Rischio,
G.S.LS.R.-CNR,

Milano, Marzo 2000.

Esperienze ospedaliere: storia e realta

R.Cosentina, N.V.Orfeo, M.Piscedda, M.Sebastiani.

Atti del Convegno: il controllo delle infezioni da legionella in ambito ospedaliero
G.S..S.R. - C.N.R., Milano, Settembre 2000.

Uso del Biossido di Cloro come disinfettante idrico nelle contaminazioni da
legionella: 'esperienza dell'Ospedale Niguarda

NV Orfeo

Atti del Congresso Nazionale ANMDO “Il governo clinico nelle Direzioni
Sanitarie” Tirrenia 23-25 ottobre 2003

Medicina penitenziaria ospedaliera: un’ipotesi di controllo
R.Cosentina; E.masturzo; C.Minella; N. Orfeo; C. Nicora
Atti del 34 ° Congresso Nazionale A.N.M.D.O.

Catania 17-20 settembre 2008

Riservata ma accessibile: la cartella clinica, istruzioni per 'uso

C.Nicora; E. Masturbo; G.Bellavia; C.Minella; N.Orfeo; F.Sarzi; S. Scaffidi; R.
Cosentina.

Atti del 1ll Congresso A..D.O.S. Perugia 6-7 novembre 2008

ISCRIZIONE IN ALBI
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Inserito negli elenchi degli idonei alla nomineDiiettore Sanitario
e di Direttore Socio Sanitario delle Agenzie diflatdella Salute e
delle Aziende e delle Aziende Socio Sanitari Teridi e alla
nomina di Direttore Sanitario degli IRCCS trasfotiman
Fondazioni e di Direttore Sanitario delle struttyprészate — anno
2018 con D.G.R. n. XI/1225 del 07/02/2019

Inscritto allElenco Nazionale dei soggetti Idoratia nomina di
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locddille Aziende
Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio SamitaNazionale
conseguimento idoneita anno 2020

Inserito nella rosa regionale relativa alla selegioper |l
conferimento degli incarichi di Direttore Generalelle strutture
sanitarie pubbliche di Regione Lombardia con Decrdella
Direzione Generale Welfare n.962 del 28/10/2022ntificativo
Atto n-. 852

Il presente curriculum vitae é redatto nelle fornéichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000; Il sottosorét consapevole che le dichiarazioni sostitutive
rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R/2@80, sono considerate fatte a pubblico ufficiale
e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di diglazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76
del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dai@genale e dalle leggi speciali in materia.

Il sottoscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. 1982, del Reg. (UE) 27.04.2016, n. 2016/679 e
del D.Lgs. n. 101/2018 e seguenti, l'utilizzo deoyri dati personali ai soli fini della presente
procedura.

Milano, 18/03/2024

Firmato Dr. Nicola Vincenzo Orfeo
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