Sistema Socio Sanitario

Reglone
Lombardia

A3ST Santi Paolo e Carlo

ATTI del DIRETTORE GENERALE
dell’anno 2019

Via A, di Rudinin.g - 20142 MILANO
Teb. 02.8184.1 — Fax 02.8410875

Deliberazione n. 0000253 del 11/02/2019 - Atti U.O. Direzione Strategica

Oggetto: NOMINA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) SANTI PAOLO E CARLO

IL DIRETTORE GENERALE

vista la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

vista la L.R. n. 23 dell’11.08.2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo [ e
al Titolo IT della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)”;

vista e richiamata la D.G.R. n. X/4473 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo” con sede tegale in Milano, Via Antonio di Rudini
n, 8 — 20142 Milano;

preso atto che la Giunta Regionale della Lombardia, con D.G.R. n. XI/1065 del 17/ 12/2018, ha nominato il
Dott. Matteo Stocco, quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo
e Carlo con decorrenza dal 01.01.2019 al 31.12.2023;

rilevato che il Direttore Generale & coadiuvato nell’esercizio delle proprie funzioni, in coerenza con la
normativa vigente, dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Socio Sanitario
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo, da lui nominati con provvedimento
motivato ¢ da individuare fra coloro che sono inseriti nei rispettivi elenchi dei candidati idonei ai sensi
dell’art. 13 della L.R. 33/2009 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

vista e richiamata la DGR della Lombardia n. X1/1225 del 07/02/2019, relativa alla formazione degli elenchi
degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario, di Direttore Socio Sanitario delle
ATS, delle ASST e degli IRCCS;

visto altresi P’art. 13 della L.R. 33/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, riguardante
specificatamente i criteri di nomina dei suddetti Direttori e la disciplina del relativo rapporto di lavoro;

atteso che, ai sensi dell’art. 3, ¢.7 del D. L.gs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 13, c¢.3 della L.R. n. 33/2009,
come modificata dalle LL.RR. n. 25/2015 e n. 41/2015, il Direttore Amministrativo deve essere in POSsesso
dei seguenti requisiti:
* laurea magistrale o diploma equipollente o equivalente in discipline giuridiche o economiche,
* avere un’etd inferiore ai sessantacingue anni,
® un’adeguata esperienza di direzione tecnica o amministrativa almeno quinguennale nel campo delle
strutture sanitarie, sociosanitarie o in altri settori, caratterizzata da autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

rilevato che il Direttore Generale, ai fini della nomina del Direttore Amministrativo, deve antecedentemente
alla sottoscrizione del contratto:
¢ verificare il mantenimento dei requisiti che hanno determinato I'inserimento del candidato
nell’elenco dei cui trattasi;
* acquisire tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso nel
curriculum vitae anche con riferimento allo stato di quiescenza;
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» acquisire le dichiarazioni circa I’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;
vista la legge 6/11/2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e it D. Lgs 8/04/2013 n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, ¢, 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012 n. 190™;

considerato che [’inserimento negli elenchi degli idonei & condizione necessaria ma non sufficiente ai fini
della nomina, che avviene tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico;

dato atto che il Direttore Generale intende nominare il Dr. Salvatore Gioia quale Direttore Amministrativo
dell’ASST Santi Paolo e Carlo e che il medesimo, inserito nel suddetto elenco, ha trasmesso il proprio
curriculum vitae, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, da cui
si evince I"alta professionalita nonché la qualificata esperienza direzionale maturata dal medesimo,

preso e dato atto delle comunicazioni con cui il Dr, Salvatore Gioia dichiara di non trovarsi in alcuna delle
condizioni ostative previste dall’art. 3 comma 11 del d. Igs. 502/1992 e di non trovarsi altresi in alcuna delle
condizioni di inconferibilitd ed incompatibilita all’incarice di Direttore Amministrativo di cui al d. Igs.
08.04.2013 n. 39;

verificato di conseguenza il mantenimento dei requisiti che hanno determinato I'inserimento del candidato
nell*elenco degli idonei;

dato atto che in base alla citata L.R. 33/2009 e successive modificazioni ed integrazioni i rapporti di lavoro
dei Direttori Sanitario, Amministrativo e Sociosanitario sono esclusivi e sono regolati da contratti di diritto
privato, stipulato secondo lo schema del contratto d’opera intellettuale approvato dalla Giunta Regionale
della Regione Lombardia;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di nominare il Dr. Salvatore Gioia, nato il 07/12/1966 a Siderno (RC), Direttore Amministrativo
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo, ¢ cio af sensi e per gli effetti
di cui all’art. 3 del d. Igs. 502/1992 e smi nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 della L.R.
33/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, con decorrenza dal 15/02/2019 e fino al
31/12/2023, ferme restando le verifiche previste dalla normativa vigente;

2. di prendere e dare atto del curriculum formativo e professionale del Dr. Salvatore Gioia, debitamente
allegato in copia al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

3. di dare atto che in base alla citata L.R. 33/2009 e successive modificazioni ed integrazioni il rapporto
di lavoro del Direttore Amministrativo & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato,
stipulato secondo lo schema del contratto d’opera intellettuale approvato dalla Giunta regionale della
Regione Lombardia;

4. di dare mandato alla S.C. Risorse Umane di provvedere a tutti gli adempimenti inerenti e connessi
all’adozione del presente provvedimento, ivi incluso il perfezionamento del suddetto contratto;
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5. che il costo del presente provvedimento verrd imputato con successivo provvedimento sul bilancio di
esercizio 2019;

6. di dare atto che il presente provvedimento deliberativo &€ immediatamente esecutivo, in quanto non
soggetto a controllo di Giunta Regionale, e verrd pubblicato sul sito Internet Aziendale, ai sensi
dell’art. 17, comma 6 L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii..
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Documento firmato digitalmente da:

Direttore Generale Matteo Stocco ai sensi delle norme vigenti D.P.R. n.513 del 10/11/1997, D.C.P.M. del
08/02/1999, D.P.R. n. 445 del 08/12/2000, D.L.G. Del 23/01/2002

Pratica trattata da: Valentina Castello

Dirigente/Responsabile proponente: Matteo Stocco

1 presente atto si compone di n. 9 pagine, di cui n. 5 pagine di allegati che costituiscono parte integrante
e sostanziale,
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Informazioni parsonal
Nome / Cognoma | Salvatora Glola
Indirizzo
Telefono Cefiutare:
Fax
E-mai
Ciltadinanza
Data di naseita
Sesso
Occupzilone | Dirigents Amministrativo del Servizlo Sanitario Nazionals
Esperianza professionale
Date | dal16M0R006 ad oggi (ved! scheda analitica allegata)
Lavoro o posizione ricoperti | Direttora Amministrativo di Azlsnda
Principali attivita & responsabilita Attivita di dirigenza apicale di azienda ospedaliera pubblica Conlralte di prestazione d'opera intellettuale - Componente della
Direzione strategica - Direzione dei servizi amministrativi (art. 3 D.LgS 50211802 smi)
Dimensione azienda: bilancio gestito supariore a €100minfanno; n. dipendenti superors a 1.000 fte
Fatturate 336milioni€ (consuntiva 2017)
n. dipendenti {Full Time Equivalent) n. 3172
Coadiuva, per quanto di competenza, i Diretlore Generale nel govemne complessivo delfAzienda.
Partecipa alla direzione delfAzienda e concore, con [a formulazione di proposts e pared, alla formaziona dells decision] detia
Direzione Generale.
| Direttore Amministrativo: coadiuva i Direttore Generale nellesarcizio delle funzioni di gestione complessiva dellazienda, can

Nome e indirizzo del datore dilavoro

Date

parﬁcorare riferimente agli ambili e alle problematiche delfares lecnico - amministrativa;
irige e coording i servizi amministrativi e fornisce indiizzi per Yorganizzazione ed it budge! degli stessi e la scelta dal loro dirgent e
er la programmazione delf attivits fomaliva;
stiluisce riferimento principale per le tematiche giundiche ed economicha, con particolare riferimento all'applicazione nomaliva in
aleria di attivitd ibero professionale, vendita di prestaziont, rapporlo di lavore, approvvigionamenta di beni & servizi e rapportt con
| colfegio sindacals;
sicura, nelfambito del processo di programmaziene stralegica e di programmazione annuale, il presidio g il governo delle ares di
ponsabilith connesse al rolo.
i particolare cura le stralegie di tiancio famendo le indicazioni strategiche allUO Economico-finanziaria per la redazione dei vari
ocumenti che compongono I BPE e il Bilancio consuntive; cura il menitoraggio mensTe dai Conlt economici mensili ¢ timestrali
er Ia verifica e gli eventuali adeguamenti degli scoslamenti Fomisce le indicaziond sirategiche, di concerto con gli alti componenti
ella direzione strategica, alle varie UU.CO. competenti par la redazione del piano investimenti annirale e triennale, sulla base dei
nieibuli di eddizia sanitaria nazionate e regionale nonché del contribuli per nvestimenti in tecnalogie, alfrezzature apparecchialure,
W-SW
‘omisce indicazionl strategiche per la gestione del patrimonio immobilare istiluzionale e disponibie, anche attraverso i
Coordinamento delle azioni di valorizzazione di dello palimonio affidato affa societs regionale Infrastrutiure Lombarde

i
Dal 2008 capo dalegazione trattante per il livello trattativa aziendale con le organizzazioni sindacali per I'Azienda
Ospedaliara Sant'Anna (oggi ASST Lardana)

[ai 2011 delega alla sostituzione del DG in caso di assenza o impedimento

atlor produtiivi controllati direttamenie: bilancio gestito superiore a €108minfanno; n, dipendenti superiore a 1.000 fie
- fatturalo ~ 356min€ (consuntive 2017}
- 0. personale (Full Tima Equivalent) - FTE 3172

Azianda Socio Sanilaria Lariana {ASST) gi Azienda Ospedaliera Ospedale Sanl'Anna di Como, via Napoleona §0, 22100 Como
Seltore Sanita Pubblica

Dal 0110612000 ai 15/10/2006 (sttualmente in aspettativa)
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Lavaro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabiia

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Settore

Date
Lavorg o posiziane ricoperti
Brincipali attivit e responsabiita

Neme e indirizzo def datore di lavoro
Setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivith ¢ responsabilita
Nome e indirizzo det datore dilavoro
Seliore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivita e responsablita

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Seltora

istruzione ¢ formazione

Date
Titolo defia qualifica rifasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali lematiche/competenze professionati
possedute

Nome e lipo d'omganizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intemazicnale

Capacitd e competanze personall

#adrelingua

Allre fingue

Responsabile di Struttura Complassa
Gestione di n. 33 risarse umane, degli approvvigionamenti di ben! e servizi per lintera ASL nonché della logistica ¢ del servizi di
supparto (magazzini; trasposti; servizio autisy; centro stampa; cenlvalin; portineriz; afficing aulomezzi)

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Varese(oqgi ATS Insubria) via Otlorino Rosstn.7 - 21100 Varese
Dimensicne azienda

- Fatturato 1,239 milardi€ {date consuntivo 2014)

- n.dipendent (Full Time Equivalent) _ 880 (dato 2015}

Enr\rhiu Gostlona Approvvigionamantl
altori produtiivi conlrollali direliamenle

- falturato 12min€*

- n. persanale (Full Time Equivalent) 38

il riferimento & &l bdg B/S aziendale geslili direttamente dallUQ Approvvigionamenli e Logistica e non af bdg UO (che ¢ UO di
pmministrazicne e supporto 2 non di preduzione); 2 quesic andrebbe aggiunto anche If Bdg B/S gestite indirettamente attraverso la
procedure di acquisizione svolle per conta del servizio Famaceutico,

Da febbraio 1899 a 31/05/2000
Collaboratora Amministrativo

In yn primo tempo coma referente dal seltore speciality madicinall e reagenti e successivamente {aprile 1899) con attribuzione
della responsatiith del sctore dispositivi medicl, specialith medicinali e reagenti per faboratorio analisi nonchd deltufficio
contenzioso, con coordinamento di n. 7 risorse umane e gestione di un budget annuo di circa £, 110 mid (deliberazione n. 449/9%
di approvazione deli'oryanigramma e dell'organizzazione dellUnitd Operaiiva}. Per i periodo 01.04 -31.05.2600 Incaricate
faconte funzioni di responsabile UO Approvvigionamanti in sostijuzione dal titolara.

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda — Ca Granda, P.le Ospedals Magghora 3 - 20162 Mitano
k.0, Approwvigionamenti

Da meta ottobre 1998 a1 31011999

Coflaboratore Amministrativo

Gestione del contenzioso del Lavoro

Azienda Ospedaliera Istituli Clinii di Perfezionamento, via Caslelvelro 22 -20154 Milano
U.0. Personale

Dal 01/04/1893 all'agoslo 1998

Assistente Amministrativo da aprila 1995 Collaboratore Amministrativo

Svolgimente di mansioni rguardanti: la predisposizione di atli deliberativi, di capitolati speciali di gara e di seritlure private,
curandone la refativa istntlona; [a gestione di problemi legali, la preparazione delie gare d'appalle e 1a parecipazione defle
medesime 2 fatere della commissione giudicatrice o come membro della stessa; la sostituzione del Capo servizio in caso di
assenza, Da gennaio 1596 nomina a responsabile del cenlro di costo amministrativo delll.o. Approvvigionamenti. Nel 1558
altribuziane del coordinamento della sede di via Daverio dellU.o. Approvvigionamenti e individuazione quale referenta deltUnitd
operativa per il progetto di certificazione del sisterna qualita secondo ke nome ISC 9000

Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perlezionamento, via Castelveiro 22 -20154 Milano
Direzions Amministrativa ~ Riparlizione Provvediloralo

Ottobre 1998

Abilitazione alla professione di avvocatoe {Durata in ore: due anni di pratica forense nonché corso di disitlo civile penale
gmministralivo lenulo dal prof Vincenzo Mariconda dafia durata di ca 200h)

1993
Lavrea
Givrisprudenza

Universita Cattalica del Sacro Cuore di Miang

861110

ftaliane
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Autovalutazione
Livelto europes ()
Inglese

Francesa

Capatith e competenze informaliche

Capacita & competenze relazionali

Capacila e competenze organizzative

Allre capacits e competenze

Comprensione Parlato Seritte
Ascolte Leliura Interazione orale Produzions orale
Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico Scolaslico
Disereto discreto discrelo disereto discrelo

{*} Quadro comune evropeo di riferimento per Je Ingue

Buona conescenza nelfutilizzo def PC e det principali pacchetti Microsoft (Windows, Office, Explarer)

y

v

At

v

¥

[

Lavorare in ambienti muli- professionali favarendo gli scambi competanze ¢ 'amicchiments professionale. Predisposizione
alla gestione dei confiitti e defle traltative

Direzione & conrdinamento; programmazione @ dicezione azigndale; gestione & sviluppo fisorse umane; gare e contralli;
conlenzinso; organizzazions

da settembre 2015 membro dal GdL AGEHAS che ha portato alla proposta det testo dells Parte speciale parla Sanita di
aggiomamente def Piano Nazionale Anticomuzione (PHA), trasfuso poi nell'effetiivo aggiomamenlo PNA di cui afla
Defiberaziona ANAC n. 12 del 26 oltobre 2015

da dicembre 2015 membro esperto Individuato da AGENAS det Tavoli tecnicl lematici {segnatamente Tavelo Acquistt in
sanith e Tavolo Rotazione incarichi): attraverso il lavoro def laveli temalici st & giunti alla proposta di aggiomamante della
parte speciale per la sanita del nusvo PNA di cui alla Deliberazione ANAC n. 831 del 30 agosio 2016

Dal 73 ottehre 2014 al 31 dicembre 2045 consulente presse 'AGENAS in forza di una convenzione ativa sliputata
dallAzignda Ospedaliera SantAnna di Como con TAGENAS per lo svolgimento di allivita di supporto finalizzata alla
sperimentazione di un modello efficients di gestiona degll acquist] di bani o sorvizi in ambito sanitario - anche 2! fing
di favorime: |a diffusione nazienale, regionale e localn ~ ed alla realizzazions delle altivitd di monitoraggio di tutte le misure
di revisione della spesa sanilaria di cui al programma del govemo, affidate dal Patto per la salule 2014 - 2016 alfAgenzia
Nazionale per | Setvizi Sanitari Regionali

Membro dal tavolo dl lavore per la revisions della spesa istituilo presso I Ministero della Salute e coordinato dal
Direliora generale della programmazione, prof. Francesco Bevere per 3 periodo dicembre 2013 - novembre 2014

Membro def Tavolo di Lavoto della revisicne della Spasa - GDL Beni o senvizi, coordinato dal dott. Domenico Casalino,
AD Consip, su delega de) Tavolo Sanita Spending review dicembre 2013 — novembre 2014

fal 1° agosto 2012 al 31 oflobre 2015, consulente presso il Minfstero della Salute - Direzione Generale defia
Programmazione Sandtaria, in forza di una convenzione atiiva stipulala dalfAzienda Ospedaliera Sant'Anna di Comao con il
Ministero della Salule per lo svolgimento di attivitd a supporto delle funziont inerenti la programmazione sanitaria ed i
sistoma di verifica e controllo suli'assistenza sanitaria. Della convenzione & stala nuovamente stipulata nel 2014 peri
pariodo 2014 - 2015, In parlicolare 'alliviid ha rguardate Yesame dei programmi aperativi e delle misure ivi pravisle dalle
regioni in piana di rientro per le sezioni riferite a beni e servizi, con redazione di relazioni propedeutiche allo svluppo dei
pareti del Ministero affiancante {ca 50 relazioni su atli regionali)

Per il triennls 2013-2016 membro del gruppo di lavera di Regione tombardia, coordinato dalla direzione
generale Welfare {riferimento Il dott. Davide Mozzanica), per il governo dell'aggregazione della domanda di beal
e servizl neglt entl sanitarl reglonall; il Gdl, composto dal sattoscritto, 11 dott. Mozzanica, dai coordinatori dei
consorsi d'acquisto e da membrl ARCA, ha avuto 1l compito di sviluppare la strategla degli acquisti aggregati in
coordinazione con I centrale regionale ARCA; ha inoitre sviluppato vari strumenti di governc e moniteragglo degli
acquisti di B/S, ottenendo notevoli risultati sia per le percentuali di transato aggregato che in termini di risparmi
per il sistema,
DireHore sclentifico de! Corso FARE di Alta Formazione per funzionari e dingenti in Sanith - Area Prowveditorato —

Economalo & Patrimonio Ediziont | {201472015); 11 (2015/2016); 11 (2016/2017); IV (2017/2018)

Responsablle sclantifico (nonché refatore) del Convegno Inlemazionale IV Sim pasium Inlernazionale delFASSIAPS

tenuto a Miano dat 22 al 23 maggio 2014

Responsablle sclantifico (nonché relatore) del Convegna Inlemazionale °If professionisla degli acquist] nei sistemi sanitad

infemazionali — Progetiare processi complessi insieme alla comunita dei professionisti e al mercato® tenuto a Milano dal 20

al 22 maggio 2010 {convegno accreditato ECM)

Gia mombro della Commissione paritatica nazionials prevista dalfart. 24 del CCNL dei dirigenti medici & non medici del

SSN, designato dal Comitala di Settora In seno alla Confarenza dei Presidenti Regioni e Province Aulonome su indicazione

della Regione Lombardia,

Presidonte supplente del Comitato def Garanti Area Dirigenziale SP.T.A, della Regione Lombardia per il lriennie 2012 -

2014,
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Docenza nel corso di rivalidazione managedale cod, 10 125145 organizzat da ASST Lariana glomata 3 maggto 2018 nd ore
Docenza Master It livefio "Ecancmia, organizzazions e management deghi acquisti in sanita” Universita di Pavia giomata del 15
marzo 2018

Relatara IV corso di alta formazione FARE 201772018 per funzionari e dirigenti in Sanith — giomata del 1° dicembre 2017
Docenza al corse di fermazione per il personale iscritto al registro di cui alfarl. 1 dell'Atto Integrative ANAC- Ministero della
Salute- Agenas del 26 fuglio 2016 at Prolofio dinlesa ANAC -Ministery della Sakute ~ AGENAS del 21 aprila 2016 - glomata del
26 aprile 2017 h 10,30-13.00; 14,00-16,00 Tema: Conlratti pubblict

Dotenza Il Carso di Alla Formazione FARE 201612017 per funzionari e dirigenti in Sanith — giomata dal21 gennaio 2017
Docenza al corso di farmaziona in tema di analisi @ valutaziona delle performance delle aziende sanitarie, istituilo dallAGENAS
neliambito delle attivith delAgenzia e del prolocalio dlinlesa con 1a Scuola Nazionale dell Amministrazione — giornata del 28
luglic 2016 tema *ll maniloraggio delle procedure d'acquisto, esempi di indicatari di rischiio, analisi di modelli di buone pratiche™ h
9,30-13.00; 14,00-17.20

Docenza Masler 1l Ivello “Economia, organizzazione & management degli acquisti in sanitd” Universita di Pavia glomata del 29
gennalo 2016

Dogenza corso Eupalis “Criteri i gestions dal provvediforato™ glomata dal 14 luglio e 15 settembre 2015 — In tema di
management degli acquisti sanitari del SSR lombardo

Doconza Corso di perfezionamento MASAN Vi 2011-2012 - Management degii acquist sanitari in dala 18 novembre 2011 h 2;
Docenza Corso di perfezianamento MASAN Vil 20122013 ~ Management degli acquist sanitari in data 12 glugno 20120 2;
Doconza Corso di perfezionamento MASAN VI 2012-2013 - Management degli acquisti sanitari in data 27 novembre 2012h 2;
Docenza Corso di perfezionameni MASAN VI 2013-2014 ~ Managemen! degli acquisti sanilartin data 26 novembre 2043 0 2;
Docorzz Corso di perdezionamento MASAN 1 2014.2015 — Management degli acquisti sanitasi in data 30 giugno 2014 h 2;
Docanza presso i LIUC Universita Caro Cattaneo di Casleflanza nel "Progetio di workshop - principl & stesura del capitotali
tecnici @ amministrativi' ~ giornata del 21 marzo 2012

Docenza presso LIUC Universith Cado Cattaneo di Caslgllanza nel “Corse per Dirigenti di Struttura Complessa® — glomata B
glugno 2014, & nellambito del progetio “Aftivits formativa destinata ad amministralivi e sanilari di medio-alto livello operanti in
ambilo socio-sanlario, con preciso fferimento afie Residenze Sanitarie Assistenziall (RSA)” ~ giomata del 30 sottembre 2041,
Docenza nel corso *Scenari & orizonti della nuova sanita per la Lombardia: dalla programmazione alle realtd organizzative.
Nuovi orizzonti del wetlare lombarde” ~ organizzato dallA.0. Ospedale $ant'Anna di Como ~ giomate dal 16,17 dicembre
2010.

Docenza nelfambito del Master par Manager di Dipartimanti Fammaceutici — Universith di Camerino (seminaria su “Valutazione
degliinvestimenti e Introduzione di nuove tecnologle tenuliin data 1 & 2 marze 2002 per un tolale di 3 ore di lezione).

Dotanza nel corse teorico-pratica df formazione professionala per guardie giurate particolar presso TAQ Cspedals Sant'Anna di
Como tenuto dal 8 marzo al 27 maggio 2011 pern. 1,5 om

Gla componente di gruppl di lavoro regione Lombardia (per 1a definizione di un capitolate per la realizzazione ¢ gestione di
una pialtaforma di e -procuremant: per 'ORPT; per i monitoraggio defla spesa protesica)

Gis membro della Commissione Regione Lombardia avenle ad oggetto "La procedura di e-procurement nelfambito del
Servizio Sanitario Regionale”, k2 quale opera in riferimento alla realizzazicne @ gestione del sistena di intermediazione
telematica pet Iz pubbliche amministrazioni.

Gia componanta dal Comitate Tecnico Oparative della Centrale Acquisti della Regiene Lombardla

Insafito dat 2006 nelfelenco degli idonei alla nomina a Diretiore Generale delle Azicnde sanilarie e Aziende Ospedaliers della
Regione Lembardia.
Inserito neflefenco degli idonet alta nomina a direttore amministrativo e direttore socio-sanitaric anno 2019

Inseritc nellElenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende sanitarie, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario nazionale
Valutazione finale 98100

Inserito nalPelenco dai 100 idonei a ricoprire 1a carica di Direttore Generale del SSR Lombardia
formato nel dicembre 2018 a seguito di selezione per titoli e colioquio

Alisbuzione da parte della ASL di Varese negli anni 2003-2004-2005 del premio per 1a qualita della prestazione individuale
{prowvedimenti nn. 515/2004; 218/2005; 288/2006) con la motivazione "per i nolevote impegno e fa professionality dimostrata dal
dirigente nel monitoraggio della spasa e nel ricercare soluzioni per i contenimento dei costi aziendal”

B, aulomunilo

Assoclazioni

Gia membro del diretlive regionale delfALE {Associazione lombarda Economi e Provveditori), elelto per la prima volta per #
trlennio 1998-2000 e confermata per il periado 2001-2004; rieletto per & periodo 2005/2008, membro di diritto per 1 periodo 2008-
2011; rieletto nel 2011 per i tiennio 2012-2014

Gia membro del Consiglio di Presidenza della FARE, Federazione defle Associazioni Regionali Economi e provveditor della
sanita dal 4 ottobre 2008 e per un trieanio

Gi4 Presidente ALE dal 13 dicembre 2013 al 2 dicembre 2016

Gia Membro de] Consighio Diretivo FARE dal 13 dicembre 2013 al 2 dicembre 2016

Le Associaziont conlano Girea 150 iscatli {ALE} e circa 1100 iscrilli (FARE). Esse raccolgeno i professionisti det mando degl -
appalli pubblici di servizl e fomiure det SSH. Le assaciaziond hanno # compito di aggregare, condividere e metlere in rele
espetienze; incltre promuovona la formaziene degli assaciali sugh ambil di compelenza (per maqggion detiagli www.fareorting.it)



Lozza, 8 febbraio 2018

Ulariort infonmaziont

+

rd

-

Pubblicazion!

Artlcolo su "Evoluzione della giurisprudenza in materia di danno blotogice e sinistri in ospedale” presentata in
oceasione di una giornata di studio organizzata dall’A.LE. e pubblicata sulla rivista TEME {abstract nel n. 31998 ed
Integrale nel n, 5/1999), .

Articolo dal titelo “La marcatura CE sui dispositivi medicel” pubblicata sulla rivista TEME n. 10/1998.

Relazlone presentata nell’ambito del X)X convegno 4l stedio degll Economi e Provveditori della sanitd del Lazio su ™1
rischi nella gestione delle Aziende sanitarie: coperture assicurative e capltolate speciale di gara®, organizzata in
occasione della 352 Settimana della Vita Collettiva (Fiera di Roma).

Relazlone su: “Servi?i di ristorazione e servizl alberghieri: gestione diretta o In appalto?” tenuta nell’ambito del
Convegno “Ristorazione ospedaliera: aspetti gestionali, qualitativi e culturali”,

Artleolo "Servizi di ristorazione & servizl alharghleri: gestione diretta o In appalto” pubblicato sulla rivista TEME
Magglo 2002

Relazlone presentata nell’ambito def XiV Congresso Nazionale della FARE su "La responsabilitd del Provweditore —
Economo: profili assicurativi®.

Retazlone su "Commercio elettronico: lo stato deli'arte” presentata in occasione di una glornata di studio ALE
Articolo su “Il nuovo codice degli appalti” su relazione presentata in occasiene di una giomnata di studio ALE,
pubblicata su TEME 08/2006

Articolo "La procedura di gara alla luce det nuovo codice degil appalti®, pubblicato su TEME 10/2006

Articolo “Quale presente e quale future per FARE [a sanitd italiana” pubblicato sulla rivista TEME n. 11-12 de!
novembre-dicembre 2000

Artlcolo “Quale Sanitd per quale Paese” pubblicato sulla rivista TEME n, & del glugno 2009

Articolo "Sistema dinamico dl acquisizione det farmaco: un modello per il futuro” 5. Gloia, A. Cammarata, A.
Gattini, L, Varalli, M. Pucci — pubblicato su TEME 1. 9 settembre 2011

Artleolo su Monlter 37 2015 “il contributo di Agenas alla revisione della spesa sanitaria”, di Tommaso Antonuc,
Mario Braga, Salvatore Gioia, Valentina Lista, Giullo Siccard!

Artlcolo "Miglioramento continuo e misurazione della qualith percepita ..° di Davide Croce, Andrea Basilico,
Glovannl Daverio, Tommaso Russo, Armando Gozzinl, Salvatore Glola, Loredana Nofranf; Matteo Stocee, pubblicato
su Tecnica Ospedallera novembre 2017

Aggiornamento Professlonale

frequenza del corso di formazione manageriale IREF/SDA Boccon] anno 2007, con conseguimento della relativa
certificazione {certificato del 10 marzo 2008 N* registr. 3775}

frequenza del corso “Come s evolve Peconomia deli'azienda ospedaliera pubblica e privata™ nell’anno 2015 al
fini della rivalidazione del certificato di formazlone manageriale (flasclato In data 22 dicembre 2016 N* reglstr.
11447)

frequenza nellanno 1994/85 di un corsao in diritto civile, penale e amministrativo, tenuts dal prof. V. Mariconda

frequenza di numerosi corsi di agglornamento professionale per 150 giornate, come da altegato analltico, convegni
€ seminari, anche in qualita di relatore o di docente.

Allegati
elence agglornamenti professionall e principall progetti gestiti con risultatl consegulti {nella scheda riassuntiva)

1 Sottescritto ha redatto il presente curriculum vitae e reso le dichiarazioni in esso contenute, consapevale
delle sanzieni penall previste dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in attl e
dichiarazionl mendacl, sotto fa propria responsability, al senst degli artt, 46 e 47 del precitato decrete.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento del dati personali, secondp quanto previsto dalla Legge.
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