DICHIARAZIONE RELATIVA ALLD
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA

e TITOLARITA' DI CARICHE IN ENTI DI
ﬁ LomBardia DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI

A%ET Sont Pacie & Carle CaLLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
MONCHE" ALL'ASSENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSE

1da acquisire da parte della 5.C. che eonferisce incarico esterng

DICHIARAZLIONE  SOSTITUTIVA  ATTO DT NOTORIETA', RELATIVA
SYOLGIMENTO D1 INCARICHT O ALLA TITOLARITAY DI CARICHE IN EXNTI I
PUBRIICA
AMMINISTRAZIONE (2 sensi dell™art. 15, comma 1, leit ¢) del 1D Lgs no 332003} nonché
all’ussenza di conflitto di interesse (ai sensi dell'art. 533, comma 14, del Dlgs n, 1652001, ¢

DIRITTO FRIVATO REGOLATI 8] FINANZIATI DALLA

S8 Tl i)

resa al zensi dell’art. 46 ¢ 47, DPR o, 445720000 ¢ ss.mm.ii,
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MODULC 3
ALL 3

ALLO

In qualitd di (barrare 1o casella imeressata )
corisafenle

o collaboutore

O ©0.COE0.

o compongnte eollegio sindacale
o Componente NVP

meancato dall”Asse Santi Paolo ¢ Carlo per espletamento dellafe scpuented

{Prov.) /{}: il ﬁff_:g//;{’ﬂ f%@j

4

preso atle dell’obbligo di scgnalazione di situazioni che possano conligursre un coniling di
nteresse, anche potenyiale. ai sensi del arl, 6 bis (Conflive di ineresst) della Lepoe 7 agosto 1990,
n 241 recanie “Nuove norme in matena di procedimento amministtative ¢ di dirfio di accesso a
dacumentl amministrativi”. in combinato digposto con quanto previsto dal DDPR 16 aprile 2013, n. I
62 in particolave dagli artt, 6 ¢ 7. cosl come rccepito dai prani thennali di prevenzienc della

corrusione ¢ della wasparenza ¢ del Codice di Comportamento axiendale.

ai sensi dell’ant. 47 del DPR 2B 12.2000, n. 445 | consapevole delle saneioni penali. nel cuse di
diclhisrazzont non veritiere. di lommasione o use di s Talsi, achiomate dall'art, 76 del [2P.R.

44372000, sotta la propria personale responsahbilita

DICHIARA

(harmare 1o casella di interesse)

Al sensidell’an. 13, comma 1, fetl. ¢) del D Lgs n. 332013 o ss.numii.

di non svolgere incarichi ¢ di non essere titolare di cariche in Ynti di dinto privato regolat o

lnam«ian dalla Pobbhlica Amministrazione
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SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA

| e TITOLARITA® I CARICHE IN ENTI DI MODULO 3

alﬁmbﬂ'ﬂ'ﬂ DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIAT] g
| ASST Sant Pasie & Carls DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
NOMCHE' ALL"ASSENZA DI CONFLITTD DI |
INTERESSE e
VYT

o di avere in essere | seguenti incarichi o Ta tiolarita di eartche in enti di divitto private regokiti o
[inanz=iail dalla pubblica ammunistrw-once:
- Tipalogia incsrico/carica | Sopoeto conferente | Periodo di riferimente | Compensi
{data ink4do

,f’f canferimento ¢

vl | CCSSHAIONG INCATICH

DICIHIARA imoltre (barrare la casella di imeresse)

che non sussisiono relazioni di parentela o alfinita'. o situaxioni di convivensa, con i dirigenti o
dipendents con poten autoriativi dell” Asst Santi Paclo ¢ Carlo

‘;{di ron avere avulo nel corso del triennio precedente alla data della preseme dichiarasione ¢ di
Nan avers aneora in corso. Apperl cconomici oo Onancigrl con sogeelli privini detentori di
mteressi in eontrasto con 1" Asst Santi Pacla ¢ Carlo

Ulf'.I]':I'JJ'n"I'.“
1 non svolgere allivild prolessionali:

e
o di syolgere atuvitd professionali:

| Soggetio conferenic Periodo di Opgetio della Compenst
svalpimento della prestazione
— presigsioni e

STIMPEGNA inoltre

a comunicare lempestivamente ogni variazione defla sitvazione sopra dichiamla
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| ATET Santi Paclo = Carlo | DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
| | NONCHE' ALL'ASSENZA DI CONFLITTO DI
! —1 INTERESSE

ALL 3

[ La sotoserita/a ¢ consapevole che 1dati personall saranno oggetio di imliamente mlormatico /o
manuale ¢ polranno cisere ulilieati esclusivamente: per gh adempiment i legge, | doti saranno
waltali dall”Asst S8ami Paole ¢ Cardo. in qualith di tiwolare del wattamento, nel rispetto delle
disposizion del Regolamento (U 20060679 ¢ del DULes. 30 giugne 2005, n. 196 come novellalo
dal D.[.pgs. 10 agosto 2008, n, 101,

Midanag,

i Bt
S0 7 %

In caso di I'rma autograla, allegare copia del documento di idennta

L}

Parentsis ' Affinita = |
Gradi Hapaorto con il dichiasarte Gragp Rapporto con il dichsarante
1 Padre, mad«e, figho, figlia 1 Swoceri, fgli del conmge
3 | Nanm, Fratellifsorelle, nipot Ed | Mormi del conluge, cognati, figll del figh ded conluge |
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NOTA INFORMATIVA - CONFLITTO DI INTERESSI

La normativa sulls prevenzone della corruaone ed in particelare 1| TLP.R, Th aprile 20135, n. 62.
che mtmoduce 1 eadice di comportamento der dipenddenti pubblici, definisce 1 davert minimi i
diligenea, lealid, impareialitd ¢ buona condoua che i pubblici dipendemi seno el ad osservare.
alfrontando in particalare il tema del conflnto di interessi

Conflitte di interessi, reale o potenziale, si ha quando una data relagione intercorrente tra un
dipendente ed altri soggetti possa visultare in gualche modo di pregiudizio per "Azienda, in
particolare guando vi sin il rischio che un interesse sccondario o privato posse condizionare
ali atti riguardanti un primario interesse istituzionale.

[l conllitto o intercssi pud rigeardare imteresst di qualsiasi natura ¢ nicondurs 8 tutll 1 cas in o
sussasla il rischio che il dipendente si avvalga della propria posiione all’ interno dell” Avienda per
[avorire se medesimo o un sogeetn verso il quale & in qualche modao legalo, o nel casi in cui possa
essele comungue imessa in dubbio Mimparaaling del dipendeme.

In ambito sanitario si verifica un conflitte di interessi sgquando ¢ si trova in una condizione
nella quele il gindicio professiomakbe, rignardante on interesse primarvio (la salofe o on
praxiente, la veridicita dei risultati di ona ricercs, .. ) tende ad essere indehitamente influenzuato
da un interesse secondario (guadagno cconomicoe, vantaggio personale).

La corruzione ¢ la degenerazione di un contlitto di interessi. in quanto ¢ sempre I prevalere di
un inleresse seeondano su uno primano.

Per garantive un agire ohicttivo il dipendente deves

|- evilare pgm conthite di interessi che possa essore ovilato;

2. pendere wasparciti/pubblic e T legami che possono variamente interferive con il proprio
T AT

3. atlencrsi alle linee guida dh comportamento individwie in Axienda

Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestite sone:

| Responsabilith disciplinare del dipendente: suscemihile d essere samaonmto con Uirrogasion
di saneioni all esito del relalivo procedimento.

2. Hlegittimita del procedimento ¢ del provvedimento conclusive: quale sintomo di cecesso di
potere sotte i profiloe delle sviamento della fundone tipica dell axione amministrativa.

Conflitte di interessi — Dipendenti cessati

|.a leppe anticorruione ha intcerato inolie art. 33 del 1.Les no 1652001, recante la disciplina
delle incompmibilng, comulo di impieghi ed incarichi per i dipendenti pubblici. inscrendo 1] comma
Hiter che riguarda lo svolpimento di atlivith successiva alla cessaxione del rpporto di lavoro, Tale
nom prevede che @ dipendenti. ehe negli altimi we oani di servido hanno essreiata poler
auloritativi o nepodaali per conte dell” Avienda. non possono svalgere. nel we anni successivi alla
cessazione del mpporto di impicge. 20iviia levorativa o professionale presso | soggelll privil
destinatary dellarvia dell” Acoacida

| eonteaitl conelusi ¢ gl meariehi conferii in violasone di quamio sopra sono nulli ed € latte diview
ai soggeti che I hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministraiont di
riferimento per i successivi tre anni con Pobbligo di restituzione der compensi. | dipendenti
inleresslt sono coloro che per munlo ¢ posizione riuhpl_'an in Avienda, hanno avuto il polere da
iweidere in imanicra determinanie sulla decisione oppetie dell’atto ¢ guindi, coloro che hann
esercitato 1l potere negoziale in ordine allo specifico procedimento o proceduera (dingent.
responsiahili di procedimento. ... )




