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DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHT O ALLA

e TITOLARITA' DI CARICHE IN ENTI DI MOBLLO 3
Lombondia DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATL

WSST Somil Fooio e Corle | | DALLA PUBBLTCA AMMINISTRAZIONE ALL-3

MNOMNCHE' ALLASSENZA DI CONFLITTO T
INTERESSE

Da acquisive da parie dells 3.C. che conferisce I"ncarfen ésiermna

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA', RELATIVA ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA' DI CARICHE IN ENTI DI
DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBEBLICA
AMMINISTEAZIONE (2§ sensi delarl 15, comma 1, ledl, ¢ del DoLes oo 35°2003) sonché
all"assenza i conllitto di interesse (ai sensi dell'avt. 53, comma 14, del DULEs n. 1652001, e
senimiaL.)

resa af sensi dellParl 46 e 47, DER n, 44573000 ¢ 55, mm. 0.

WLa sottoscrittols QRIS (A gy, NOCLLL
Matain  HILANO provy_HL i 2.0, (AS3
I qivul:ili ol (Trarrase i casells iseressata);

cansulente
o collaborators
& 00, CD00:
o components collegio sindacals
o Componese NVDP

incaricata dall’ Asst Santi Pacle ¢ Carlo per I"espletamento della’e segueniefi

NEUPO PRI GUATRS INFaltiLEe Ol (aTRo DSA HS

preso afle dell’obblizo di segnalazione di siluazion che possane confligurare un conflitto di
interesse, anche potedziale, ai sensi del art, & s (Conflitlo di iferessi} della Legee 7 agosto (90,
0. 241 recante “Muove nomme in matecis di procedimento smministrative e di dieitts i acessso ai
documenti amminisiralivi”, in combinale disposto con guanty previste dal DFR 16 apnls 2013, o
2 in pamicolare dagli art. 0 e 7, oogl come recepito dai pinm mennok di prevenzione della
cornizEone ¢ delia rasparenza e del Codics di Comportamieste aziendale.

aboutblank

i sensi deflarl. 47 del DPE 28123000, n 443 , consapevole delle sanzion penali, nel case di
dichiarazioni van veritiere, di formazions o uso di #0i fle, cehomate dall'art 76 del DOF R
4572000, so0 by propon personale responsabilinh

DICHTIARA
(harrare |a easells di inieresse]

Ad sensdell'art. 15, comma L, letf, o) del DLes n, 3372003 & s2mem.ii,

i moat svedgers mearichi e & son essers tifolare Ji canche i Eati éi diritto privato regolati o
fimnnzinti dalla Pubblica Ammimistrozions
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DICHIARAZIONE RELATIVA ALLD
SYOLGIMENTO DI INCARICHL O ALLA
TITOLARITA' DI CARICHE IM ENTI D
b o DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINAMZIATI

DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
NONCHE" ALL'ASSENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSE

ALL 3

VT

o i avere in essare 1 seguenti incarichi o ko titolaritd di cariche in enti di dintto private regolati o

finanziati dalla pubblica amuninisirazione:

Tipologin ncaricocancs

| Soggeites conlenania

Perpsdo di riferimenta
{difa, mizio
conferimenio e

| cessazione incanico

Campens

DICHIARA inoltre (bamare Ea casella di mieresse)

}faiche pok sussistono relaziont di parentela o affinitd’, o situaziond di eonvivenza, eon i dirgenti o

dipendenti con poleri autorilativi dell” Assl Santi Paolo ¢ Carlo

di pon overs avuio nel corse del tmonnio p.rmdmﬁ: alla data della presente dichiamzions ¢ di
0o aVers ancord in corso, mpporti economici o finanzian con sopgetti privati detentor di

inferessd in contrasio can 1’ Azt Santi Paoko ¢ Carlo

oppre
o di non svolgere attivitd prolessionali;
AV
o di svolgere attivita prefessionali:
Soggeits conferente Periodo di Opgetio della Compensi
svolgimeato deila peesiazione
prestazioni

El IMPECGMA inolive

i ExRumcan: lempestiviamnenie ogin vamasione della singeone sopra dichinmta

abonirhiank
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DICHIARAFIOME RELATIVA ALLD
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA

S ks i TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI
Reglang DIRITTC) PRIVATO REGOLATI D FINANZIATI

455T Lol Poms o Cofe | DALLS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
MOMNCHE" ALL'ASSENZA D] CONFLITTO D1
i INTERESSE

ALL 2

VL soitesemttoda & consapevole che 1 dati parsonall soranne ogeette di trattameants imfonmatice efo
manunle ¢ potrmnng essere uiilizzall esclusivaments per gl adempiments di legge. [ dati samnno
troftats dall”Asst Spai Paolo e Carlo, i qualits i oiodare ded tmiftaoenbs, nel nspstio dells
dispsizioni dal Regolamento (UE) 20067679 ¢ del D.Lgs. 30 gingno 2003, n. 196 come novellata

dal D,Lgs, 10 agosro 2018, o, 101,

Milano,

glo SEI LN Loy

pEy e

In easo di fiema autografs, allegore copia dal docamento di identith

[L}]
Parenbela ARl
Gl Fapperic ton d dicki watie G adn Faippadts r.nnild-l:hhr.:n;l.n
1 r_rlE‘:i:‘_:,. fighn, figka 1 Swocery, figh del conkpge
F] Bani, Iracallysorelle,ngot 2 Fonn: oo conege, cognatl, Mgl ool figh eal conkge

st blank
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DICHIARAZIONE RELATIVA ALLD
SVOLGIMENTO DI INCARICHI © ALLA
PR TITOLARITA' DI CARICHE IN ENTI DI
B Cassee, DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI
4557 Sonfi Poglo e Cafe|  DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
NONCHE® ALL'ASSENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSE

MODULD 3
ALL3A

NOTA INFORMATIVA = CONFLITTO DI INTERESSI

La normativa sulln prevenzione della cormizione ¢d in paricolare il DLP.R 16 aprile 2013, b, 62,
che ivreduce il codize di comporfamiento dei dipendenti pubblici, definisee | doveri minki &
diligenza, lealid, mpacsiaht e buona condotta che 1 pubbhel dipendentn sono tepuli ad osservare,
nffrontando in particofore il teman del conflitto di inferessi.

Conflitio di interessi, reale o potengiale, 31 ba quandoe una dala relazione intercorrenie tra un
dipendente ed altrd sopeetti possa visullare In qualche modo & pregimdizio per I'Azienda, in
partleolnre guando vi sia il vlschio che wn intcresse secondarle o privato possa condizlonnre
el atil rigrardantd un primade Interesse stlnzlonale.

Il conflitto di interessi pub riguardare inferessi di qualsioss natura e rcondurs a Tl § casi n cw
sussista 1] rischio che il diperdente si avwvalga dellz proprs posizions all"intzmo dell" Aziendn per
{ovorire se (medesimo o vn sogEstto verso i quale & in qualche modo legnto, o ned casi in eni possa
easere comungue mesaa indubbio lmpoezialiti del dipendente.

In ambito sanitacio s verifica un confitte i interessi aguandoe ci si frova in ana cendizlone
nelln guale [ gledizio professionale, viguacdante un ntevesse primacie (la salute i un
pazbente, la veridicith del visoltali di ona ricerea, O tende ad essere indebitamente influenzals
ela wn interesse secondario (guadagno eeonomics, vanlaggio personale).

La eorruzione & kn degeneragions i un copDitto di mnfevess, in quanto ¢"é sempre 11 prevalers o
N inferssss secondano su e primao,

Per gacantive un agive obicitivo il dipendente deve:;

1. evitare ogni conflitio di interessi che possa essene evitaln,

2. readere Irasparest/pubblici wili 1 legomi che possone vadaments infesfenre con il proprio
grodizic;

1. attenersi alls linee puida di comportananto individuste in Azisada,

Le patenziali consepuenze di un confMitte di inleressi mal gesiito sona:

1. Responsabilita disciplinare del dipendente; suscetibilks di essere samonato con Uirropazione
du sanziont all'ssito del reluive procedimento,

2. Ibegitthmelth del procedimwnte e del provvedlmento conclusive: guale sintemo 0 eccesso i
poters solto il prefilo dello sviamento dells funzinee tipica dell’axione amoinistrativa,

Conflitio df interessi — [Mpendentl cessatl

La legge anticorruzione ba integrate inoltve 'art. 33 del D.Lgs o 16573001, recante la diseipliig
delle meompanbilits, cumika di impieghi ed incarichi per | dipendenti pubblicl, inserendn 1 commu
Iéver che riguarda lo svolgimento di stirvisd successiva alle cessarione del mpporo di lavero, Tale
norma peevede che | dipendent, che oegli ulimi fre anni di servizio hanne esarcitalo pote
antorisativi o negeiali per conto dell’ Azienda, non possens svolgers, nel tre annl successivi alln
cessnzions del mpporio d1 impiego, oftivitd lavorntiva o professionals presso § sogpcth privati
destinatar dell'ottivita dell' Azdenda

I eocutramty eomelusi ¢ gli incancli conferti b violazsone di quasito dopra eoi aulli ed & fatte dovists
ai soggetti che b honne conclusi o conferiti & contrapre con le pubbliche smminisimeionl di
riferimente per 1 succossiva te ool con obbligo di restituzione del coanpensi 1 dipendeati
inleressali somo cobone che per mioby & posizioae ncoperta in Azicoda, bams avado il potere i
incidere m maniera determinante sulla decisions oggette dell’atio ¢ qumdi, colore che lamne
esarciiio i potere negoziole in ordive allo specifice procedimente o prmocedurs (dirigent,
responsabili di procedimenta, .. .. ).
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