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D acquisire da parte delly 5,C. che confervisee incarico esterno

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA RELATIVA ALLD
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA® D CARICHE IN ENTL ¥
DIRITTO PRIVATO REGOLATI L} FINANZIATI DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (ai sensi dell*art. 15, comma 1, lett. ¢} del D.Les v 302013) nonchié

all"agsewen i confitéo di interesse (ai sensi dell*are. 53, comma 14, del D.Los n. 1652001, ¢
S5 ML)

resa i sensi dell™art 46 e 47, DPR g, 44572000 ¢ 55 mon.ii.
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preso atto dell’obblign di segnalozione di sinezioni che possavo configurare un eonflitio di
interesse, anche potenzitle, ai seusi del art. 6 bis (Conflitto di interessi} della Legae 7 agosto 900,
n. 24| recanfe “Nupove nome in materia di procedimento ammimisirativo o di diritto di accesso a
decumenti amministrativi®. in combinato disposto con quanto previsto dal DPR 16 aprile 2013, .
62 in particelae daghi antt. & ¢ 7, cosl come recepite dai piani tricnnali di prevenzioae della
cotruzione e della trasparenza ¢ del Codice di Compertamento azicndale.

ai sensi delf'ort, 47 del DPR 28, 12,2000, n, 445, consapevole defle sanziont penali. nel caso i
dichizrazion pon veritieve, di formazione o wso 3 awi Glsi. dehiomaie dalluet. 76 del DPR.
44572000, solto la propria personale responsabilil

DICHIARA
{barvane [ cosella di interesse)

Absensi dell’art. 15, conuna 1, lett e) del D Lasn. 33/2013 ¢ ssmimii.
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[I/La seqmoserilioda ¢ consupevale che i dati personali sasmno opsetto di traltymento informatico efo
manuale e polranno essere ulilizzali eselusivamente per ali ademypimenti i legge. | dali saranno
trattati dafl’Asst Santi Pacloe e Carlo, in qualith di ielaes del tentlamento, nel Hspeito delle
dispesizioni del Regolamento (UE)Y 2016/679 ¢ del D Lgs. 30 givane 2003, 0, 190 come novellato
dal DvLys. [fagosio 2018, n LD,
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NOTA INFORMATIVA - CONFLITTO DI INTERESS]

Lit noemative sulls prevenzione della cormizione ed in particolare il DP-R. 16 oprile 2013, 0. 62,
she nlodece il codice di compenamenta dei dipesdenti pubblici. definisce i dover minimi di
diligenza, lealta, imporzialits e buona condoi che i pubblici dipendenti sono teneti ad nsseivare,
alfromtamda in particolare il tema del conilitto di interassi.

Conflitte di intevessi, reale o porenziale, si ho quando uina dats relazione intercorrente fres un
dipendente ed altri soggeti possi risultave in qualehe moda di presivdizio per U"Aziends, in
particolare quanda vi sin il rischio che un Interesse secondario o privato possa condizionare
ali atli rignardanti un primario inleresse istituzionnle.

Il conflivio di Interessi pud riguardare interessi di qualsiasi neturn ¢ ricondnesi @ Wt i casl n cuj
stisgisit 1] nschio che il dipendente si avvalga detla propna posizione allinterne dell* Azienda per
Favorne se medesiono ¢ o0 sogrello verso il quale € in qualche modo legaro. o nei casl in cui poss
Sigeie comungue messa in dubbio imparzioling del dipendente,

In ambite sanitario si verifica un conflitto i interessi aquando ¢ si trova in una condizisne
wella quale il giudizio professionale, riguardante on interesse primacio (13 salute di un
paziente, la veridicitd dei risnltati di una vicerca, ,.) tende ad essere indebitamente inflnenzato
da un interesse secondario (guadagno ceonomico, vantagaio personale).

La corruzione ¢ la degenerazione di un conflitto di interessi, in quanio c'é sempre 1| prevalare di
b inleredse secondario o uno primaria,

Per garantive wn agive obicttive il digendente deve:

Loevitare ogn contlito di interessi che passe cssere avilpe:

2. rendere msparentfpubblict w1 lemim che possono variamente interferive con il PG I
sdezio;

L antenersi alle linee guida di componamente individuate i Aziends

Le potenziali conseguenze di vn confitto i inreressi mal sestito sano

I Responsabilith digciplinare del dipendente; suscellibile d) essere sanzionato con Fimogion
i swnzaome sl esito del relative procedunento.

1 Megittimita del procedimenta ¢ del provvedimento conclusive: quale sintomo di eceesso di
potere solto il profilo deflo svinmento dells [unzione tipica dell'nzione amminisietivie,

Conflitte di interessi — Dipendenti cessati

Lo legge unticamruzions he intégain inolire arl. 33 del DiLas o, 1632001, recante li discipling
delle incompatibilith, cvmulo di impieghi ed incarichi per i dipendenti pubblicl, inserendo i comma
feter elic riguarda o svolgimenio di atlvits successiva alla cessazione del mppono di bivew Tule
normin prevede e @ dipendenti. che megli uliimi e anei di servizio hanno eserciiin [rcabr
aLiorimivi o negoziall per conte dell Aziends. non possong svolpene nei tre wni saceesiv il
cessazione del @pporte di mmpiego. alivila lvoraiva o professionale presse @osopooin priviit
estimsien de Ll dell™azicida

Feomtmni eonclust ¢ gliomcarichs conferi mowelazione di quanio sopen sone aelll ed & e divicon
i sopgett che i hanno comelusi o confedin i contrarre con de pubbliche ammanistaziom i
CERImciiley i | seeessivi ind i Lo Pibibligu di restitigions ke conmpensn | diperdeni
wiveessall sono coloco ehe per meole o posimone acopena iy Axends. haone avuie il patees di
wieackere m maniers delermininte sulla decisione vgseio deflnme ¢ guindi. calore the hasnn
eacreitato ol potere pegezisle 0 ondine ollo specifico procedimento o provedunn i,
respussisbili di provedinnepin, )




