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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO AREA SANIT A’
TRIENNIO 2016-2018

Responsabilita disciplinare
Principi Generali - Art. 69 CCNL 2016-2018

1. In considerazione degli specifici contenuti profesali, delle particolari responsabilita,
attestate dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e.is.mel rispetto del principio di distinzione
tra le funzioni di indirizzo e controllo spettaatjli organi di governo e le funzioni di gestione
spettanti alla dirigenza, nonché della giurispruenostituzionale in materia ed al fine di
assicurare una migliore funzionalita ed operatidille Aziende ed Enti del SSN, sono
stabilite, per i dirigenti a cui si applica il CCNIspecifiche fattispecie di responsabilita
disciplinare, nonché il relativo sistema sanzioriateon la garanzia di adeguate tutele ai
dirigenti medesimi, nel rispetto di quanto stabiliial D.Lgs. n.165/2001.

2. Costituisce principio generale la netta distinzitreele procedure ed i criteri di valutazione
dei risultati e quelli relativi alla responsabildéciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti
delle stesse. La responsabilita disciplinare adtieadla violazione degli obblighi di
comportamento, secondo i principi e le modalit&wialle previsioni di legge e contrattuali
vigenti e resta distinta dalla responsabilita @ngiale, che invece riguarda il raggiungimento
dei risultati in relazione agli obiettivi assegné#ei prestazioni e le competenze professionali e
organizzative dei dirigenti, responsabilita chenei@ccertata secondo le procedure e mediante
gli organismi previsti nell'ambito del sistema dilutazione di cui al CCNL.

3. Restano ferme le altre fattispecie di responsabilitcui all’art. 55, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, che hanno distinta e specifica valersygetio alla responsabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologialelanfrazioni e delle relative sanzioni,
individuate dal CCNL, sono applicate secondo i @pne i criteri definiti dal CCNL
medesimo, nel rispetto di quanto previsto dagti &8 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001, con
particolare riferimento alla regolamentazione dedcpdimento disciplinare. L'irrogazione
della sanzione deve basarsi su elementi certi adttofh deve essere tempestivamente
comunicata al dirigente e, al fine di garantiredastezza delle situazioni giuridiche, non puo
essere applicata una sanzione di specie diverspela prevista dalla legge o dal contratto
collettivo.

Obblighi del dirigente — Art. 70 CCNL 2016-2018

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principddigenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e
2105 del Codice Civile e contribuisce alla gestiatedla cosa pubblica con impegno e
responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente e improntato al pgtsmento dell’efficienza e dell’efficacia
dei servizi istituzionali nella primaria conside@®e delle esigenze dei cittadini utenti,
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operando costantemente nel pieno rispetto del €atlicomportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al DPR 62/2013 adii si impegna a osservare tutte le
disposizioni nonché dei codici di comportamentottdiodall’Azienda ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e di quanto stalxilélle Carte dei Servizi.

3. |l dirigente, tenuto conto della necessita di garada migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguaadohe alle norme regolatrici del rapporto
di lavoro, nonché delle disposizioni contrattualgnché l'osservanza delle direttive
generali e di quelle impartite dall’Azienda e pensee direttamente I'interesse pubblico
nell'espletamento dei propri compiti e nei comporéati che sono posti in essere
dando conto dei risultati conseguiti e degli olbretaggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, margesuna condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazionenpersonali, all'interno dell’Azienda
con gli altri dirigenti e con gli addetti alla stiwra, astenendosi, in particolare nel
rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivilaalignita della persona o che,
comunque, possono nuocere allimmagine delllAziendalvo che non siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n. 300 del 1970;

d) nellambito della propria attivitd, mantenere comportamento conforme al proprio
ruolo, organizzando ed assicurando la presenzariizg correlata alle esigenze della
propria struttura ed all’espletamento dell'incaraifidato, nel rispetto della normativa
contrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentde detoprie funzioni, all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgerettéimente o indirettamente interessi
personali, del coniuge, dei conviventi, dei parentegli affini fino al secondo grado
come indicato dal D.P.R. 62/2013;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potedeettivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello dietggziale, assegnato alla struttura cui €
preposto, nonché al rispetto delle norme del codiamportamento e disciplinare, ivi
compresa l'attivazione dell'azione disciplinarec@edo le disposizioni vigenti;

g) informare I'Azienda di essere stato rinviato iadgio o che nei suoi confronti e
esercitata I'azione penale, quando per la partieolaatura dei reati contestati al
dirigente si possono configurare situazioni di meatibilita ambientale o di grave
pregiudizio per I'Azienda;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi @atnanti di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’'upoyché di modico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei saablighi di servizio, il massimo rispetto
dei compiti di vigilanza, operativita e continuitill'assistenza al paziente nell’arco
delle 24 ore, nellambito delle funzioni assegnaledirigente, nel rispetto dalla
normativa contrattuale vigente;

) assicurare la massima diligenza nella compilazie tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ederdali in materia di espletamento
dell’attivita libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di ateegbne di malattia e di certificazione per

'assenza per malattia;
Sede LegaleASST Santi Paolo e Carlo - via A. di Rudini, 8 122 Milano
Tel. 02/8184.1 (Centralino) Fax 02/8910875 (Rrolio Generale)
Cod. Fisc. 09321970965 P.IVA 09321970965



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Santi Paolo e Carlo

m) qualora svolga attivita di ricerca scientificeovth attenersi alle regole di
comportamento di buona fede internazionalmente igmaddalla comunita scientifica,
e quindi dovra evitare rigorosamente comportaméatidolenti volti ad alterare i
risultati della ricerca di cui e responsabile akfidi conseguire un indebito vantaggio in
termini di riconoscimento di pubblicazioni o otter@nto di finanziamenti.

4. |l dirigente & tenuto comunque ad assicurare peti® delle norme vigenti in materia di
segreto d'ufficio, riservatezza e protezione deti dsersonali, trasparenza ed accesso
all'attivita amministrativa, informazione all'uteaz autocertificazione, protezione degli
infortuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divididumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quantevisto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del
2001, anche con riferimento all’art. 1, comma &&gg. della legge 662 del 1996.

Sanzioni disciplinari - Art. 71 CCNL 2016-2018

1. Nel rispetto dei principi generali di cui alta69 (Principi generali) le violazioni, da parteid
dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art. 7QObblighi del dirigente), secondo la gravita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinagnno luogo all’applicazione delle seguenti
sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione delidbiezione, secondo le previsioni dell’art. 72
( Codice disciplinare);

d) licenziamento con preawviso;

e) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione deliabrezione fino ad un massimo di quindici
giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;
b) sospensione dal servizio con privazione delidezione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexdesnma 1,
c) sospensione dal servizio con privazione delidezione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell’art.55-sexies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento diBogre, trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55 bis del D.Lgs. n.165/2001.

4. Il procedimento disciplinare viene svolto ddiiicio competente per i procedimenti disciplinari
ai sensi dell’art. 55/bis, comma 4, del D.Lgs. 65/2001.

5. Nei casi stabiliti dall'art. 55, comma 4, del D.Lgs 165/2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedliondisciplinare e il direttore generale o
chi da lui delegato.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare prewiglall’art. 55/bis del D.Lgs. n.165/2001 la
contestazione dell’addebito deve essere specificeengpestiva, nel rispetto dei termini

temporali previsti dalla legge, nonché conteneespbsizione chiara e puntuale dei fatti in
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concreto verificatisi, al fine di rendere edottmpestivamente il dirigente degli elementi a lui
addebitati e consentire allo stesso di esercitatietto di difesa.

7. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedmio disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro irrogazione.

8. | provvedimenti cui al presente articolo norles@no il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, coesar la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di aalohe.

9. Resta in ogni caso fermo quanto previsto dallss quater del D.Lgs. n.165/2001.
Codice disciplinare - Art. 72 CCNL 2016-2018

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei pringpnerali di cui all’art. 69 (Principi generali)
nonché dei principi di gradualita e proporzionatiglle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti grigeenerali riguardo il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni:

- lintenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anchdadella prevedibilita dell’'evento;

- larilevanza della infrazione e dell’'inosservanegldobblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con lincarico dirigalezricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Azienda;

- entita del danno provocato a cose 0 a personepmpresi gli utenti;

- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravantiatenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigerakconcorso nella violazione di piu
persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb46, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgae diversa tipologia tra quelle
individuate nell’ambito del presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze conepaon unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sediéette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceassaritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale eslatya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hacin tema di assenze per malattia,
nonché di presenza in servizio correlata alle eigedella struttura ed all'espletamento
dell'incarico affidato ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55/ quater,
comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001,

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforrae principi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altrigknti, i dipendenti o nei confronti degli

utenti o terzi;
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c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) comportamento negligente nella compilazioneutiere controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempesitnente all’Azienda di essere stato rinviato
a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei sowironti e esercitata I'azione penale
guando per la particolare natura dei reati coneatadirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grgwegiudizio per I'Azienda;

f) inosservanza degli obblighi previsti in matedigorevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se ne sia derivato danno o disservizio per
'Azienda o per gli utenti;

g ) violazione del segreto d'ufficio, cosi comecghnato dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 19941, anche se non ne sia derivato danno
all'Azienda.

L’importo delle multe sara introitato nel bilanaiell’Azienda ed e destinato alle attivita relative
alla sicurezza del personale sanitario.

5.

La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di 15 giorni,
si applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, camnidel D.Lgs. n. 165/2001.

. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo di 3 mesi si

applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies, coaBt salvo i casi piu gravi, ivi indicati, ex art.
55 quater, comma 1, lettera f-ter) e comma 3 quewqu e dall’art. 55 septies, comma 6, del
D.Igs. n.165/2001.

. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione da un minimo di 3 giorni fino ad

un massimo di 3 mesi, si applica nel caso prewstbart. 55 sexies, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001.

. La sanzione disciplinare della sospensione ela@izo con privazione della retribuzione da un

minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi applica, graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaéy;

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste aognmi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si carat@naper una particolare gravita,

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziom@rso il pubblico oppure nei confronti
dellAzienda o Ente o dei componenti della dire2ariendale, degli altri dirigenti o dei
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negfitdenti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti del’Anga o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendentdbterzi, salvo che non siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. llalédgge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di adii indisciplina, di contegno scorretto o di abusi
di particolare gravita da parte del personale dirig, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.bgs65/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie constgengll'art. 55-quater, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n.165/2001, assenza ingiustificata dal gesvd arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanzione e deternténén relazione alla durata dell'assenza o
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dell'abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dirigente, agli eventuali danni causditAzienda o Ente, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti Bcastanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o0 sottrazione di somme beni di pertinenza
dell'amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e coniadite dei regolamenti aziendali in materia
di espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dempii di vigilanza, operativita e
continuita dell'assistenza al paziente, nell’aralel ventiquattro ore, nelllambito delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normatorarattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella cdazpone, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, dastaiderivato un danno per I’Azienda o per i
terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibiln imerito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quadedsrivato grave danno allAzienda o a
terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

[) atti o comportamenti aggressivi, ostili e deaigri nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della digrdella persona;

n) atti, comportamenti o molestie a carattere sdeswve non sussista la gravitd e
reiterazione;

0) fino a due assenze ingiustificate dal serviaicantinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale in applicazione dell’art 55 quinquiesyma 3bis del D.Lgs. n. 165/2001;

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi éoi € necessario assicurare continuita
nell'’erogazione di servizi all’'utenza in applicazeodell’art 55 quinquies comma 3bis del
D.Lgs. n.165/2001;.

9. Nei casi di sospensione di cui al presentedd] I'Azienda o Ente, in relazione a documentate
esigenze organizzative e funzionali dirette a gémata continuita assistenziale, puo differire,
per un massimo di 30 giorni sentito l'interessatspetto alla conclusione del procedimento
disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamentogiasta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimnlett. b), c), da f-bis) sino a fquinquies
del D.Lgs. n.165/2001 e 55 septies, comma 4;

b) recidiva nel biennio in una delle mancanze @tevai commi 5, 6, 7 e 8 0, comunque,
guando le mancanze di cui ai commi precedenti Eatiaizzino per una particolare
gravita,;

c) mancato rispetto delle norme di legge e coniaite dei regolamenti aziendali in materia
di espletamento di attivitd libero professionalee me sia seguito grave conflitto di
interessi o una forma di concorrenza sleale nefronti dell’Azienda o Ente;

d) l'ipotesi di cui all’art. 55 quater comma 3-ggines;
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e) la violazione degli obblighi di comportamentocdi all’art. 16 comma 2 secondo e terzo
periodo del DPR 62/2013;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o legiie a carattere sessuale o quando I'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

2. senza preavviso, per:

11.

12.

13.

1

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, canin lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165/2001 e dall'art. 55 quinquies, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi ogpresi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina delfd (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previsitbadt. 75, comma 1 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale);

c) condanna, anche non passata in giudicato, jper: i-delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e
8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012; - per i deiittlicati dall’art.12, commi 1, 2 e 3 della
legge 11 gennaio 2018 n.3; - quando alla condammaegua comunque l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici; - gravi delitti comsa in servizio; - delitti previsti dall’art. 3,
comma 1 della legge 97/2001;

d) per gli atti e comportamenti non ricompresi $iggamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in esa@che nei confronti di terzo, di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppurevizana del rapporto di lavoro, ai sensi
dell'art. 2119 del codice civile.

Le mancanze non espressamente previste neiioderdna 8 e dal comma 10 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,ef@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli ologhi dei dirigenti di cui all’art. 70 (Obblighi
del dirigente), nonché quanto al tipo e alla misde#ie sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente atic nonché al codice di comportamento e alle
carte dei servizi, ove emanate, deve essere datadaima pubblicita mediante pubblicazione
sul sito istituzionale dell’Azienda, secondo lepseoni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo
del D.Lgs. n.165/2001. Tale pubblicita equivaleutitgli effetti all'affissione all'ingresso
della sede di lavoro.

In sede di prima applicazione del presente CCMLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di@ucomma 12, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del presente CCNL e si applica dahdjgesimo giorno successivo a quello della
sua affissione o dalla pubblicazione nel sito wedll'aimministrazione. Resta ferma

I'applicabilita delle sanzioni di legge.

Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare — Art. 73 CCNL 2016-2018

. Fatta salva la sospensione cautelare dispossarai dell’art. 55 quater comma 3 bis del

D.Lgs. n. 165/2001, I'Azienda, qualora ritenga resegio espletare ulteriori accertamenti su
fatti addebitati al dirigente, in concomitanza ctm contestazione e previa puntuale
informazione al dirigente, puo disporre la sospamsidal lavoro dello stesso dirigente, per un

perlodo non superiore a trenta giorni, con la apoasione del trattamento economico
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complessivo in godimento. Tale periodo potra espepeogato a sessanta giorni nei casi di
particolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concludan la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della brenione, il periodo della sospensione
cautelare deve essere computato nella sanzioneafaestando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospsione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautela@uso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

Sospensione cautelare in corso di procedimento pdaa Art. 74 CCNL 2016-2018

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva delléddirta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavorati@abbligatoriamente sospeso dal servizio,
con sospensione dell'incarico dirigenziale conéegtprivazione della retribuzione, per tutta
la durata dello stato di restrizione della libegalvo che I'Azienda non proceda direttamente
ai sensi dell’art. 72, comma 10, (Codice discipi)ae dell’art. 55 ter del D.lgs.n.165/2001.

2. Il dirigente pu0 essere sospeso dal servizio camazione della retribuzione e con
sospensione dell'incarico, anche nel caso in cogaesottoposto a procedimento penale, che
non comporti la restrizione della liberta personalguesta sia comunque cessata, secondo
guanto previsto dall’art. 55 ter del D.lgs. n.1&®2, salvo che I'Azienda non proceda
direttamente ai sensi dellart. 75 comma 2 (Rampdra procedimento disciplinare e
procedimento penale) e dell’art. 55 ter del D.Ig66/2001.

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dirigantpresenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012 & fedilva I'applicazione dell’art. 72
(Codice disciplinare), comma 10, qualora I'Azierml&nte non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di qugbenale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.Igs.
n.165/2001, nonché dell’art. 75 (Rapporto tra pdaoento disciplinare e procedimento
penale).

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadglla legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti,uglora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensiondizionale della pena, trova applicazione
lart. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001 fdfta salva I'applicazione dell'art. 72,
comma 10, punto 2, (Codice disciplinare) qualofeziénda te non disponga la sospensione
del procedimento disciplinare fino al termine dietio penale, ai sensi dell’'art. 55 ter del
D.lgs. n.165/2001 nonché dell'art. 75 (Rapportopiacedimento disciplinare e procedimento
penale).

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicemunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
D.Lgs. n.165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I'Azienda intenda procedere all'applicazialedla sanzione di cui all’art. 72 comma 10,
punto 2, (Codice disciplinare), la sospensione digbente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusioret procedimento disciplinare. Negli altri casi,

la sospensione dal servizio eventualmente disppstausa di procedimento penale conserva
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efficacia, se non revocata, per un periodo noreso@ a cinque anni. Decorso tale termine,
essa e revocata ed il dirigente e riammesso inzsergalvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano I'applicazione dell’art. 72 commagdiinto 2 (Codice disciplinare), I'Azienda
ritenga che la permanenza in servizio del diriggméeochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa a causa del discredito che da tale permapetrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o
comunque, per ragioni di opportunita ed operatidigd’amministrazione stessa. In tal caso,
puo essere disposta, per i suddetti motivi, la easipne dal servizio, che sara sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimelsgiplinare sia stato eventualmente
sospeso, fino all’esito del procedimento penaleseaisi dell’art. 55 ter del D.Lgs. n.165/2001,
tale sospensione pud essere prorogata, ferma destarogni caso la possibilita di ripresa del
procedimento disciplinare per cessazione di matra ne avevano determinato la sospensione,
ai fini dell’applicabilita dell'art. 72 (Codice digplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi deksente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabella@ahé la retribuzione individuale di anzianita
e gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso” opptmen costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, durdnperiodo di sospensione cautelare, a titolo
di assegno alimentare verra conguagliato con qudotwito al dirigente se fosse rimasto in
servizio, compresi gli aumenti contrattuali nelteanpo intervenuti, tenendo conto anche della
retribuzione di posizione in godimento all'atto ldesospensione. Ove il procedimento
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sedsll'art. 75, (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale) il conguagliovrd tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove guesto si concluda con una sanzione diversdiamziamento, quanto corrisposto al
dirigente precedentemente sospeso viene conguaglianto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posiziorgodimento all’atto della sospensione; dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensioeedama 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quatemma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale - Art. 75 CCNL 2016-2018

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede [lautoritd giudiziarittovano applicazione le disposizioni
dell’art.55ter e quater, del D.Lgs. n.165/2001.

2. L’Azienda, nei casi di particolare complessiéli’dccertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all’esito dell'istruttoria, non dispordjaelementi sufficienti a motivare l'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentapliisare attivato.
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3. Nel caso del procedimento disciplinare sospaissensi dell’art. 55ter del D.Lgs. n. 165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penalierviene una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebitah sussiste o non costituisce illecito penale
o che “l'imputato non I'ha commesso” o altra formzibne analoga, I'autorita disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell’&bter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001,
riprende il procedimento disciplinare ed adottadéterminazioni conclusive, applicando le
disposizioni dell'art.653, comma 1, del codice dbgedura penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dirigenteedi fatti oggetto del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione, siano state catiesitre violazioni, oppure i fatti contestatiy pu
non costituendo illeciti penali, rivestano comunqilevanza disciplinare, il procedimento
riprende e prosegue per dette infrazioni, nei teenpecondo le modalita stabilite dell’art. 55
ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

4. Se il procedimento disciplinare non sospesoast@ncluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dellart. 72 (Codice disogre) comma 10, punto 2 e,
successivamente, il procedimento penale sia defcoh una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione, che riconosce che il fatto addebitatosussiste o non costituisce illecito penale o
che “lI'imputato non I'ha commesso” o altra formu@e analoga , ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un ditlarchiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter,
comma 2, del D.Lgs.n. 165/2001, il dirigente hattdirdalla data della sentenza di assoluzione
alla riammissione in servizio presso I'ente, anchsoprannumero nella medesima sede o in
altra sede, nonché all'affidamento di un incaridgovdlore equivalente a quello posseduto
all'atto del licenziamento. Analoga disciplina teogapplicazione nel caso che I'assoluzione del
dirigente consegua a sentenza pronunciata a sedjygtocesso di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4difigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licem®ato, compresi gli aumenti contrattuali nel
frattempo intervenuti, tenendo conto anche delftwale periodo di sospensione antecedente,
nonché della retribuzione di posizione in godimeatbatto del licenziamento. In caso di
premorienza, gli stessi compensi spettano al ceniugl convivente superstite e ai figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatodefiziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovver® ceso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al haamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dall'art-%ér del D.Lgs. n. 165/2001.

La determinazione concordata della sanzione — Ar76 CCNL 2016-2018

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed dirigente, in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzionemlisare da applicare fuori dei casi per i quali
la legge ed il contratto collettivo prevedono lanzane del licenziamento, con o senza
preavviso. La procedura non ha natura obbligatoria.

2. La sanzione concordemente determinata in eb&geocedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella pred@ta legge o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non e saggad impugnazione.
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3.

1.

L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o ilidgente puo proporre all’altra parte I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1 reinittermine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dirigente per il contraddittorio aglifesa, ai sensi dell’art.55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n.165/2001. Dalla data della proposta sonepasi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.Lgs. n3/@001. La proposta dell’'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari o del dirigente e tutti gltri atti della procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art.55-bis,nema 5, del D.Lgs. n.165/2001.

. La proposta di attivazione deve contenere unansria prospettazione dei fatti, delle

risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propcstéro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltaatlivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicata

entro i cinque giorni successivi al ricevimentolaedroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n.165/2001. Nel caso di manaat&ttazione entro il suddetto termine,
da tale momento riprende il decorso dei terminiptetedimento disciplinare, di cui all’art.55-

bis del D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazommeporta la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedaoaciliativa.

. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio perroéedimenti Disciplinari convoca nei tre giorni

successivi il dirigente, con I'eventuale assistetlizan procuratore ovvero di un rappresentante
dell’'associazione sindacale cui il lavoratore agi&xio conferisce mandato.

. Se la procedura conciliativa ha esito positi\amcordo raggiunto e formalizzato in un apposito

verbale sottoscritto dall’ Ufficio per i ProcedinteDisciplinari e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non é soggetta ad imgmigne, pud essere irrogata dall’Ufficio per
i Procedimenti Disciplinari.

. In caso di esito negativo, questo sara ripoiitapposito verbale e la procedura conciliativa si

estingue, con conseguente ripresa del decors@ueini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs. n.165/2001.

. In ogni caso la procedura conciliativa deve aahersi entro il termine di trenta giorni dalla

contestazione e comunque prima dell'irrogazionéadsnzione. La mancata conclusione entro
tali termini comporta la estinzione della proceduceciliativa eventualmente gia avviata ed
ancora in corso di svolgimento e la decadenza galie dalla facolta di avvalersi ulteriormente
della stessa.

Reintegrazione sul posto di lavoro e indennita suppmentare — Art. 77 CCNL 2016-2018

L’Azienda o il dirigente possono proporre all’alfrarte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, prevista dall'art. 63, comma 2Zzt¢e periodo del D.Lgs. n. 165/2001, il
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppéementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emerseyth minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a duensilita, ed un massimo pari al

corrispettivo di ventiquattro mensilita.
Sede LegaleASST Santi Paolo e Carlo - via A. di Rudini, 8 122 Milano
Tel. 02/8184.1 (Centralino) Fax 02/8910875 (Rrolio Generale)
Cod. Fisc. 09321970965 P.IVA 09321970965



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 é aataramente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, neflguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;
5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimmm compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimm compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimm compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricomgaeanche la retribuzione di posizione — parte
fissa gia in godimento del dirigente al momento lieénziamento, con esclusione della
variabile aziendale e di quella di risultato e elelltre indennita connesse all’incarico
precedentemente ricoperto.

4. Il dirigente che accetti I'indennita supplementare luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire I'autorita giudiziaria péeragre la reintegrazione. In caso di pagamento
dell'indennita supplementare, I'Azienda non puo uasxe altro dirigente nel posto
precedentemente coperto dal dirigente cessatoumpereriodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita supmatare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui € correlata la determioazi dell'indennita supplementare e con
decorrenza dalla sentenza definitiva che ha diatdada nullitd o l'annullabilita del
licenziamento, puo avvalersi della disciplina di all'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001.
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra Aadan il dirigente ha diritto ad un numero di
mensilita pari al solo periodo non lavorato.

Norme finali - Art. 78 CCNL 2016/2018

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicazioneslte norme contrattuali definite dal presente
CCNL, le Aziende o Enti sono tenute ad inviare, cadenza annuale, a ciascuna Regione un
rapporto informativo sui procedimenti disciplingffettuati anche con riferimento ai risultati
degli stessi sia in termini di sanzioni erogate dharchiviazioni effettuate. Tali informazioni,
sempre in forma anonima e aggregata, sono sucaassite fornite dalle Regioni alle OO.SS.
rappresentative.

2. L’Azienda che, ai sensi dell’art. 63, comma 2, teperiodo del D.Lgs. n. 165/2001 e tenuto
alla reintegrazione in servizio del dirigente, #ffa tale reintegrazione anche in soprannumero
nella medesima sede o in altra sede, con il conéerio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del licangnto.
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