Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia
ASST Santi Paolo e Carlo ATTI del DIRETTORE GENERALE
dell’anno 2018

Via A. di Rudini,n.8§—20142 MILANO
Tel. 02.8184.1 — Fax 02.8910875

Deliberazione n. 0000116 del 31/01/2018 - Atti U.O. S.C. Gestione Op. Area Territoriale

Oggetto: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2018-2020

IL COORDINATORE UNICO S.C. “SISTEMI INTEGRATI AZIENDALE E FLUSSI
INFORMATIVI”

Premesso che, con DGR n. X/4473 del 10.12.2015, ¢ stata costituita 1 “Azienda Socio — Sanitaria
Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo” e che, pertanto, quest’ultima, ai sensi dell’art. 2, comma 8, lettera
c), della Legge Regionale n. 23 dell’11.8.2015, a decorrere dall’1.1.2016. ¢ subentrata nei rapporti giuridici
attivi e passivi facenti capo alle A.O. San Paolo e A.O. San Carlo;

Vista la propria Deliberazione n. 1 dell’1.1.2016, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “Presa d’atto
della DGR n. X/4473 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio — Sanitaria
Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo”;

Richiamati:

- la Legge 6 novembre 2012, n.190 e ss.mm.ii., che ha introdotto misure e strumenti per contrastare la
corruzione e I’illegalitd nella pubblica amministrazione, prevedendo tra 1’altro, 1’adozione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) entro il gennaio di ogni anno, su proposta del
Responsabile di cui all’art. 1, comma 7, della citata legge;

- il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii., avente ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, in vigore dal 20 aprile 2013;

-la propria deliberazione n. 507 del 18/04/2016, con la quale si & provveduto a nominare il dott. Sala
PierMauro Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC);

Considerato che in osservanza all’art. 8 della cit. legge 190/2012, I'organo di indirizzo € tenuto ad adottare il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno;

Ritenuto di provvedere a redigere 1’aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza anni 2018-2020 dell’ASST Santi Paolo e Carlo al fine di ottemperare alle indicazioni
fornite da ANAC con Determinazione n.1208 del 22/11/2017;

Vista la proposta di aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza anno 2018-2020, che costituisce parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

Tutto cio premesso, propone I’adozione della seguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-
Sanitario;
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DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. diapprovare il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza anno 2018-
2020 dell’ ASST Santi Paolo e Carlo;

2. di provvedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale della voce “Amministrazione
Trasparente/Altri Contenuti/Anticorruzione” del PTPCT 2018-2020 di cui alla presente
deliberazione;

3. di dare atto che il presente provvedimento € assunto su proposta del dott. PierMauro Sala in qualita
di Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

4. didare atto che il presente provvedimento deliberativo & immediatamente esecutivo, in quanto non
soggetto a controllo di Giunta Regionale, e che verra pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi
dell’art. 17 comma 6 L. R. n. 33/2009 e ss.mm.ii.
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Documento firmato digitalmente da: Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Grazia Colombo, Direttore
Sanitario Dott. Mauro Moreno, Direttore Socio Sanitario Dott.ssa Daniela Malnis, Direttore Generale Dott.
Marco Salmoiraghi ai sensi delle norme vigenti D.P.R. n.513 del 10/11/1997, D.C.P.M. del 08/02/1999, D.P.R.

n. 445 del 08/12/2000, D.L.G. Del 23/01/2002
Praticatrattata da: PierMauro Sala
Dirigente/Responsabile proponente: PierMauro Sala

Il presente atto si compone di n. 38 pagine, di cui n. 35 pagine di alegati che costituiscono parte integrante e
sostanziale.
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PREMESSA E SUMMARY

L’aggiornamento del piano tiene conto delle novita introdotte sia della normativa statale (D.Lgs 50/2016
sugli appalti, D.Lgs 97/2016 sulla Trasparenza, delibera ANAC di aggiornamento del Piano nazionale
Anticorruzione) sia della normativa regionale, che delimitano e condizionano I'autonomia delle aziende del
sistema sanitario rispetto ad alcune delle aree interessate dalla legge 190/12 sull’anticorruzione.

L'adozione del presente aggiornamento e stata preceduta da una condivisione con i responsabili delle
strutture aziendali piu direttamente interessate, e da valutazione da parte dei componenti della direzione
strategica. Il documento nella stesura definitiva viene recepito con un atto deliberativo aziendale.

Dal punto di vista dei contenuti il documento integra e precisa alcune parti del piano 2016-18, mantenendo
una struttura di “aggiornamento” simile quella adottata per il piano 2017-19, per tener conto del processo
di transizione tra I'organizzazione previgente all’adozione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale e
quella che si sta delineando in attuazione dello stesso.

Nell’attuazione del Piano di Organizzazione si avra cura di impostare la riorganizzazione dei settori a rischio
— ma in generale dell’Azienda - in modo che sia “nativamente” coerente con le disposizioni di prevenzione
della corruzione, sia in senso oggettivo, in modo da “ridurre ogni spazio possibile all’azione di interessi
particolari”, che soggettivo, in modo da “garantire la posizione di imparzialita del funzionario pubblico”.

A tal proposito determinante sara sviluppare il coordinamento costante e, ove possibile, I'integrazione sul
piano metodologico, tra I'OlV, il RPCT e gli altri settori interessati alla qualita organizzativa e alla
prevenzione dei rischi: RPP, Sistema Qualita, Sistemi Informativi, Risk manager, Internal Audit, DPO.

Nell’anno in corso andra quindi proseguita I'adozione delle misure generali previste nei piani precedenti,
adattandole meglio alla situazione aziendale in termini di efficacia e sostenibilita, e verificando quanto gia
fatto. Particolare attenzione sara posta alla formazione sul tema della legalita e delle misure di prevenzione
delle corruzione, mirate in particolare al personale delle aree a rischio nel seguito individuate.

Un investimento particolare, in termini di formazione e coinvolgimento nelle attivita di prevenzione, verra
attuato nei riguardi dei Referenti di struttura delle aree a rischio, individuati e nominati nello scorso anno.
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CONTESTO ESTERNO

L’ASST Santi Paolo e Carlo & un Ente socio-sanitario di Regione Lombardia, operante nella zona sud-
occidentale della Citta di Milano, caratterizzata da condizioni socio-ambientali tipiche delle periferie
metropolitane.

Per la descrizione di tale contesto si prende in considerazione il documento della Camera dei Deputati (doc.
XXXVIII n.3) “Relazione sull’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e
sulla criminalita organizzata — anno 2014) dove si evidenzia che:

la Lombardia, caratterizzata da un tessuto produttivo vitale, costituisce per la criminalita “un solido bacino
di investimenti, funzionali alla penetrazione negli impianti produttivi e al consolidamento della presenza sul
territorio”.

Le infiltrazioni mafiose nel tessuto imprenditoriale locale riguardano diversi settori tra cui: le imprese
commerciali (grande distribuzione, bar, ristorazione, etc) immobiliari ed edili, di movimento terra, di giochi e
scommesse, smaltimento rifiuti, bonifiche ambientali, societa finanziarie, cooperative, sanita, servizi di
logistica e trasporti e settore energetico.

Dalla relazione emerge inoltre la presenza di segnali di infiltrazioni anche all’interno della Pubblica
Amministrazione, in particolare nell’aggiudicazione di lavori pubblici con illeciti di natura fiscale o
amministrativa e piti in generale con attivita corruttive nei confronti della Pubblica Amministrazione.

In particolare nella citta metropolitana di Milano si rileva un progressivo consolidamento di interazioni fra
organizzazioni mafiose e segmenti della P.A. e della politica. Si evidenziano inoltre casi di corruzione
nell’ambito delle proprie attribuzioni da parte di Amministratori o dipendenti e dirigenti di strutture
pubbliche anche in settori come quello sanitario e dello smaltimento dei rifiuti.

Nel corso dell’anno 2017 in regione Lombardia si sono verificati alcuni eclatanti casi giudiziari relativi al
settore delle protesi innestabili. In considerazione di cio e della situazione critica delineata dal documento
della Camera dei Deputati rispetto alle infiltrazioni criminali nel tessuto produttivo lombardo, e ai casi che
hanno visto coinvolti settori della Sanita Pubblica lombarda, I'attenzione che si intende porre sui rischi
corruttivi & costante e elevata.

CONTESTO INTERNO

L’Azienda, nata dalla fusione di due pre-esistenti Aziende Ospedaliere, a cui si & aggiunta nel corso del 2017
la componente territoriale, € impegnata in un processo di riorganizzazione delle procedure operative, degli
spazi, dei processi di acquisto, e in un piano di manutenzione straordinaria. A cio si unisce il progetto di una
nuova struttura unificata, in grado di garantire miglioramenti della qualita, dell’efficienza e delle
performance.

Si tratta quindi di conciliare la rapidita e la tempestivita dei processi di acquisizione delle risorse e dei
servizi, richiesti dal gravoso compito organizzativo, con la correttezza e la trasparenza delle procedure. Per
I’Azienda si pone un problema di sostenibilita e efficacia delle misure da intraprendere, in modo che siano
in grado di tenere sotto controllo i processi senza provocare interferenze penalizzanti per il corretto
svolgimento dell’attivita sanitaria quotidiana.

La prima e fondamentale misura individuata & procedere con la responsabilizzazione e la formazione dei
referenti competenti gia individuati all’'interno delle aree a maggior rischio potenziale, accompagnata alla
cura della riprogettazione organizzativa e alla contestuale disponibilita di strumenti a supporto della
trasparenza, in primo luogo informatici.

4
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PIANO DELLE PERFORMANCE

L'interazione e, ove possibile, la condivisione operativa, tra tutte le strutture aziendali che si occupano di
processi, programmazione e monitoraggio & fondamentale per limitare le aree grigie e i coni d’'ombra dei
procedimenti e dei processi produttivi aziendali.

L'attenzione posta dai Dirigenti e dai Responsabili alle problematiche di prevenzione della Corruzione ¢ a
tutti gli effetti indicatore dell’attenzione posta alla qualita organizzativa e al presidio dei processi.

Nel nuovo piano della performance si attuera percio I'attivita di raccordo con il piano della prevenzione
della corruzione in mondo da rendere oggetto di valutazione le azioni individuate come preventive della
corruzione per ogni articolazione aziendale.

Per 'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, verranno inserite negli obiettivi dirigenziali
azioni di prevenzione della corruzione, compresa la partecipazione obbligatoria alle attivita di formazione.

Per I’area sanitaria gli obiettivi riguarderanno I'applicazione degli obblighi in tema di trasparenza e evidenza
del conflitto di interessi, di corrette pratiche nella prescrizione di farmaci e ausili protesici, di rispetto dei
termini qualitativi e quantitativi per I’esercizio della libera professione, di verifica della corretta
applicazione delle priorita di accesso alle prestazioni (liste di attesa).

Per I'area amministrativa/gestionale gli obiettivi sono quelli richiamati nel presente documento.
Responsabile: Direttore Controllo di Gestione

Modalita di verifica dell’attuazione: invio al RPC da parte del referente di settore entro il 30/06/2018 di una
relazione che attesti lo stato di attuazione di quanto sopra.

AREA DI RISCHIO GENERALE - ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

Inconferibilita’ e incompatibilita’, conflitto di interessi.

Il tema delle verifiche per accertare le condizioni di incompatibilita & oggetto di intervento da parte di
ANAC. L'Azienda, anche alla luce del processo di riorganizzazione a cui pil volte si & fatto cenno, in tema di
inconferibilita ed incompatibilita ritiene opportuno focalizzarsi sulla regolarizzazione degli incarichi
dirigenziali gia conferiti e da conferire, adottando una gestione tempestiva, completa e agevolmente
verificabile delle dichiarazioni. Tema collegato ¢ il conflitto di interessi, sia in caso di conferimento di
incarichi, sia in caso di sponsorizzazioni o contributi a vario titolo direttamente rivolti ai professionisti.

Per 'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, si procedera con la messa a punto delle
procedure di raccolta e verifica delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita, compresa la loro organizzazione documentale per favorire un rapido accesso a fini di
verifica, e a regolamentare e monitorare il conflitto di interessi in tutte le forme declinate da ANAC (attuale,
potenziale, apparente — diretto e indiretto).

Responsabile: direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Modalita di verifica dell’attuazione: invio al RPCT da parte del referente di settore di due relazioni
semestrali che attestino lo stato di attuazione di quanto sopra.

5
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Rotazione degli incarichi

La riorganizzazione aziendale in atto offre I'occasione per interventi mirati a questo obiettivo, tuttavia cio
va fatto, come pure osserva ANAC nel PNA 2016, senza “perdere specificita di competenze che derivano
dalla formazione e dall’esperienza”. L'Azienda si conforma alle disposizioni nazionali e regionali che mirano
alla prevenzione della corruzione, attraverso la rotazione di dirigenti e funzionari. Come sottolineato anche
dal Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (Delibera ANAC 831,2016), " in Sanita |'applicabilita del principio
della rotazione presenta delle criticita peculiari in ragione delle specificita delle competenze richieste ", per
cui il principio di rotazione deve accompagnarsi alla disponibilita di adeguate competenze tra loro fungibili,
per non pregiudicare la continuita dell'azione amministrativa. L'Azienda operera pertanto promuovendo
iniziative di formazione e affiancamento del personale di nuova nomina, per garantire percorsi di
alternanza nelle aree critiche, organizzando i propri uffici in modo da distinguere e mantenere separate il
piu possibile le funzioni di programmazione da quelle di esecuzione (dei contratti, progetti, ecc.), e
verificando con altre Aziende la possibilita di praticare la rotazione su scala territoriale per le funzioni
altamente specialistiche.

Per 'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, verra verificata la sussistenza, nelle
procedure aziendali adottate relative a processi nelle aree a rischio, del principio della “segregazione di
funzione” distinguendo, all’interno delle stesse unita organizzative, le funzioni di programmazione da quelle
di esecuzione. A tal fine per ogni settore individuato nel presente documento verra rivista la mappatura dei
rischi per almeno uno dei processi fondamentali di unita organizzativa.

Responsabile: Responsabile Sistema Qualita

Modalita di verifica dell’attuazione: invio al RPCT da parte del Responsabile Sistema Qualita entro il
30/11/2018 di una relazione che attesti lo stato di attuazione di quanto sopra.

AREA DI RISCHIO GENERALE - CONTRATTI PUBBLICI

Acquisizioni di beni e servizi

La gestione dell’acquisizione di beni e servizi & in capo alla S.C. Approvvigionamenti, presso la quale si &
recentemente completato un processo di riorganizzazione conseguente alla fusione delle due pre-esistenti
unita organizzative.

Per 'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, verranno individuati e attivati indicatori per il
monitoraggio delle assegnazioni sotto soglia (es. numero e valore delle assegnazioni per fornitore, controlli
a campione sulle procedure, ecc.).

Responsabile: Direttore S.C. Approvvigionamenti

Modalita di verifica dell’attuazione: invio al RPCT da parte del referente interno entro il 31/12/2017 di una
relazione che attesti lo stato di attuazione di quanto sopra.

Appalti di lavori e Forniture
La costituzione di un Dipartimento Tecnico ha, tra gli altri, I'obiettivo di coordinare la gestione di alcune
aree di acquisizione di appalti di lavori e forniture di estrema rilevanza per I’Azienda: edilizia, impianti,

manutenzioni, tecnologie informatiche e biomediche Relativamente a tali ambiti, dopo essersi dedicati
6
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nello scorso anno alla definizione di procedure nell’ambito delle quali vi & pil elevato il rischio di corruzione
(Gestione gare d’appalto, Controlli e verifiche sugli appalti) per I'anno in corso ci si applichera alla fase di
esecuzione contrattuale, e in particolare ai DIRETTORI DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO.

Per I'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, si procedera a definire e applicare una
procedura (istruzione operativa) unica dipartimentale che regolamenti e fornisca strumenti di monitoraggio
dell’attivita della figura del Direttore dell’Esecuzione del Contratto, unica per tutte le Unita organizzative
del Dipartimento Tecnico.

Responsabile: Direttore Dipartimento Tecnico

Modalita di verifica dell’attuazione: invio al RPCT da parte del referente interno entro il 30/06/2018 di una
relazione che attesti lo stato di attuazione di quanto sopra.

Raccomandazione ANAC: gestione dei pagamenti

In quest’area le misure che garantiscano la piena tracciabilita e trasparenza dei flussi contabili e finanziari e
che, quindi, agevolano la verifica e il controllo sulla correttezza dei pagamenti effettuati e, piu in generale,
sulla gestione contabile — patrimoniale delle risorse, sono sostanzialmente garantite dalle procedure
interattive e di rendicontazione informatizzata previste e predisposte da Regione, in attuazione di quanto
gia previsto dalla normativa sulla fatturazione elettronica e gestione dei pagamenti centralizzata.

Per 'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, oltre al mantenimento del percorso di
monitoraggio gia attivato, verra monitorato il “Percorso Attuativo di Certificabilita (PAC)” dei dati e dei
bilanci delle aziende e degli enti del SSN.

Responsabile: Direttore S.C. Economico-Finanziaria

Modalita di verifica dell’attuazione: verifica semestrale da parte del referente interno delle contestazioni
dei fornitori, e invio al RPCT da parte del referente interno di due relazioni semestrali che attestino lo stato
di attuazione di quanto sopra.

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE DA IMPLEMENTARE CON INTRODUZIONE DI
NUOVE MISURE DI CONTROLLO O MIGLIORAMENTO DI QUELLE IN ESSERE

L’ANAC individua alcune aree peculiari del settore sanitario a rischio, alcune applicabili anche all’ASST Santi
Paolo e Carlo: -attivita libero professionale e liste di attesa; -farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie:
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni; -attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero.

Libera professione e liste d’attesa

L’attivita libero professionale puo rappresentare un’area di rischio di comportamenti opportunistici che
possono favorire posizioni di privilegio e/o di profitti indebiti, a svantaggio dei cittadini e con ripercussioni
anche dal punto di vista economico e della percezione della qualita del servizio. E’ un ambito strettamente
interconnesso con il sistema di governo dei tempi di attesa, il cui rispetto rientra nei Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA), per cui le misure correttive e di prevenzione attuate in questo settore acquisiscono un
rilievo strategico rispetto degli obiettivi di performance, ancor piu in vista della riorganizzazione in Regione
Lombardia dei percorsi di accesso alla prestazioni, definiti “presa in carico”, e di continuita di cura all’atto
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delle dimissioni o per follow up ambulatoriale, per la cui attuazione la ripartizione equa e efficiente delle
risorse diventa fondamentale.

Tra le misure di contrasto gia attive o in corso di attuazione rientrano I'informatizzazione delle liste di
attesa; I'obbligo di prenotazione di tutte le prestazioni attraverso il CUP aziendale; I'aggiornamento
periodico delle liste di attesa istituzionali; |a verifica periodica del rispetto dei volumi concordati in sede di
programmazione; I'adozione di un sistema di gestione informatica dell’ALPI dalla prenotazione alla
fatturazione; il regolamento aziendale che disciplina I'intera attivita libero-professionale.

Per I'anno 2018 come misura di prevenzione della corruzione, verra individuato il referente interno della
prevenzione della corruzione, eseguito I'adeguamento del regolamento per la libera professione alle
specificita dell’Area Territoriale afferita nel corso del 2017, con I'attuazione delle azioni di controllo in esso
previste, e realizzata la ricognizione delle convenzioni attive con soggetti pubblici e privati. Per quanto
riguarda I'area delle attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero, si proseguira nelle verifiche
a campione dei casi.

Responsabile: Direttore Libera Professione e Marketing- Direzioni mediche di presidio

Indicatori: evidenza della verifica mensile della tempistica di intervento (media giorni attesa dalla visita) di
pazienti visitati in libera professione rispetto all’equivalente per prestazione erogata in regime SSN e
predisposizione di relazione sull’applicazione del monitoraggio entro il 30/11/2018. Trasmissione da parte
di DD.MM.PP. di relazioni trimestrali sugli esiti dei controlli sulle attivita conseguenti ai decessi

Farmaceutica e Dispositivi Medici

Con riferimento al processo di acquisizione dei farmaci valgono i medesimi principi generali, i potenziali
rischi e le relative misure di prevenzione della corruzione relativi al ciclo degli approvvigionamenti degli altri
beni sanitari, dalla fase di pianificazione del fabbisogno fino alla gestione e somministrazione del farmaco
in reparto e/o in regime di continuita assistenziale ospedale-territorio.

La particolare misura “dichiarazione pubblica di interessi”, giustificata dalla pervasita delle relazioni tra
produttori, prescrittori e sperimentatori, e per la quale AGENAS ha approntato procedura e sistemi, & stata
messa in atto dall’Azienda, ma la sua pratica attuazione ha incontrato serie difficolta da parte dei
professioni per la gravosita dell’adempimento. Si procedera pertanto a una riformulazione della misura in
termini piu selettivi e meno impattanti in senso di adempimenti burocratici, ma con un tassativo obbligo di
adempimento da parte dei professionisti individuati dall’Azienda.

Per quanto riguarda I'applicazione delle misure di prevenzione gia attuate nell’anno 2017, si e verificato il
percorso di acquisizione delle protesi impiantabili per le fasi di approvvigionamento e rendicontazione dei
consumi. Nel corso del presente anno si definiranno indicatori utili a comprendere eventuali anomalie nella
fase di prescrizione e/o selezione da parte dei clinici, in stretta collaborazione con il referente interno.

Responsabile: Direttore S.C. Farmacia

Indicatori: individuazione di indicatori relativi alla prescrizione/selezione di protesi impiantabili e
applicazione del monitoraggio, in collaborazione con il referente interno.
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TRASPARENZA

L’ASST Santi Paolo e Carlo garantisce la certezza del principio di trasparenza contenuto nel D.Igs. 13 marzo
2013, n.33 ad opera del D.Igs 25 maggio 2016, n.97, tramite I'adozione di un modello di rete che coinvolge
dirigenti, posizioni organizzative e dipendenti, formalmente responsabilizzati da specifici atti interni. Questa
scelta organizzativa permette di assicurare |'attendibilita del dato pubblicato, proprio in considerazione del
criterio utilizzato.

Il piano della trasparenza & stato adeguato al nuovo Decreto legislativo sulla trasparenza n. 97/2016 (noto
anche come FOIA).

L’art. 10) del D. Lgs. 97/2016, che ha modificato I’art. 10) del D. Lgs. n. 33/2013 ha soppresso I'obbligo, a
carico delle amministrazioni pubbliche, di redazione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita (PTTI),sostituendolo con I'obbligo di indicazione, in un’apposita sezione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (PTPC), dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Questa informazione viene allegata al presente piano, con l'indicazione, per ciascun singolo adempimento
di pubblicazione, del nominativo del responsabile della pubblicazione.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza, che costituisce un obiettivo strategico di ogni pubblica
amministrazione, verra realizzata non appena disponibile il nuovo sito istituzionale, che sostituira i due siti
ancora attivi dell’ex Azienda Ospedaliera San Paolo e dell’ex Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo.

La nuova Sezione denominata “Amministrazione Trasparente” conterra necessariamente tutti i dati relativi
alla Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Santi Paolo e Carlo” comprensivi anche delle informazioni relative
all’afferimento, ormai completato, delle strutture territoriali precedentemente in capo alla Azienda
Sanitaria Territoriale “Milano Citta Metropolitana”.

Questo passaggio verra monitorato al fine di assicurare il rispetto puntuale delle disposizioni normative in
materia di trasparenza.

L’ASST Santi paolo e Carlo ritiene cosi, non solo di adempiere ad una mera prescrizione normativa ma di
promuovere e sostenere una scelta di trasparenza e conoscibilita della Struttura da parte del cittadino,
mettendo a disposizione un numero non quantificabile di informazioni, facilmente consultabili ed estraibili
tramite I'area appositamente approntata nella home page dell’ASST, denominata “Amministrazione
Trasparente”.

Individuazione dei responsabili della pubblicazione

Le soluzioni organizzative idonee ad assicurare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e
informazioni previsti dalla normativa vigente consistono principalmente nell’adozione di strumenti
informatici specializzati per la gestione, il monitoraggio e la pubblicazione, che I'Azienda conta di attivare
nel corso del 2018. | responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle
informazioni sono indicati nell’allegato n. 1.

Responsabile: RPCT

Indicatori: verranno definiti a seguito dell’entrata in funzione del nuovo sito (CMS) aziendale, e delle
potenzialita tecniche disponibili.
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Misure organizzative per la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
L’ASST ha adottato il nuovo schema (All.1 cit.) relativo agli obblighi di cui al provvedimento di nuova
adozione; verra applicato nel corso del 2018 il sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del
programma, che riguarda:

e pubblicazione del dato nella sezione dell’"Amministrazione trasparente" del sito aziendale;
e completezza delle informazioni richieste dalle previsioni normative;

e tempestivita dell’aggiornamento dei dati pubblicati;

e rispetto dei formati di pubblicazione come da normativa vigente;

e rispetto dei requisiti previsti dalle linee guida del Garante della Privacy;

e acquisizione, ove possibile, delle relative evidenze documentali.

Lo svolgimento della procedura si articola nella programmazione di audit, almeno uno all’anno, che nel
2018 si prevede possa essere effettuato tra ottobre 2018 e dicembre 2018, da svolgersi presso le strutture
aziendali coinvolte; nella individuazione in accordo con gli interessati delle date e dei tempi degli incontri in
situ e nella restituzione, da parte del RPCT, dei reports contenenti segnalazioni, analisi, rilievi,
raccomandazioni e proposte agli interessati.

A tal fine, il RPCT, in collaborazione con le Strutture Comunicazione e Qualita, predisporra una griglia di
confronto che costituira lo strumento dell’auditing.

L’ASST Santi Paolo e Carlo, al fine di adempiere alla richiesta di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da
parte degli utenti procedera a monitorare il traffico di visite del sito aziendale, effettuando una rilevazione
guantitativa degli accessi e una misurazione puntuale della fruizione dei contenuti presenti nella sezione
Amministrazione Trasparente, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa italiana in materia di Privacy.
Le informazioni selezionate rappresenteranno uno strumento non solo di monitoraggio dell’utilizzo del sito
ma anche una forma di riflessione e valutazione, da parte degli amministratori, per apportare concrete
migliorie alla piattaforma in termini di completezza e accessibilita.

Responsabile: RPCT

Indicatori: verranno definiti a seguito dell’entrata in funzione del nuovo sito (CMS) aziendale, e delle
potenzialita tecniche disponibili.

Accesso civico

Le forme di accesso agli atti a disposizione dei cittadini sono le seguenti: “accesso documentale”,
disciplinato dalla legge 241/1990 di Riforma della PA; “accesso generalizzato” in attuazione delle norme
sulla Trasparenza; “accesso civico” recentemente introdotto dal Decreto Trasparenza, ai documenti oggetto
degli obblighi di pubblicazione.

In relazione a quest’ultimo, di pil recente istituzione, si provvedera a dare attuazione alle Linee Guida
ANAC Det. 1309 del 28/12/2016: con necessari adeguamenti sia operativi, tramite I'adozione di un
regolamento interno che disciplini I'accesso e fornisca informazioni per I'attuazione del nuovo diritto,
prevedendo una chiara definizione delle diverse tipologie di accesso, sia organizzativi attraverso le migliori
soluzioni per una corretta e omogenea gestione delle richieste dei cittadini.

Responsabile: RPCT

Indicatori: evidenza dell’adozione del Regolamento
10
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Rinvii

Per le altre componenti del Piano qui non menzionate o non interessate da aggiornamenti, Mappatura dei
processi (all.2) e Cronoprogramma, si rimanda al PTPCT 2016-18. Per quanto riguarda il Codice di
Comportamento, € in atto la procedura partecipata di adozione, al momento relativa alla pubblicazione in
bozza sul sito aziendale per commenti da parte degli interessati.

Allegato 1 -
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

11
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferimen L . . . i .
SOtt.O sezlone sezione 2 livello ¢ e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 . e normativo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Plano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . e . . , . .
corruzione e della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) )
trasparenza Dr. Piermauro Sala
e . i . . . o . . . L . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, d.lgs. n _ _
attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, lI'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni - © 005 1. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013)
Colombo
Art. 12.¢c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d.Igs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) Colombo
. . . o S . . s L . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-|Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza e i i
Atti generali g p 33/2013) Dr.ssa Maria Grazia
Colombo
Art.12,¢.2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo . .
dlgs. n. Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 g g P 33/2013) Colombo
Art. 55, c. 2,
ngfzgm Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni Art 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali d Ig's n, - Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Art. 12, c. 1-bis, . . e . . _ . . . .
. I . . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . . L P Tempestivo
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 . .
33/2013 Dr.ssa Maria Grazia
Oneri informativi per Colombo
cittadini e imprese A, S . . S .
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle . -\ .
_ . , L : . . . o . _| Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. .. . T amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche .. . .
Oneri informativi per cittadini e imprese |, . . . : : - e . pubblicazione obbligatoria
33/2013 I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri . .
. . S . . s . . ai sensi del dlgs 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.l. . .. e . .. R o .. -
N 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione dell'interessato
Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria
o . . . - _ ai sensi del digs 10/2016
Art. 37 ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
dl .n 6’9 /'20 13 " |Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

non di pertinenza asst
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . i Riferimen L . . . . .
SOtt.O sezlone sezione 2 livello er e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 . . normativo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1,
33/2013) . .
lett. c), d.lgs. n. non di pertinenza asst
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
At 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nes:“tno | (Van
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, prej;?rgg;n;isod;\(; a
lett. f), d.lgs. n. _ _ titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo o
. N . L dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . .
, . - ) pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] . - .
cessazione dell'incarico o
del mandato). Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, . A _ . . .. R . .. .. . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'20i3 .Art. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
. 1, punto 2' I, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
N 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, . .. . . . L. .
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 .A?rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
| 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 33/2013) Colombo
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 33/2013) Colombo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
Art. 14, c. 1,
33/2013) Colombo
lett. ¢), d.Igs. n. -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
Titolari di incarichi politici, 33/2013) Colombo
di amministrazione, di  [art 14, ¢. 1, . - ) . ) ) L - ) . Tempestivo
direzione o di governo  ait d), d.Igs. n. [_)atl relatlyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. Dr ssa Maria Grazia
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) Colombo
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 33/2013) Colombo
Nessuno (va presentata una
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, (1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.lgs. n. [di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. 1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato). . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, . . .. . . . R . . .. . .
lett. ), d.Igs. n. 2) copia d_eII ult'lma dichiarazione dgl redlel sogggttl all'imposta sui I’eddlt.l dellg persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dal!a
33/2013 Art. 2, soggetto, il conluge non separato e i parenti entro il sec‘ondo grad_o, gvg gli stessi vi copgentano _(NB: fjando elezione, dalla_t nomina o
c. 1, punto 2, I eventualfpente evidenza del man(.:aFo copsenso)] (NB:_e ngcessarlp Im.utare,. c_o_n appositi accorgimenti a dal co?ferlnjento
Organizzazione N 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, I. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, . L . . . L ,
lett. ), d.lgs. n. 4) a_ttestazmn_e c_once_rnente I_e variazioni 0_|e||a 5|tua2|9ne pa_ttrlmonlale mtervem_;te nell anno pr_ecedente e
33/2013 Art. 3, copia della dl.chlara.zu_)ne dei redditi [Per il soggetto, il coniuge npn separato e i parenti entro il secondo Annuale
| 1 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . .
Dr. Andrea Frignani
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, . A . . . . .. L . . ..
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti Nessuno _ _
33/2013 Dr. Andrea Frignani
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sotto-sezione . ) Riferimento S . . . ) .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Cessati dall'incarico (documentazione da
Art 14 ¢ 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. ) ,d I s, 0 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
1), 0708 . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . . . . Nessuno
c 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 442 11982 T del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) Dr. Andrea Frignani
Art. 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . e
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico). ) )
Dr. Andrea Frignani
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . L e g
i pe o plela Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
- Art. 47, c. 1, comunicazione dei dati da parte dei S o . : . . P Tempestivo
Sanzioni per mancata . L cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
. AR d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di . . . . s L . . e (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . . s . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i
33/2013 amministrazione, di direzione o di S . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica . .
governo Awv. Donato Vigezzi
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . N . . ; .
regionali/provinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (exart. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013) non di pertinenza
consiliari d.lgs. n. ASST
regionali/provinciali 33/2013 )
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. . .
33/2013) non di pertinenza
ASST
| Responsabili delle
Art. 13, ¢ 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Tempestivo singole
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici diricenti responsabili gei sincoli uffici : g g : (exart. 8, d.Igs. n. UU.0O0/Servizi per
33/2013 g P g 33/2013) guanto di rispettiva
competenza
Art. 13,c. 1 . . - . s T i
) ) . .13, ¢. 1, Organigramma [llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, empestivo
Articolazione degli uffici  |lett. ¢), d.lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante lI'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. . .
33/2013 ’ 33/2013) Dr.ssa Maria Grazia

(da pubblicare sotto forma di

Colombo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
organigramma, 1N modao tale cne a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad .
At 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le e TR Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |. o . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
informazioni previste dalla norma)
33/2013 33/2013) Dr.ssa Maria Grazia
Colombo
| Responsabili delle
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo singole
eletironica P lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. UU.OO/Servizi per
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) quanto di rispettiva
competenza
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Per ciascun titolare di incarico: Dr. Andrea Frignani
Art 15 c. 1 Tempestivo
Iett. b) ,d .Igs, 0 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/20i3 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 15, c. 1, .
. . . S . s e . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
k . . . . . A o (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 1
_ Titolari di incarichi di 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Consulenti e .
llaboratori collaborazione o At 15 c. 1
cotflaboratort consulenza Iett. d) ,d .I s n. |(da oubbli in tabell 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
- @), 6.1gs. . (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . T . .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. .
. . L . e . - . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001 Dr. Andrea Frignani
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 Dr. Andrea Frignani
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1-bis Tempestivo
) ' ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

Dr. Andrea Frignani
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferimen L . . . i .
SOtIti?/eSI?O i ¢ sezione 2 livello no?'ma:iwt)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
A . . . . . . . . Tempestiv
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali empestivo
Lo . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, Dr. Andrea Frignani
d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, . 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g d.las. n
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2’01'33 T
33/2013 Dr. Andrea Frignani
At 14, c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis, . S . . . . s . . . P
d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Art 14 c 1 Nessuno (va presentata una
itolari di i Iett. ) é c. 1,-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
di _TItO 'arll' I InC_ar_lt‘:( It' ild IQS n | "| Incarichi amministrativi di vertice  (da [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
|r|gen2|;1_| ammlnls rativi 323/2(')1'3 Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
| vertice 1 ountol L dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 44Fi 1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
' momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato). . .
) Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L ] Entro 3 mesi della nomina
d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
; N I - . . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a .
- .. . . C L dell'incarico
c. 1, punto 2, I. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso
g
l. n. 441/1982 . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
N 33/2013 (non oltre il 30 marzo)

Dr. Andrea Frignani
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferimen L . . . i .
SOtIti?/eSI?O i € sezione 2 livello no?'ma:iwt)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Per ciascun titolare di incarico: Dr. Andrea Frignani
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, . . e N . P
d.lgs. n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33 /’20'13 Y 33/2013)
Dr. Andrea Frignani
. L . . L - i . Tempestiv
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex a(:t gez Ig(; 0
lett. ¢) e c. 1-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Dr. Andrea Frignani
d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g d.las. n
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |titolo corrisposti 3?;/2’01'33 Y
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo ]
lett. €) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | o o _ o _ _ Tempestivo
d.lgs. n ’ selezione e titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 organizzativa con funzioni dirigenziali 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Art 14 ¢ 1 (da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno (va presentata una
Iett. f) e’ c. 1,—bis le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
dl .s N ' "l individuati discrezionalmente, titolari di |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi 3'3?2(')1:;’ Art. 2 posizione organizzativa con funzioni  [amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
dirigenziali c 1 ounto 1’ I, dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
(dirigenti non generali) n. 4;12/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
' momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato). . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . . . L ] Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
; . A - ; . o dal conferimento
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a .
- . . L S - dell'incarico
c. 1, punto 2, I. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982 Dr. Andrea Frignani
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferimen L . . . i .
SOtt.O sezlone sezione 2 livello er e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 . e normativo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982 Dr. Andrea Frignani
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) Dr. Andrea Frignani
ATt 14, C. I-er,
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 . .
Dr. Andrea Frignani
Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne | Dati non piu soggetti a
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali|alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria
33/2013 procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bi . . . . . . . . -
9, ¢. 1-bis, . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001 Dr. Andrea Frignani
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . .
Dr. Andrea Frignani
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 i di viaggi di izi i i ici . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dr. Andrea Frignani
Art. 14, c. 1, . C . . . . .. . . . ..
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013 L . ) P Dr. Andrea Frignani
A 14 o1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati 244 (documentazione da pubblicare sul sito . L . . . . o . . .
lett. e), d.Igs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013 Dr. Andrea Frignani
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . L . . .. . . - . .
lett. ), d.Igs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
ISP scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . : . . o _ . Nessuno
c. 1, punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n' 4,41/1982 T del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Dr

. Andrea Frignani
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferimen L . . . i .
SOtt.O sezione sezione 2 livello erime to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . . . . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
l.n. 441/1982 cessazione dell'incarico). ] )
Dr. Andrea Frignani
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
.. Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta s . . . . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata . S . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
. A d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei , . . . cx L . s (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati . C e - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali L . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica . .
Avv. Donato Vigezzi
Art. 14, c. 1- .
uinguies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n N Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
JAgs. n. 33/2013
33/2013 ) Dr. Andrea Frignani
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, c. 1, .. . . . . . . e Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
d.lgs. n. Conto annuale del personale N . e L : . (art. 16, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 33/2013)
i i assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . .
Dotazione organica g gli uffici di di zi gli organi di indirizzo politi Dr. Andrea Frignani
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . . . C e . Annuale
d.lgs. n. P_ers_onale con rappo_rto di Iavor_o non gte_njpo_ |_ndeterm_|pato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Personale non a tempo Costo del I "
indeterminato Art. 17, c. 2, ~ 0510 d€’ personale non a tempo . . : . : Trimestrale
d.lgs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n
o riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico AR
33/2013 . . 33/2013) . .
(da pubblicare in tabelle) Dr. Andrea Frignani
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Art. 18, d.Igs. n. . . . ..
. . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . L . S . L . L . L L Tempestivo
L . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, I , . . (ex art. 8, d.Igs. n.
L A I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. da oubbli in tabell 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle) Dr. Andrea Frignani
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. .
- . . . . . . e . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001 Dr. Andrea Frignani
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Dr. Andrea Frignani
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa |d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Costi contratti integrativi L . - : ; : S (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
o . . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009 Dr. Andrea Frignani
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 oIV 33/2013) Colombo
Art. 10, c. 8, Tempestivo
olv lett. c), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 —{(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Colombo
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
12/2013 33/2013) Colombo
- Art. 19, d.lgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013) Dr. Andrea Frignani
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sisterna di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Dr.ssa Teresa
della Performance S
Performance 104/2010 Leggieri
i Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance . . . . . . S . . (exart. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Teresa
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) _
33/2013) Leggieri
lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
i 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Teresa
Performance o
33/2013) Leggieri
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
. Art. 20, c. 1, . .
Ammontare complessivo d.lgs. n 33/2013) Dr. Andrea Frignani
dei premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) Dr. Andrea Frignani
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (eX-I;:{ng eztll\; 2 N
trattamento accessorio 33/2013)
 relativi ai . Dr. Andrea Frignani
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi - )
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita SMPESHVO
33/2013 o utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8 d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ) )
Dr. Andrea Frignani
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dr. Andrea Frignani
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 20, c. 3, Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo  [d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
. A . . L . . . . . , . Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
. . o . , . . . L . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
. 33/2013) . .
affidate non di pertinenza asst
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) non di pertinenza asst
5 dei tanti dell inistrazi i di trat ¢ ) Annuale
Enti pubblici vigilati )numer(_) ei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013 di perti ¢
(da pubblicare in tabelle) ) non di pertinénza ass
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
. e . , . . . , . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.lgs. n
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
39/2013 39/2013) non di pertinenza asst
Art. 20, c. 3, _ . . . . .. ereas . - . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 B 39/2013) non di pertinenza asst
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
non di pertinenza asst
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013)

europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

non di pertinenza asst
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) non di pertinenza asst
. . , - . . . . Annuale
5) numerc_> dei ra_lppresenta_mtl Qell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013) non di pertinenza asst
Art. 20, c. 3, . . . . . .. L ereas . - . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. _ _
39/2014 = 39/2013) non di pertinenza asst
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, ¢c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) non di pertinenza asst
p . . . . . - . . L o - . . . Tempestivo
rovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate i
Art. 19,c. 7, 33/2013) non di pertinenza asst
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exztirgeztll\g/zj 2 0
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento e
33/2013) . .
non di pertinenza asst
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) non di pertinenza asst
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013) non di pertinenza asst
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 o ) ) 33/2013) non di pertinenza asst
Enti di diritto privato controllati
e . . . , - . . - . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs
controllati _ . complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) non di pertinenza asst
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013) non di pertinenza asst
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs.
39/2013 39/2013) non di pertinenza asst
Art. 20, c. 3, . . . . . .. L ereas . - . . Annuale
d.lgs. n. [?lchlarazmne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 sito dellente) 39/2013) non di pertinenza asst
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013) . .
non di pertinenza asst
Art. 22, c. 1, . L . . . . . . . . — . Annuale
. . . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica L . . RN . X (art. 22, c. 1, d.1gs.
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ) )
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1, . s L Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli Dat'. non pid soggettl a
amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa oraani e deali uffici. ver tinologia di procedimenti pubblicazione obbligatoria
33/2013 g g » Pertipologia di p ai sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 33/2013) Colombo
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 33/2013) Colombo

Pag.: 27/38

13



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 . e normativo .
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 33/2013) Colombo
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 istituzionale 33/2013) Colombo
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo . .
lett. e), d.lgs. n. che li riquardino (exart. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 J 33/2013) Colombo
At 35, ¢ 4, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo . .
lett. 1), d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 P P g P 33/2013) Colombo
Art. 35, ¢c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Colombo
Art. 35, ¢c. 1, . - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento i . . . . OO .
lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. L . . . . - . . . - Dr.ssa Maria Grazia
Tipologie di procedimento [33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Colombo
Art. 35,¢c.1, |(dapubblicare in tabelle) Tempestivo
AttiV_ita e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Dr.ssa Maria Grazia
procedimenti 33/2013 33/2013) Colombo
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. I), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) . .
N . e - . . . Dr.ssa Maria Grazia
noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Colombo
At 35, ¢ 4, 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo . .
lett. m), d.lgs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. Dr.ssa Maria Grazia
33/2013 POLETe, P P 33/2013) Colombo
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. autocertificazion (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Dr.ssa Maria Grazia
Colombo
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 e Art. . - . o : . (ex art. 8, d.Igs. n.
1 ¢ 29 | recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013
1;98./20i2. ) Dr.ssa Maria Grazia
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferiment L . . . i .
SOtt.O sezione sezione 2 livello erimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 24, c. 2, . N .
. . . Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi d.Igs. n. . . . . . . . . . . - . . . . . . .
. . Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione obbligatoria

procedimentali 33/2013 ai sensi del d.las. 97/2016
Art. 1, c. 28, I. e
n. 190/2012

Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Recgpltl teIefqmm e cgs_ella di posta e_Iet_tronlca_|st|t_UZ|olnaIe dell L{ffICIO resp_onsab_lle per le attivita volte a Tempestivo

- P . . . e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei  [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile L . - L PR R X . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 L o 33/2013) . .
dichiarazioni sostitutive Dr. Andrea Frignani
Art. 23,c. 1, . . . . . . . e . . -
. . S . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico - . . . - o s o Semestrale
Provvedimenti organi 33/2013 At 1 del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.Igs. n
indirizzo politico co. 16 dellal. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti'); accordi stipulati 33/2013)

Provvedimenti

190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Dr.ssa Maria Grazia
Colombo

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 della I. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

190/2012
Art. 23,c. 1, . . . . e . . . e e . .
) o .. .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. C . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi - . ) . - e s Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art. 1 del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.Igs. n
amministrativi o selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione +e2 G 5 0108 .
co. 16 dellal. n. 33/2013) Dr.ssa Maria Grazia

190/2012

con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Colombo

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs. 97/2016

190/2012
Art. 25, c. 1, . . . . . . . .
. . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. ), d.Igs. n. |Tipologie di controllo A . . . . . s .
33/2013 settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
Controlli sulle Dat'. non pid soggettl a
imprese pubblicazione obbligatoria
P ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, . .. . . . © s .
o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti . . . .
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

Soﬂti?/éslfgline s:_azione_2 Ii\_/ello_ F\:;?_:T'Q;C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento conten_uto e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dr. Francesco Graffi
Art. 1, c. 32, 1. ) - )
n. 190/2012 Art. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37, c. 1, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190 . - o
d.lgs. n. Informazioni sulle singole procedure  |Struttura proponente, Oggetto _del bandt_), Procedura di sce_lta del contraepte, Elenco d_eglll operatorl invitati _ _
Informazioni sulle singole 33/2013 Art. 4 a pr_ese_ntarg offerte/Ngm_ero di offerenti che hanno parteglpato al pr'ocedlmento, Aggludlcatarlo,_ Im_porto di Tempestivo
procedure in formato delib. Anac . (da pubblicare secondo le "Specifiche |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto Dr. Francesco Graffi
}1:.19—(),/2'()1;,&rt. indicato nella delib. Anac 39/2016) _ _ _ o - _ o
37,c. 1, lett. a) Tabelle_rlassu_ntlve rese liberamente scaricabili in un formgto dlgltgl(_e ste_mdard aperto con informazioni sui
d.I,gs. n., contratti relative all'anno precedente (nello s_pecmco: Codice Identificativo Ga_ra (CI1G), _s‘Frut_turg Annuale
33/2013 Art. 4 proponente, oggetto del ban_do, proce_dura di scelta del (_:ontraente, eIer!co degli opgraﬁorl m_wtgtl a _ (art. 1,c. 32, . n.
delib. Anac . pres_ent_are _offerte/nurpero di offerenti che hanno parteupa_lto al pro_cedlm_ento, aggiudicatario, lr_np(_)rto di 190/2012)
30/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) _
Dr. Francesco Graffi
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali
1, d.Igs. n. .
50/2016 Ing. Alice
Pizzoccheri
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. N . . o . . .
33/2013 e art. Avyls_l c_h pr_emformgzpne - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo
29.¢. 1, d.Igs. . awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Dr. Francesco Graffi
Art. 37,c. 1,
;eéjzg)lgég:rtn Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Dr. Francesco Graffi
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

Soﬂti?/éslfgline sezione 2 livello F\:;?_:T'Q;C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) redazione
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n. . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 , Altti relativi a!le proc_edure per ) Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici di | A\niso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti servm_, fornltL_Jr_e, I_avon € opgre, di . |Bando di concessiong, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
concorst p_LJb_b_“C' di p_rOgettaZK_me_’ di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016):
Compresi q_uelli _tra (_enti nell'mabito del Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs n.| A iso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Dr. Francesco Graffi
Alti delle amministrazioni 'IZ‘: S; dCI i o Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti 33/'2013'(39&& ' con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Temoestivo
aggludlcatorl distintamente 29 c. 1 d.l s. 0 del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati P
per ogni procedura 502016 gs.n. su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Dr. Francesco Graffi
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n. qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016 Dr. Francesco Graffi
Art 37 ¢ 1 Affidamenti
Iett' b) d I' s, 0 Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
' 195- . con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. i . _ Tempestivo
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
29,c¢.1,d.Igs. n. AR L L. . . . .. -
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) Dr. Francesco Graffi
Art. 37,c¢. 1, .. .. _— . .. . . .. .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. n. e p el apees s . . ; . . .
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. _ Lo L . A . - Tempestivo
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
29,c¢.1,d.Igs. n. S . L
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Dr

. Francesco Graffi
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,d.lgs. n.| deirequisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Dr. Francesco Graffi
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. n. componenti.
50/2016 Dr. Francesco Graffi
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
. . Contratti . ) . . . . . . Tempestivo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Dr. Francesco Graffi
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. . . . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29,c. 1, d.Igs. n.
50/2016 Dr. Francesco Graffi
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
non di pertinenza asst
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
non di pertinenza asst
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Sovvenzioni, Art. 27,¢. 1, Atti di concessione _ _ _ _ Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggl_ 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) non di pertinenza asst
economicl Art. 27,c. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) non di pertinenza asst
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) non di pertinenza asst
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. | situazione di disagio economico-sociale [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 27, c. 1, 26, C. 4, del dlgS n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) . .
non di pertinenza asst
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . I . e - G . .. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche - ©, 0.15. 1.
33/2013)
d.p.c.m. 26 Dr. Gaetano
aprile 2011 Bilancio preventivo Genovese
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
33/2013 e o . . L (ex art. 8, d.Igs. n.
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilancio preventivo e  |aprile 2016 Genovese
consuntivo Art. 29 c. 1,
d.lgs. n. .
. . I . A e o . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
. . I o o o . (exart. 8, d.lgs. n.
Bilanci Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26 Dr. Gaetano
aprile 2011 Bilancio consuntivo Genovese
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
33/2013 € consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ ' 33/2013) Dr. Gaetano
aprile 2016 Genovese
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con ’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . [33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei AN g . . s . . . s
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione Dr. Gaetano
n118/2011 Genovese
Art. 30 d.las. n Tempestivo
Beni i bili Patrimonio immobiliare 33/'201’3 Al Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Ing. Alice
€Nt IMMoDIll € 33/2013) Pizzoccheri
gestione Tempestivo
atrimonio i di i .
P Ca_nonl di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Ing. Alice
affitto 33/2013 . .
33/2013) Pizzoccheri
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie)
. , . , . . o — Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC.
Dr. Piermauro Sala
Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Dr.ssa Teresa
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Leggieri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe At 31 dl
sull'amministrazio 3;'2015 b Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Dr.ssa Teresa
Leggieri
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex-;?{ngeztll\éz 0
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33'/2’01'3) Y
Dr. Teresa Leggieri
e - . o _ . e . . T, . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle . )
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.lgs.n. - |Dr.ssa Maria Grazia
33/2013) Colombo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti _i rilievi_ de_lla Corte de? conti an_cc_)rché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (exz‘:rg,ezt.ll\éz. 0. Dr ssa Maria Grazia
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013) Colombo
Carta dei servizi e standard Art. 32,¢. 1, . . . s . . . . S . - Tempestivo
di qualita d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. _ _
33/2013 33/2013) Dr. Daniele Fortis
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio non di pertinenza asst
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 non di pertinenza asst
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 non di pertinenza asst
Art. 32, c. 2,
| o ;e;j.zg)l,;.lgs. n. |Costi contabilizzati | - - o - | N | Annuale
. . |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. .
Servizi erogati Art. 10, c. 5, 33/2013) Dr. Gabriele
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Perotti/Dr. Riccardo
33/2013 Baldelli
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . i Riferimen L . . . . .
SOtt.O sezlone sezione 2 livello ¢ e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, pubbllc_he_e private che e“’gaf“? Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinoloaia di prestazione erocata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) pologladip g 33/2013)
Dr. Gabriele
(da pubblicare in tabelle) Perotti/Dr. Baldelli
Art. 7 co. 3 . . i L . . - s .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla , : S e e o o o . .
- e . . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rete Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete e '
del d.lgs. 179/16|statistiche di utilizzo dei servizi in rete . .
dr. Daniele Fortis
. .. . - . .. . . - , . C o Trimestrale
Dati sui pacamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento (in fase di prima attuazione
bad dlgs n. 33/2013 [(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari P dr. Gaetano
semestrale) Genovese
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, |Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Sulpagame . d.Igs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale . . L
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Dr. Gaetano
Genovese
. . . - L . .. - . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3/é0’13' gs.n
. . Lo . ) Dr. Gaetano
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
. . o Genovese
Indicatore di tempestivita [Art. 33, d.lgs. n. -
. . Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . . s .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.Igs. n.  |Dr. Gaetano
33/2013) Genovese
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n.  |pr. Gaetano
33/2013) Genovese
Art. 36, d.lgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti - .. i . L e . . .
informatici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento Dr. Gaetano
Genovese
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Inform§2|on| realt_l\_/e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
- .. . . valutazione e verifica - o S A . . L
verifica degli investimenti |d.lgs. n. deali investimenti bubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013 g P nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

non di pertinenza asst
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

-sezion . X Riferimen L . . . i .
SOtt.O sezlone sezione 2 livello ¢ e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 38,c.2e?2
bis d.Igs. n. . . . . . L
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti').
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |[Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . - . L . - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche
_ 50/2016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) .
Art. 29 d.Igs. n. Ing. Alice
50/2016 Pizzoccheri
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013 i
Tempi costi e indicatori di corso 0 completate. ) In_g. Alice _
realizzazione delle opere Pizzoccheri
. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
Art. 38. c. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. deII'ecqn‘omla_ e della finanza d'intesa con (\nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) Ing. Alice
Pizzoccheri
II:: j)gydC.lgls, 0 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;’gn;pelst;v?gs N
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
o o non di pertinenza asst
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo glel o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
dl .s n, o comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (ex art g dlos. n
(98- 1. pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a - & .7gs- 1.
33/2013 N S o . . S . . - 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
non di pertinenza asst
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) . .
non di pertinenza asst
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013) non di pertinenza asst
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. VI, . . . . . . o . . S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
S . . . . C o . . . N . (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
. . 33/2013) . .
L Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse non di pertinenza asst
Informazioni d.lgs. n T "
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex a(:t gez Igz 0
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) non di pertinenza asst
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’'obbligo

Aggiornamento

Responsabilita,
contenuto e
redazione

Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
J 33/2013) non di pertinenza asst
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana [condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
non di pertinenza asst
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’ Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013) non di pertinenza asst
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.

o Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate . .
Strutture sanitarie d.lgs. n 33/2013) non di pertinenza asst
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N _ _ _ Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) non di pertinenza asst
Art. 42, ¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) . .
i . . non di pertinenza asst
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42, c. 1, Tempestivo
emeraenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
g 33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) non di pertinenza asst
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . A . s .
lett. @), d.Igs. n. carruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Dr. Piermauro Sala
Art.1,c.8,L.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza
201 .
33/2013 Dr. Piermauro Sala
Regolamenti per la prevenzione e la
P ione dell repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti revenzione detla dell'illegalita Dr. Piermauro Sala
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
0 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
' trasparenza 190/2012) Dr. Piermauro Sala
Art. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
. . . . - . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione

Dr. Piermauro Sala
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabilita,

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento contenuto e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo redazione
(Macrofamiglie)
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 Dr. Piermauro Sala
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e presentata la richiesta
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
33/2013 / Art. 2,|dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
c. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
241/90 istituzionale Dr. Piermauro Sala
i i . Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di .
Altri contenuti ACCessO Civico d.lgs. n. concernente dati e documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo .
33/2013 Dr. Piermauro Sala
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi . , . . ’ .. Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Dr. Piermauro Sala
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 o . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . - . . e . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Ing. Ella Cocchi
Altri contenuti Acngzlstl::trigtgj;;lzgo Srst 3?9: L Regolamenti Regqlamenti _c_he disciplinan_o I'ese:rcizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Annuale
banche dati 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
Ing. Ella Cocchi
Art. 9,c. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c. 7,D.L. n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221 Ing. Ella Cocchi
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . L 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori L - S . . . A . o Lo
Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati  |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
B, lL.n. personali eventualmente presenti, in virtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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