Ente/Collegio: ASST SANTI PACLO E CARLO
Regione: Lombardia

Sede: Via A. di Rudini, 8 - 20142 Milano

Verbale n. 13 del COLLEGIO SINDACALE del 01/06/2018

Indata 01/06/2018 alleore 11:30  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presentifassenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

FERDINANDO FLORA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

PAQLO FISCHETTI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

TOMMASO VENTRE Presente

Partecipa alla riunione 1l Dott. Genovese e Dott.ssa Madaro, Si precisa che I'odierna seduta viene tenuta in via telematica ai
sensi dell'articolo 12 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82. E' presente fisicamente in azienda il
Presidente Dott. Flora, mentre il Componente Dott. Fischetti partecipa alla riunione dalla sua postazione
presso il Ministero dell'Economia in Roma ed il Componente Dott. Ventre partecipa alta riunione dalla
sua postazione presso il proprio studio di Caserta.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultanc essere i sequenti:
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENT] VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

Dare atto che al fine di garantire la massima trasparenza dell'operato dei Componenti quelli non presentiin sede hanno
contemporaneanente provveduto a redigere separati verbali di accesso individuale.

Sirappresenta che gli stessi sono stati trasmessi via posta elettronica alla Direzione Amministrativa dell'ASST Santi Paolo e Carlo
dai componenti Dott. Fischetti e Dott. Ventre e sono agli atti dell’ufficio dal momento che la piattaforma Pisa prevede la loro
ratifica nella prima seduta utile del Collegio che nel caso di specie sara il giorno 19 giugno p.v.

La seduta viene tolta alle ore 12:40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n® 1
http://portaleigf.tesoro. it/ pisa/Allegati/ Allegato%20Verbale%20n.%2013 833377 1.pdf

FIRME DEI PRESENTI

<
FERDINANDO FLORA /i\/‘ on C‘ UIS\LQ T@-Q——»

PAQLQO FISCHETT!

TOMMASO VENTRE
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2017

Indata 01/06/2018 si é riunito presso la sede della ASST SANTI PAOLO E CARLO

it Collegio Sindacale, regolarmente convacato, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio per I'anno 2017.

Risultano essere presentifassentii Sigg.:

dott. Ferdinando Flora-Presidente
dott. Tommaso Ventre- Companente
dott. Paolo Fischetti-Componente

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2017  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 799

del 28/05/2018 . @ stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 28/05/2018

con nota prot. n. 54 del 28/05/2018 e, ai sensi dell'art. 26 del d. Igs. N. 118/2011, & composto da:

X stato patrimoniale

P& conto economico

Bd rendiconto finanziario

(Xl notaintegrativa

relazione del Direttore generale

Il bilancio evidenzia un pareggio di con un

rispetto all'esercizio precedente di , pari al %.

Si riportano di seguita i dati riassuntivi del bilancio al 2017, espressi in Eurg, confrontati con guelli dell’esercizio precedente:
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Stato Patrimoniale

Bilancio di esercizio (2016)

Bilancio d'esercizio 2017

Differenza

Immobilizzazioni €145.627,00 € 138.781,00 €-6.846,00
Attivo circolante €213.250,00 € 236.995,00 €23.745,00
Ratei e risconti € 568,00 € 359,00 €-209,00
Totale attivo € 359.445,00 € 376.135,00 € 16.690,00
Patrimonio netto € 163.073,00 € 166.576,00 € 3.503,00
Fondi € 23.885,00 €23.713,00 €-172,00
TFR. €1.136,00 €1.148,00 €12,00
Debiti €171.351,00 £184.377,00 € 13.026,00
Ratei e risconti €000 €321,00 €321,00
Totale passivo €359.445,00 €376.135,00 € 16.690,00
Conti d'ordine € 14.904,00 € 14.635,00 €-269,00
Conto economico Bilancio di esercizio (2016} | Bilancio di esercizio 2017 Differenza
Valore della produzione € 392.922,00 € 395.056,00 €6.134,00
Coste delia produzione €381.227,00 € 388.374,00 €7.147,00
Differenza €11.695,00 € 10.682,00 €-1.013,00
Proventi ed oneri finanziari +/- € 180,00 € 5,00 €-175,00
Rettifiche di v.alc?re di attivita €0,00
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- €1.110,00 €3.759,00 € 2.649,00
Risultate prima delle imposte +/- € 12.985,00 € 14.446,00 € 1.461,00
Imposte dell'esercizio € 12.,985,00 € 14.446,00 € 1.461,00
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €0,00 €0,00 €0,00
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Si evidenziano gli scostamenti tra bilancio di previsione 2017 e relativo bilancio d'esercizio:

Conto economico Bilancio di previsione (2017 }| Bilancio di asercizio 2017 Differenza
Valore della produzione €399.371,00 € 399.056,00 €-315,00
Costo della produzione € 385.955,00 € 388.374,00 €2.418,00
Differenza £€13.415,00 €10.682,00 €-2.733,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €5,00 €5,00
Rettifiche di v_aic_;re di attivita €000
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- €3.759,00 € 3.759,00
Risultato prima delle imposte +/- €13.415,00 € 14.446,00 €1,031,00
Imposte dell'esercizio €13.415,00 €14.446,00 £1.031,00
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €0,00 €0,00 €0,00
Patrimonio netto € 166.576,00
Fondo di dotazione
Finanziamenti per investimenti €165.824,00
Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti €139,00
Contributi per ripiani perdite
Riserve di rivalutazione
Altre riserve €613,00
Utili (perdite) portati a nuovo
Utile {perdita) d'esercizio
il pareggio di
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In base ai dati esposti il Collegio osserva:

Regione Lombardia con nota prot. A1.2018.73409 del 10/05/2018 avente come oggetto "Bilancio d'esercizio 2017" ha definito il
termine del 28 maggio 2018 quale data per linvio della versione V2 del bilancio consuntivo 2017 cid al fine sia di aggiornare i
dati di bilancio con le risultanze delle Delibera di Giunta Regionale relativa alla remunerazione di alcune funzioni non coperte da
tariffe che al fine di perfezionare un'istruttoria minima sui bilanci da parte della UO Risorse economico Finanziarie del SSN
finalizzata all'adeguamenta delle partite contabili ritenute pil significative sul bilancio consolidato regionale 2017.

Inoltre con nota prot. n.A1.2018.78806 del 17/5/2018 avente per oggetto: “parere in ordine alla delibera n, 625 del 30/04/2018
avente ad oggetto "Approvazione proposta di Bilancio Consuntivo Esercizio 2017 Versione V1”dell’ASST Santi Paclo e Carlo” e
con nota Gi.2018.15886 del 15/05/2018 avente per oggetto: "Bilancio Consuntive 2017 — parere in ordine alla delibera n. 625
del 30/04/2018 dell'ASST Santi Paolo e Carle" ha evidenziato una serie di poste di bilancio sia economiche che patrimoniali per
le quali I' azienda deve fornire una serie di precisazioni ed approfondimenti.

Pertanto la ASST ha provveduto ad approvare la versione V2 del bilancio consuntivo di esercizio 2017 apportando le rettifiche
che risultano specificate nei successivi paragrafi del verbale.

Il Collegio provvede a redigere il presente verbale relativo al bilancio consuntivo 2017 V2 evidenziando i commenti relativi alle
rettifiche operate dall’ azienda con la versione V2 del bilancio consuntivo 2017,

Il Collegio ha operato in tutela dellinteresse pubblico perseguito dall’Azienda e nella diligente attivitd di sorveglianza della
contabilitd per singoli settori e per rami di funzioni svolta secondo il criterio cd. “logico-sistematico”, oltre che con controlli
ispettivi non limitati ad atti isclati.

L'esame del bilancio & stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC &, in
conformita a tali principi, & stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra l'altro, il bilancio d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitario, interpretate ed integrate dat principi contabili applicabili, nonché & stato fatto riferimento ai principi contabili specifici
del settore sanitario di cui al titolo {l del D.igs. n. 118/2011.

In riferimento alla struttura e al contenuto del bilancio d’esercizio, essoé predisposto secondo le disposizioni del
del D.1gs. N. 118/2011 esponendo in modo comparato i dati dell'esercizio precedente.
Nella redazione al bilancio d'esercizic non ci sono deroghe alle norme di legge, ai sensi deli’art, 2423 e seguenti del

codice civile,
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Sono stati rispettati i principi di redazione previsti dall’art. 2423 bis del codice civile, fatto salvo quanto previsto dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011, ed in particolare;

La valutazione delle vaci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell’attivita;
[} Sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio;

Gli oneri ed | proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento;

Si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello stesso;
Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

I criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all'esercizio precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall’art, 2424 his del codice civile;
I ricavi e i costi sono stati iscritti nel Conto Economico rispettando il disposto dellart. 2425 bis del codice civile;

Nen sono state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, & stata
/] redatta rispettando il contenuto previsto dal D. Lgs. N. 118/2011.

Cid premesso, il Collegio passa all'analisi delle voci pil significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:
Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazicne e I''VA in quante non detraibile
ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi,

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
igs.N. 118/2011.

l'azienda ha proceduto alla conciliazione delle anagrafiche dei due presidi completanda la quadratura tra libro cespiti e valori di
bilancio

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIC CONSUNTIVO 2017 V2

L'azienda in nota integrativa precisa che la compilazione delle celle di giroconto delle immobilizzazioni {sia immateriali che
materiali) & dovuta alla riconciliazione tra la procedura amministrativo contabile ed i libri cespiti delle due ex AA.OO. Tale attivita
era stata richiesta dal Collegio con il verbale al BES 2016 V1 e ribadita dalla DGR X/7324 del 07/11/2017 avente come
oggetto:"approvazione con prescrizione dei bilanci di esercizio 2016 delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, dell'Azienda
Regionale Emergenza Urgenza e del'Agenzia di Controllo del Sistema socio Sanitaric ai sensi dell'art.4 comma 8 della L412/91"
fnoltre in nota integrativa descrittiva (pag. 153 del documento di bilancio) ha precisato la composizione della voce *altre
immobilizzazioni immateriali" .

I refazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva:

L'iscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo non & avvenuta  con il consenso del Collegio sindacale.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e VA in quanto non
detraibile ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negli esercizi.

Nel valore di iscrizione in bilancio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di
ammoentare rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011.
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Per i fabbricati & stata applicata la aliquota del 6,5% come da indicazioni regionali.

L'azienda ha proceduto alla conciliazione delle anagrafiche dei due presidi completande la quadratura tra libro cespiti e valori di
bilancio

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2017 v2

l'azienda in nota integrativa descrittiva (pag. 153 del documento di bilancio) ha precisato la composizione della voce "altre
immobilizzazioni materiali” ed anche della voce "Immobilizzazioni materiali in corso"in relazione alle componenti pil
significative.

La ASST, come specificato in nota integrativa alla pagina 158 del documento di bilancio, ha rilevato un errore nef caricamento
manuale di un cespite ed ha provveduto ad una rettifica del valore finale del conto "10.20.40.010.012.00.000 Attrezzature
sanitarie sterilizzate " per un importo pari ad € 3.147; pertanto tale conto risulta essere pari ad € 30.358. In conseguenza di cid si
& proceduto a rettificare il valore dei seguenti conti:

1.10.20.40.020.012.00.000 F.do amm. Attrezzature sanitarie (Sterilizzate}

4.10.50.10.010.010.00.000 Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti da Regione
4.20.40.30.010.010.00.000 Ammaortamenti delle altre immobilizzazioni materiali

3.40.70.20.010.000.00.000 Debiti verso Fornitori di Beni e Altri servizi sanitari

Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investiment, il Collegio ha verificato l'imputazione a conto economico tra il
valore della produzione, delle quote di contributi per un importa pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione (cosiddetto metodo della "sterilizzazione™).

Finanziarie

Altri titoli
Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e quanto & possibile realizzare sulla base dell'andamento del mercato.

La voce non & movimentata.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dall'andamento del mercato. Per i beni
fungibili il costo & calcolato con il metodo della media ponderata.

Le rimanenze di materiale sanitario sono pari a € 11.703 quelle di materiale non sanitaric € 376. il Dott. Genovese fornisce
prospetto riassuntivo dei dati trasmessi dalle seguenti UUOO in merito alle rimanenze di magazzino risultanti daila procedura di
contabilita e integrate con quelle di reparto dal momento che la valorizzazione delle rimanenze di reparto non & informatizzata.
Tale prospetto & stato verificato dal Collegio ed & agli atti dell'ufficio.

I'Azienda ha proceduto alla conciliazione del libro cespiti con la contabilita ed ha effettuato la quadratura completa dei dati per
categorie di cespiti e conti di bilancio,

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2017 V2

L'azienda nella nota integrativa descrittiva (alla pagina 155 del documento di bilancio) ha fornite chiarimenti in relazione
allincremento delle scorte dei dispositivi medici CND W e dei presidi chirurgici

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

{Evidenziare eventuali problematiche, dettagliare ove possibile gli stessi per anne di formazione e descrivere, i particolare, il relativo
fondo svalutazione crediti — esporre ad esempic la percentuale che rappresenta oppure se lo stesso € congruo alfammontare dei
crediti iscritti in bilarncio.)

La azienda presenta un fondo svalutazione crediti pari a € 275 accesa relativamente a crediti vs privati. Le procedure aziendal
prevedono l'invio di solleciti ai creditori tramite invio di estratto conto prima della redazione del bilancic consuntive di esercizio,
Tale procedura @ comune ai due presidi come modalita standard per il recupero del credito in sofferenza attraverso l'invio di
solleciti e trasmissione, nel caso di esiti negativi, all'Ufficio Legale per il presidio San Carlo e tramite Agenzia per la riscossione
per il presidio San Paolo, con la quale & stipulata apposita convenzione. il Collegio prende atto che il fondo & rimasto innvariato
rispetto al 2016. Il fondo non ha avute movimentazioni nell'esercizio,

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2017 V2

Crediti verso Stato; I'azienda ha allineato il dato con quello esposto nella tabella per stranieri STP ed ha fornito le spiegazioni
richieste (vedi pagina 155 e 156 del documento di bilancio)

Crediti/Debiti verso Regione: 'azienda dichiara che tali crediti e debiti risultano allineati alle risultanze della GSA (pag. 156 del
documento di bilancio)

Crediti/debiti verso aziende sanitarie pubbliche della Regione: 'azienda alla pagina 157 del documento di bilancio specifica che
con alcune controparti i dati non risultano quadrati poiché le aziende non hanno fornito i chiarimenti richiesti, mentre in altri
casi si tratta di pagamenti effettuati dalla ASSTalla fine del mese di dicembre 2017 che la controparte ha incassato nel mese di
gennaio 2018.
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Altri crediti diversi: I'azienda alla pagina 156 del documento di bilancio fornisce il dettaglio delle principali voci che
compongono i "crediti verso altri"

Disponibilita liquide: I'azienda alla pagina 156 del documento di bilancio specifica che {'incremento del saldo del tesoriere
rispetto all'anno 2016 & da imputare all'incasso di due note di credito avvenuto in data 29/12/2017 per € 2.251.

Disponihilita liquide

Risultane dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente postale.

E stato effettuato nel corso dell'anno con frequenza almeno quindicinale il riversamento presso il cassiere delle giacenze
presenti sui ¢/c postali.

Ratei e risconti

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pill esercizi e sono determinati in funzione della
competenza temporale.

{(Tra i ratei passivi verificare il costo defle degenze in corso presso altre strutture sanitarie afla data del 31/12/2017.)

I ratei passivi non sono movimentati. If valore espresso nella tabella dettaglio_sp_san & paria 0.

Trattamento di fine rapporto

Fondo premi di operosita medici SUMALL

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i medidi interessati in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti

{Convenzione unica nazionale).
Tir:
I'effettivo debito maturato verso i dipendenti per i quali & previsto in conformita di legge e dei contratti di
lavoro vigenti.
Fondi per rischi e oneri

I collegio attesta I'avvenuto rispetto delle condizioni per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

La somma accantonata per rischi assicurativi corrisponde a quanto contenuto nel decreto di assegnazione n. 4725/2018 e i
relativi utilizzi sono imputati a seguito di deliberazione del Direttore Generale,

Debiti

I debiti sono esposti al lore valore nominale.
{Dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione)

il Collegio evidenzia che il dettaglio dei debiti non & stato riportato in nota integrativa ove invece & stato fatto rinvio alle
apposite tabelle allegate. ll collegio ha verificato che il dettaglic dei debiti & indicato a pag. 722 del file.

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2017 V2

Debiti per intercompany: si rimanda a quanto specificato nella sezione dei crediti

Debiti versa fornitori conto 3.40.70.20.010.000.00.000 : it valore & stato rettificato, si veda quanto commentato nella sezione
delle immobilizzazioni materiali

Altri debiti diversi-V/privati: 'azienda alla pagina 158 del documento di bilancio specifica la voce pil rilevante

Altri debiti diversi-V/Enti pubblici: I'azienda alla pagina 158 del documento di bilancio specifica la composizione e le voci pil
rilevanti.
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{Indicare, per classi omogenee, i risultati dell'analisi sulfesposizione debitorio con particolare riferimento ai debiti scaduti e alle

motivazieni del ritardo nei pagamenti.)
PARTITE DEBITORIE IN CONTENZIQSO.

Per i pagamenti effettuati tramite Finlombarda (sistema G35) non & possibile inserire un meccanismo che blocchi i termini di
pagamento per le fatture in contenzioso. Pertanto dopo aver effettuato il pagamento il sistema calcola i giorni di ritardato
pagamento dalla data di protocollazione alla data del pagamento effettivo della fattura senza poter dare evidenza del periodo

in cui la fattura & stata bloccata per le attivita di risoluzione del contenzioso.
RITARDI NEI PAGAMENTI

L'azienda nel corso dell'anno 2017 ha proceduto al recupero dei ritardi dei pagamenti, raggiungendo Fobiettivo di un Indice
negativo anche solo parzialmente. Di sequito lo sviluppo dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti nel corso del 2017

I Trimestre 2017:

ASST Santi Paolo e Carlo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a 1,47; giorni pari a 62,67
Presidio San Paolo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a -8,67; giorni paria 51,14
Presidio San Carlo {G3S +gestione diretta). Indicatore pari a 22,54; giorni pari a 85,26

I TRIMESTRE 2017:

ASST Santi Paolo e Carlo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a -5,59; giorni pari a 59
Presidio San Paclo {G3S +gestione diretta). Indicatore pari a -14,19; giorni pari a 47,65
Presidio San Carlo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a 12,75; giorni pari a 87,19

Il TRIMESTRE 2017

ASST Santi Paolo e Carlo (G3S +gestione diretta). Indicatore pari a -2,58; giorni pari a 64,90
Presidio San Paclo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a-13,07 giorni pari a 53
Presidio 5an Carlo {G3S +gestione diretta). Indicatore pari a 14,45; giorni pari a 86,67

IV TRIMESTRE 2017

ASST Santi Paolo e Carlo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a 2,53; giorni pari a 78
Presidio San Paolo (G335 +gestione diretta). Indicatore pari a-12,21; giorni pari a 49
Presidio San Carle (G3S +gestione diretta). Indicatore pari a 22,54; giorni paria 111
INTERC ANNO 2017

ASST Santi Paolo e Carlo (G3S +gestione diretta). Indicatore pari a -1,10; giomi pari a 67
Presidio San Paolo (G35 +gestione diretta). Indicatore pari a -12,15; giorni pari a 50
Presidio San Carlo (G3S +gestione diretta). Indicatore pari a 18,45; giorni pari a 5

(Particolare attenzione "all'anzianita” delle poste contabili,}

Conti d'ordine

In calce allo stato patrimoniale risultano gli impegni, fe garanzie prestate, le merci presso terzi nonché gli altri conti d’ordine.
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Canonileasing ancora da pagare

Beniin comodato € 666,00

Depositi cauzionali

Garanzie prestate €4,00

Garanzie ricevute € 13.797,00

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti € 168,00

Altri conti d'ordine

(Eventuali annotazioni)

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
{indicare I redditi secondo la normativa vigente - ad esempio irap e ires)

Irap personale dipendente; € 12,931

frap collaboratori e personale assimilato: € 378
Irap attivita libero professionale: € 967

Ires su attivita istituzionale: € 170

Il debito di imposta & esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

LRAP. €4.766,00

LR.ES.
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Costo del personale

Personale ruolo sanitario € 155.133,00
Dirigenza €73.236,00
Comparto €81.897,00
Personale ruolo professionale € 636,00
Dirigenza € 566,00
Comparto €70,00
Personale ruclo tecnico €24.161,00
Dirigenza € 163,00
Comparto €23.998,00
Personale ruolo amministrativo €13.725,00
Dirigenza €1.131,00
Comparto € 12.594,00
Totale generale € 193.655,00

Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio lincidenza degli accantonamenti per ferie non godute e Findividuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

- Variazione quantitativa del personale in servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratto;

Hl prospetto analitico delle variazioni e riportato al punto 3 della nota integrativa descrittiva a pagina 8.

- Rappresentare a seguito di carenza di personale il costo che si é dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione del
servizio:

L'azienda ha dovuto fare fronte a costi per la sanita penitenziaria per € 4.498,

- Ingiustificata menetizzazione di ferie non godute per inerzia dell'Amministrazione;

Le ferie monetizzate si riferiscono al personale deceduto in servizio o dispensato dallo stesso per inabilita assoluta e permanente
Le risultanze dell'esame sono agli atti def collegic.

- Ritardato versamento di contributi assistenziali e previdenziali:

il collegio ha verificato il corretto adempimento all'atto delle verifiche di cassa.
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- Corresponsione di ore di stracrdinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

ll Collegio ha richiesto I'estrazione dal sistema delle ore di straordinario corrisposte. Dall'esame della stessa si evince come
risultino 8 soggetti (5 del servizio tanatologico e 3 del servizio edifici/impianti} con are di lavoro straordinario retribuite nel 2017
in eccedenza rispetto ai limiti di legge o di contratto il cui dettaglio é riportate nell'allegato 4. 1l dott. Frignani interpellatoin
merito ha relazionato che si tratta di soggetti che prestano servizio con turni di reperibilita che hanno previsto nel 2017 rientriin
pronta disponibilitd necessari all'azienda.

- Avvenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi al rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto:

l'accantonamento per rinnovi contrattuali personale dipendente pari a € 2.123 e personale ex SUMAI pari a € 128 & avvenuto
come da decreto Presidente regione Lombardia 4725 del 04/04/2018,

- Altre problematiche:

Fincremento del costo del personale dipendente & dovuto al trasferimento, a partire dal 01/01/2017, del personale ex ATS
assegnato alle funzioni territoriali in applicazione alla legge 23/2015 ed & coerente can il decreto di assegnazione 4725/2018,
Per quanto riguarda la movimentazione dei fondi gli stessi nel 2017 sono stati costituiti secondo le linee guida regionali per
totalizzazione dei fondi delle confluite aziende senza movimentazione degli stessi.

RAR 2016 ( pag. 57} il valore & pari a zero come si evince dal modello "debiti vs personale” allegato

Il Collegio ha verificato la sussistenza dei FONDI CONTRATTUALI 2015 E RETRO analizzando al tabella (allegato 2 al verbale).
Inoltre & stato verificato che l'economia di € 141 rispetto al IV CET non rappresenta un effettivo risparmio in quantao riferito a
personale assegnato gia vacante da ATS e al 31/12/17 non ancora coperto ed accantonato come indicato nelle linee guida per il
Iv CET.

Mobilita passiva

Importo

Farmaceutica
Il costo per la farmaceutica, pari ad che risulta essere
con il dato regionale nonché nazionale, mostra un rispetto all'esercizio precedente.

istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

stata realizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare il rispetto della
normativa in materia di prescrizione e distribuzione dei farmaci.

Convenzioni esterne

Importo
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Altri costi per acquisti di beni e servizi

Importo € 165.108,00

| costi dei beni e servizi sono relativi alle voci B1 e B2 del CE MIN tot.

CONSULENZE E CONTRATTI ATIPICI E INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI

Il Direttore Generale ha certificato in Nota integrativa descrittiva il rispetto del limite limite previsto dall’ art. 32 del CCNL
integrativo del 20/9/2001.

Anche in questo caso l'incremento rispetto al BES 2016 & ascrivibile al trasferimento dei contratti ex ATS territoriali.

SCPRAVVENIENZE PASSIVE:
beni e servizi es precedenti € 447
vs ASST ATS della Regione € 284 { I'importo pill rilevante & relativo al Call center regionale )

SOPRAVVENIENZE PASSIVE personale dipendente:

si tratta di quote stipendiali e contributive relative a personale del comparto per € 2 { assegni familiari e competenze stipendiali)
RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2017 V2

Confronto valori flusso farmaci-dato di bifancie {tabella 9 pubblicata su SCRIBA): I'azienda alla pagina 158 del documento di
bilancio dichiara che il dato & stato allineato al flusso farmaci regionale

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVQO 2017 V2-COSTO DEL PERSONALE

L'azienda alla pagina 159 del documento di bilancio conferma la sussistenza del debito verso INPS per € 92, dichiara di aver
aflineato il costo del personale a tempo determinato tra modello A e voci di nota integrativa, di aver compilato la voce IRAP nel
modello A TD complessivo ed inoltre di aver allineato il contenuto del foglio "tab. 70-fondi del personale" per 'area della
Dirigenza Medica a quanto contenute nel modello A,

Ammortamento immobilizzazioni

Importo {A+B) € 9.656,00
Immateriali {A) €703,00
Materiali (B) € 8.953,00

Eventuali annotazioni

Proventi e oneri finanziari

Importo €5,00
Proventi € 5,00
Oneri

Eventuali annotazioni

Proventi e oneri straordinari
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Importo £€4.493,00

Proventi €4.493,00

Oneri

Eventuali annotazioni

Ricavi

RETTIFICHE PER VERSIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2017 V2

a seguito del recepimento della DGR Lombardia n.Xl/127 del 17/05/2018 avente per oggetto:” Determinazione in merito alla
remunerazione di alcune funzioni non coperte da tariffe predefinite svolte dalle aziende ed enti sanitari pubblici e privati
accreditati per I'anno 2017”; e del Decreto n. 7266 del 21/05/2018 avente per oggetto: “Modifiche efo integrazioni ai decreti n.
4725 del 4 aprile 2018 e n. 5261 del 12 aprile 2018 "assegnazione definitiva alle Agenzie di Tutela della Salute, alle Aziende Socio
Sanitarie Territoriali, all'AREU, all'Agenzia di Controllo del Sistema Socio Sanitario Lombardo e alle Fondazioni IRCCS del
finanziamento di parte corrente del F.5.R. per l'esercizio 20177, la azienda ha rettificato il valore delle funzioni e del contributo
PSSR che risultano cosi rideterminati:

CONTRIBUTI DA REGIONE PER QUOTE F5R

Finanziamento di parte corrente -territorio (FSR indistinto) € 12.394

Funzioni non tariffate (FSR indistinto): € 34.985

Contributo da destinare al finanziamento del PSSR, progetti obiettivo, ecc. (FSR indistinto): € 45.189

Altri contributi da Regione {FSR indistinto): € 13.777

Contributi da Regione (FSR vincolato): € 11.448

Dettaglic conto: 4.10.10.20.020.030.00.000

Contributi vincolati da enti pubblici {extra fondo) - Vincolati

COMUNE MILANOC: Progetto ALA € 44

COMUNE MILANG: Progetto RESIDENZIALITA' LEGGERA in psichiatria € 26

COMUNE MILANO: Progetto VACANZE FONDO SOCIALE 2017 €8

COMUNE MILANG: Progetto AUTONOMIA €45

COMUNE MILANG: Progetto AUTONOMIA - MAGAZINE € 24

AlFA: Progetto diricerca "TESS" € 667

COMUNE MILANO: Progetto "Contrasto al maltrattamento ed alla violenza di genere" €25
AREU € 1.150

Dettaglio conto: 4.10.10.20.020.035.00.000

Contributi da altri enti pubblici {extra fondo) - Altro

EUPOLIS: Corso triennale Formazione Medicina Generale 2016/2019 €40
EUPOLIS: Corso triennale Formazione Medicina Generale 2015/2018 €44
EUPOLIS: Corso triennale Formazione Medicina Generale 2014/2017 €38
EUPOLIS: ADEMPIMENTI SICUREZZA DEL LAVORO €4

Dettaglio conto: 4.10.10.20.030.010.00.000

Contributi da Asl/Ao/Fondazioni della Regione {extra fondo) - Vincolati

FOND. IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA: PROGETTO DI RICERCA "TRANS ALS" €104

ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA: PROGETTO START - SERVIZI SOCIO SANITAR! TRASVERSALI DI ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI
ASILO E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE €153

ASST VIMERCATE: PROGETTO DI FARMACOVIGILANZA "MEREAFAPS 5.0" €150

Dettaglio conto: 4.10.10.30.010.000.00.000

Contributi da persone giuridiche private - Vincolati
SPERIMENTAZIONI FARMACO €481

FONDAZIONE SMILE HOUSE: Progetto Smile House €37
FONDAZICNE FLORIANL Contributo per Cure Palliative €10
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UTILIZZO CONTRIBUTI

Gli utilizzi dei residui dei contributi assegnati in anni precedenti songe relativi ai seguenti progetti

ASSOCIAZIONE DIABETICH contributo per diabetologia € 4

vari SPERIMENTAZIONI 2015€ 4

COD_COGE_NI Descrizione conto regionale utilizzato;

4.10.12.10.020.000.00.000 Utilizzo fondi per quate inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra
fondo} Vincolati

CONTO ECONOMICO DI LIBERA PROFESSIONE

[l Collegio ha provveduto a verificare il CE della Libera professione esaminando i prospetti forniti che si allegano { allegato 1 al
Bilancio). Dall'esame def dati forniti si evince un primo margine pari ad € 2.038, ed un secondo margine, al netto della voce *
indennita di esclusivita medica per attivita di libera professione”, pari ad € 604.

Nel corso dell’esercizio sono state verificate le contabilizzazioni di alcune prestazioni in convenzione con strutture private, in
conseguenza delia applicazione della DGR X/5954/2016 Regole 2017 punti 4.5.7. Pertanto si & proceduto alla riallocazione dei
ricavi per consentire una pitt omogenea confrontabilitd dei dati con le altre aziende del sistema regionale . Infatti si tratta di
prestazioni rese a seguito di stipula di convenzione fra enti per attivita resa in orario di servizio e pertanto non di un effettivo
incremento di entrate proprie. La eventuale diminuzione di costi correlati trovera riscontro parte nei conti della
compartecipazione e parte nei costi diretti aziendali evidenziati nel modello "Dettaglio CE San”.

I costi diretti aziendali sono relativi alla rilevazione diretta (centri di costo) del materiale spacifico utilizzato per i pazienti solventi.
Urvaltra quota & parametrata a costi standard.

Per i Costi generali aziendali & applicata una percentuale di ribaltamento utilizzando come parametro i costi diretti.

Principio di competenza

[} Collegio, sulla base di un controllo a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periode in oggetto.

Attivita amministrative contabile
il Collegio attesta che nel corso dell'anno sono state regolarmente eseguite le verifiche periodiche disposte dall'art. 2403 del
codice civile, durante le quali si & potuto verificare if controllo sulla corretta

tenuta della contabilita, del libro giornale, del libro inventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con llstituto tesoriere, al controllo dei
valori di cassa economale, al controllo delle riscossioni tramite § servizi CUP, al controllo sulle altre gestioni di fondi ed degli altri
valori posseduti dall’Azienda, come anche si & potuto verificare il

corretto e tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle aitre
somme dovute all'Erario, dei contributi dovuti ad Enti previdenzialie la corretta/avvenuta

presentazione di tutte le dichiarazioni fiscali.

Il Collegio ha riscontrato che nel corso dell’anno si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modelli
{CE/SP/CPAA)

Sulla base dei controlli svolti ¢
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sempre emersa una sostanziale corrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in genere.
Il Collegio, sia nel corso dell’anng, in riferimento all'attivith amministrativo contabile dell’Azienda, sia sul bilancig, intesa come
espressione finale in termini di risultanze contabili dell'attivita espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un
giudizio finale,

Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti pit significativi
vengono qui di seguito riportati:

Categoria Tipologia

Oss:

Contenziosoc legale

Contenzioso concernente al personale

Contenzioso nei confronti delle strutture private accreditate

Accreditate

Altro contenzioso

i cui riflessi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico

essere ragionevolmente stimati alla data odierna e in merito si rileva:

Il Collegio

- Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto in merito le apportune indagini, rifevando
quanto segue:

- Informa che nel corso dell'anno I'Azienda non & stata oggetto di verifica amministrativo-contabile a cura di
un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
- Visti i risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte, attesta

la corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze contabili e la conformita dei criteri di valutazione del
Patrimonio a quelli previsti dal codice civile e dalle altre disposizioni di legge, fatto salve quanto diversamente disposto

dal D. 1gs. 118/2011.

Il Collegic ritiene di esprimere un parere favorevole al documento contabile esaminato.

Osservazioni

Bilancio di esercizio ; Pagina 15



FIRME DEI PRESENTI

o -

FERDINANDO FLORA <1 A weour L A-Cova

PAOLO FISCHETTI /

TO SO VENTRE

Bilancio di esercizio Pagina 16



1

Al cEcahTo 4 4 pERABA ¢ &

Codice Conto PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE Valore netto al | Vatora netto al Variaziono
IN REGIME DI INTRAMOENIA - TOTALI 311212016 IMH22017

4.10.20.10.500.010.00.000 |Ricavi per prestazioni sanitarie inframoenia - Area ospedallera 3.656 4.210 554

4.10.20.10.500.020,00.000 |Ricavi per prestazioni sanilarie intramoenia - Area specialistica 8.045 8.529 484

4.10.20.10,500,030.00.000 |Ricavi per prestazioni sanilarie Intramoenia - Area sanita pubblica 0 o] 0
Ricavl per prestazioni saniarie intramoenia - Consulenza {ex art. 55 ¢.1 lelt, ), d) ed ex

4.10.20.10.500.110.00.000 |arL §7-58} §.758 2243 -3.516
Ricavi per prestazionl sanitasie intramoenla - Consulenze (ex art, 55 ¢.1 lett. €), d) ad ex

4.10.20.10.500.120.00.000 |arL 57-58) (Azlende sanilarie pubkliche della Regione) 1.262 1.122 -140

4,10.20,10.500.210.00.000 {Ricavi per prestazion] sanitatie intramoenta - Altro 15 59 43

Ricavl per prestaziond sanitarie intramoenia - Altro [Aziende sanitane pubbliche della

4.10.20,10.500.220.00.000 |Regiona)

— 2?\?&&(;%&&(&@%(@} %ﬁﬁogl 3 %

Cornp umnmn_umuuzm al umaonm_m per ait, ibero anmmm_o:m_m _aqmaoms_m ?mm

4.20.10.10,120.010.00.000 |ospedaliera 3487 3.956 488
Compariecipazione al personale per alt. ibaro professicnale intramoenia- Area

4.20.10.10,120.012.00.000 |Speciallstica 6.510 7.167 657
Compartecipazione al personale per att. libero professicnale intramoenia - Area sanita

4.20.10,10,120.015.00,000 |pubblica [¢] [+ o]
Servizi di consulenza sanitaria In area pagamento (art. 55 ¢.1 lefl. ¢) d) ed ex art. 57-58

4.20.10.10.120,020,00.000 JCCHNL) 1.606 1.687 81
Servizl di consulenza sanilania in area pagamento (art. 55 ¢.1 lelf, ¢} d) ed ex ant. 57-58

4.20.10.10.120.025.00.000 [CCNL) - allivitd wATS-ASST-Fondarion della Regione 1] 1] o
Costi per preslazioni sanitarie intrameenia - Altro verso ATS-ASST-Fondazioni dellg

4.20.10.10,120.040.00.000 (Regione s} 4 4
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IRAR) - TOTALY

11.603 12.810 1.207

IRAP relativa ad atlivitd di libers professione (intramoenia) 760 567 207
Accantonamente L, Balduzz} 303 ikl 8
Accantonamenio al Fondo di perequazione 46 ar

TOTALE COSTUINTRAMOENIA - TOTALI -

142,712 iA4,428

PRIMO MARGINE LIBERA PROFESSIONE - TOTALY 076 038

Indennita di esclusivith medica per attivitd di libera professione 395 445 50
Costi diretti aziendali 4.493 1.214 ~3,199
Cosli generali aziendali 221 220 -1

TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA - TOTALI §,029 1.879 -3.150




oA L. Y VESBAE LS

SCHEDA DI DETTAGLIOQ NATURA “OEBITI VIDIPENDENTI® CONSUNTIVO
D.X%1.2} Debiti v/dipendanti
€OD_COGE_NY Voca Bilancia Descizione *DEBITI WDIPENDENTE" commerenzn | SSZIONE BiLancio | YALOREAL [ VALOREAL Ty e

3.40.85.20,010.000,00.000 Debl verso dipendentf Tot. Dobitt! varso dipandanti € 13.727 17.029 3302
Rewrlbuzlone d| Risultato Clrigenta (- 2015|5AN 285 - (2ea) | SAN
Rewrlbuzione di Aisultato Citigenza £, 2016|5AN 1173 1.063 {13161 | SAN
Retributionse d) Risultato Dirigenza €. 2017[SAN - 1.091 1.0911SAN
Produttivith Comparto €, 2015|SAN - . O1SAN
Produttlvith Comparto E. 2016)5AH 1.588 - {1 6051{SAN
ProduttivitA Comparto €, 2017|SAN - 1.556 1.556 {SAN
~= (Risorse Aggluntive Regionali Comparto € 2016[5AN 1.059 - 11 G551 BAN
Risorse Aggluntive Reglonalt Comparto €, 20L7|SAN - 1.164 1.16418AN
—— wxo:mhnm__._a_cmwmm_ga__ Dirlgena €. 2016]5AN 414 . {114)18AN
Risorse Aggluntive Regionall Dirlgenta €, 20L715AN - 463 483{SAN
Fando Fasce Comparto £, 201515AN . - B{SAN
Fondo Fasce Compacto €. 2016|5AH 500 . 1500) | SAN
Fondo Fasce Compardo €. 2017|5aH - 710 T101SAN
Competenze accessorie mese di dicembre 2017 [ 2017[5AN - - J|SAN
Competenze stipendlali mese di dicembra 2017 €. 2017|54H - 23 23|sAnN

Compelenee fisse personale ESACR| - - 4]

Competente actessorle personale ESACAI - - 1]
Reteibuzione di Postifone Ditlgenas 2012 [5AN 17 7 4] SAN
Retrlburlong di Poslilone Dirlgenza 2014[5AN 237 154 {83} | SAN
Retelbuxlone di Poslzlane Dirigenza 2015|5AN 375 a7 {2ES} | SAN
Reteibuzlane tt Poslzione Dirigenta €. 2016|5AN 801 533 [168) | SAN
fetrihuzione di Poslelone Dhigenta €. 2017SAN - 985 935 | SAN
Incennith Esclusivith Diclgenza €. 2015{5AN 114 17 {97) | SAN
Indennith Exclusivitd Dirlgenta €. F016{SAN 102 2 HLosan
Indennlth Esclusivitd Dirlgenra €, 2017{5AN . 93 93]sAN
Atthvits 118 E, 20E6|5AN 72 . T2al118
Attivitd 118 [ 2017 [5AN . 63 63j118
Legge Sirchia E. 2016]5AN 134 - {12015AN
Legge Sirchia 20L715AN - i) E915AN
Fondo Stracrdinasd e Disaglo Comparto 201505AN 38 . 1351 18AN
[Fando Straotdinari ¢ Disaglo Comparto 2016[SAN 1.576 57 i1.5155{ SAN
Fonda Straardinari e Disaglo Comparto €. 2017|SAN - 1.394 1.304{SAN
Fonda Straordinari e Disagio Dirigenta €. 201515AN 62 . {52)18AN
Fanda Straordinart e Disagio Dirdzenta €. 2016{58N 167 108 {6115AN
|Fonda Stragrdinart e Disagis Bligera €. 2017[SAN - 167 167 {SAN
Indenanitd Mancato Preawlio e Ferle Personale Deceduto €. 2015}5AN 18 - (251 |SAN
Assegnl Nucleg Famitiare €. 2014[5AN 2 . t2){5AN
Astegnd Nucles Fomillzre 2015[5AN 11 - (11| SAN
Assegnl Nucleo fa 2016(5AN 47 14 £331|SAN
Assegnl Nucleo Familiare 3 2017[5AN - a8 3¢|SAN
Altrl debiti VS Personale Dipendente (ALP, Art. 55 .2} E. 2016|5AM 4.074 2.106 (15561 |SAN
Altri deblti VS Personale Dipandeate [ALS, Art. 55 ¢.2) [ 2017|5AN - A.559 IS5 [SAN
Alttl debitl VS Personale Dioenderte Anal 2010 - 2015 E. 2015{5Ar 773 173 O]5AN
Retribuzlone di Risuliate Dirizenia £ 2017|SAN - 95 95|7ER
Produttivita Compario E, 2017{5AN - 78 78| TER
Aiserse Aggluntlve Regionali Camparto E. 2017|5AN - 54 54| TER
Risorse Agetuntive Rieglonali Dirigenya E, 2012|5AN . 52 52|TER
Fondo Fasce Comparto £, 2017|SAN - 106 1063TER
Retrlbuilone di Potitfane Dirlgenza 1017|5AN . 57 STIYER
Fondo Straotdinari e Disaglo Campario 203735AN . £2 B21iTER
Fondo Straordingri e Disaglo Dirfgenza 2057{5AN - 29 218
Assegnd Nutlea Famitiare €. 2017{5AN ] SITER

€ 0

€, 1}

£ a

€. 4]




COMPARAZIONE BPE_201B_IV CET_ASS_2017 PER ASS Vi.xlsx

V4

| 702]
Cod, Voce FITH 2017
IVCET o
2017 o8
3
[RICAW
ARG DRG 144.439 140.180 |- 4.259
AOIR0Z  IFunzionl noa tantate 34.568 34.558 -
AQIRDE  FAmbualaniale 52,076 51,598 |- 568
AQIRDA  |Newrspsichiatia 2.245 2,235 |- 10
ADIRDS  |Sereening 4B8 367 B 121
ADIRJS Entrzia proprie 15.918 16.166 248
AGIRQ7  |Libara professiona fart. 55 CCHLY 15,673 16,163 490
ADIROS  |Psichiabia 11.016 10,788 |- 228
AOIRDY  |FieF 28.407 28.804 397
AOIRI0  |Utitizzl contribuli eseccizi procedenti 8 B N
AOIRIY |l conlribyt da Reglona {af netta retiificha) 39,283 37618 |- 1664
AQIRIZ  |Altd ennlribug {al netta retifiche) 3.045 3.050 5
AQIRE3  [Proventi fnanziati o straomdinad 600 4.498 3.5898
AQIRIS  {Prestazioni sanitarie 4,426 4,394 |- 32
Totale Ricav] (3 netto capitallzzati} 352,192 160,248 {«  1.844
COST
ACICO1 _ [Persanate 193,756 | 193665 |- 141
AQICO2 _ |IRAP persong's dipendents 12.939 12,831 |- 8
ACICO3  |Libera orofessions {arl. 55 CCHL) « IRAP 13,575 13777 202
AQICO4  |Beal o Servizi [rett 160.277 159.814 |- 463
AQICO5 _|Ammonamenti {al nolto cei capitakzzal 2.058 2.056 -
AOICES  |Altd costi B.450 8.542 52
AQICOT  |Aecantonament] delfesercizio 5.946 4445 |- 1.501
AOICE8  [Qard finznalani ¢ strasmdinar 687 734 37
AQICIT  [inleprativa a protesica - Z
Totals Costf {o! netto canitatizzall) 397.776 395954 |- 1.822
AQIR14  |Contribula da destinare a! fingnztarrenta del
regett okietivo, mighararme i
R Pt i, augorarnenty quata, 45.584 45,606 22

Rlsullala economice

(Valeri in migliala i Euro)
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NO 2017 ORE STRAQRDINARI E REPERIBILITA' PAGATE PERSONALE PRESIDNG SAN PAOLD
Matricola Copnome Nome Deseriziene Qualifics Regionale Descrizlore Ceatro di Costo Quantity
4414[RIZZI ANDREA ASSISTENTE TECHICO - ALTRI ASSISTENTE TECNICI Servizio edilici-implanti 408,51} s
7254|SAI0T SAMIA GQPERATORE SOCID SANITARIOQ - Servizio tanatolopico 386,42 v
2044 | MONTAGNA FRANCESCO ASSESTENTE TECNICO - ALTRI ASSISTENTI TECNIC! edifici-impianti 386.031>
SS16|MNACCHIA LUIGH OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA [AD ESAURIMENTO) ﬂw:mno_ommnﬂ.. 351.9]%
63942 |BEN ABUD ASS!A OPERATORE SOCIO SANITARIO - nm:ﬂo_o.mmnu 303,521 >
10320 NEGUA MARTIRE COLL. PROF. SANIT, - INFEAMIERE tanatologico 285,621
2934 CASULA GIUSEPEE COLEABCGRATORE TECNICO PROFESSIONALE - Servizio edifici-impianti 266.7}
31B0|FIUPPO ANTONID COLEABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Servidlo edifici-impianti 258,75} ¢
7162|FAZIO GIUSEPPE COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - Amministrazione Risarse Umane c.c, 250
5267 |VILLANI LUCIANA ESTER COADIUTORE AMMINISTRATIVO - Amministrazione Risorse Umane c.c. 250
AS141FOLETTE MARINA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE Ufficio Stampa & Comunicatione 250
A103|GEROLDI SILVANA ASSISTENTE AMMIMISTRATIVO - Cup costi comuni 250
2B92{RUSSO EAIEIO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO Bilantio £ Risorse finanziasie c.c. 250
3797{SACCHI SIMONA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO Bilancio e Risorse finanziasie ¢.c. 245
5370|SANTORO LAURA COADIUTORE AMMINISTRATIVO - Cup tost comuni 243
5139{POLLIO CONCETTA COARIUTORE AMMINISTRATIVE - Cup costi comuni 237,92
5358 CERVI LOREDANA COARDIUTORE AMMINISTRATIVE - Cup costi comuni 226
4459 TEDIOS| MANUELA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Cup costi comuni 226
6709101 ANTONIO DAVIDE COADIUTORE AMMINISTRATIVO - Cup costi comunl 220
1960 MONTANARD MARIA GRAZIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PHOFESSIONALE ESPERTO Bilantig e Risorse finamziarie c.c. 220
100194 POSA FERDINANDO COADIUTORE AMMINISTRATIVO « Cup costi comuni 219
7333 | TRAPPA CONCETTA STEFANIA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE Amministraiione Risorse Umane c.c. 215
5155|FLORIO ANGELO COLLABORATORE TECNICO PROFESS{ONALE - Lifficic Servizi Alberghleri c.c. 208
5634 VECERA MARIA GABRIELLA COADIUTORE AMMINISTRATIVO - Cup costi comuni 203
3464 | VENTURELLI GIORDANG COLL PROF, SANIT. - INFERMIERE Pslchiatria 1 Reparto+0OH 183
G950 PETRALITO MICHELE QPERATORE SOCI0 SANITARIO - Pronto Soccorsa .o 180
2715[/GRECO GIOVANNL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO Cup costi comuni 180
53180 SOLDI SIMONE DIR. MED. CON ALTRI INC. PROF. [RAPP. ESCL) - RADIODIAGNOSTICA Radiclogia c.c. 125,74
3227 [LEVA DONATELLA QPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA [(AD ESAURIMENTO) Anestesia g rianimazione 2 - Terapia Intensiva 172.%
4004 [GANDINI ANGELA CRISTINA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Amministrazione Risorse Umane c.c. 170.15
3826|SAPORITO PASQUALE QOPERATORE SOCI0 SANITARID - Blocen operatorio ¢ost comuni 167,92
3675 [CAMELE £LVIRA ASSISTENTE AMMINISTRATIVC - Uffitio concorsl 163
6703 | RAVEGLIA FEBERICO DIR. MED. CON ALTRIINC. PROF. (RAPP. ESCL.} - CHIRURGIA TQRACICA Chirurgia Generale ad indirizze Oncologico e del Tumari Polmonari c.c. 160,31
3093 [DE FRANCISCIS TIZIANA LUCIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Cup Costi comuni 160
7293 | IMPRONTA LUIGI COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESFERTO - Cup costi comuni 153
SO0B8[PIMTONE GIACOMO ASSISTENTE TECNICD - ALTRI ASSISTENT! TECHIC) Servizio edilici-implanti 158,85
ABS7|PLACIDO PIETAC COLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO Provvediitarato ed economate r.c. 153
7341 |DELCAONTE CLAUDIA DIR. MED. CON ALTRI INC. PRDF, (RAPP, ESCL.} - CHIAURG!A GENERALE Chirurgla generale 1 costi comun] 1515
1570] MANZO RACHELE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Cup Lesti comuni 151
4520|CIPOLLETTA LUISA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO Attivitd Libero Prafessionale e Marketing c.c. 149,5
2959 FILIPPUCCI PALMIERO OPERATDRE SOCIO SANITARIO - Pronto Soccarso c.c. 144,5
5581 CAMPAGNA ALESSANDRO COADIUTORE AMMINISTRATIVG - Cornitato £tico 144
6239 FRUSTACI GIUSERPE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Prowedditorato ed economato c.c. 141
5521 MEGNA MARIA ROSA QPERATORE SOCIQ SANITARID « Anestesla e rlanimazione 2 - Terapia [ntensiva 139,5
4518[BOSSI PIERLUIG] COLLABORATORE TECNICO PROFESSIQONALE ESPERTO - Servizia inpegneriz clinica .. 139
1847 COCOMAZZ] TERESA COLL, PROF. SANIT, ESPERTQ - INFERMIERE Med. penerale lil reparto 137
6024 [CALABRESE MARILENA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Bilancio o Risorse finanzlarie c.c. 133
2246| MANGORA ORNELLA COLL. PROF, SANIT. ESPERTO - INFERMIERE PECIATRICO Pediatria DH 129,5
3831 |COLANGELO LUCA ASSISTENTE TECNICO - ALTRI ASSISTENT] TECHNICE Servizio edific-implanti 127.69
1590 | CAPUAND GIOVANNA COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTD Dir. Medica di Presidio c.c. 127,37
3770|TESTA SALVATORE COLL PROF. SANIT. - TECNICO SANIT. RADIOLOGIA BMEDICA Radiologia c.c. 127
5551 |0F PASQUALE LOREDANA D, MED. CON ALTRLINC. PROF. (RAPP. ESCL.) - CHIRURGIA GENERALE Chirurgia Generale ad indirizzo Endocrinclogics ¢ Senclogice .. 125,51
4171 [LOSITO PATRIZIA COLLABQRATORE AMMIRISTRATIVO PROFESSIONALE Dir. Medica di Presidio c.c. 124,5
4893 |BOLLINI SHAROMN ELENA COADIVTORE AMMINISTRATIVO - Cup costi comuni 124
3796 | TORNARI DONATELLA CALLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO SJT.RA L. 119,5
5113|PRENDIN FABIAND COLL. PROF, S5ANIT, - INFERMIERE Pediatria reparto 118
5534 | CALABRESE BARBARA COADIUTORE AMMINISTRATIVO - Bilancio e Risorse finaniiarie c.c, 115
3193 CRESPOLI CAMILLOD ASSISTENTE TECNICO - ALTRI ASSISTENTI TECNIC Serv, prevenz, e protez, dei rischi c.c. 114
1581|BATTILOTTI SALVATORE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Cup costi comani 113
171372 RI77ATE ROSSAND CON1 ARORATORE TECNICO PROFESSIONALE ESPERTO - Tecnicno Patrimaniale - Progetti & Umanirtatione 132



