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i DICHIARAZIONE Al SENSI DELD. Lasin: 302013 | |
RELATIVA ALLE CONDIZIONI PERSONALI DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA' IN
RELAZIONE A INCARICHI DIRIGENZIAL| CONFERITI DALUAPUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
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Conferito da questa Azxedea in dataQ&_%/ﬂ_,O,Q@ \ : : | 5' {

e 'vistoil D.Lgsn": B9/2013 Fuss : ';

e consapevole delle sanzioni penah in caso di dichiarazioni mcndacx prcwstc dal D.P.R. n. 445/2000 ;

e consapevole della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del D. Lgs n. 39/2013 ( inconferibilita di
qualsivoglia i mcanco da parte della P.A perun perlodo dis anm)
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o di trovarsi nelle condnznom iche potrebbcro comport.lrc mumfci‘ b f‘ ‘15 ¢/o mcompatlblllta ai
sensi del D. Lgs n. 39[2013, ed in particolare : ; _
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1.Condanna per reati contro la Pubbllca Ammmlstraznone S

3 Stk v s Ryet

Inconferibilita di mcarlchl dmgenznah per coloro che siano con(hnmtl, anche con scntenm non passata in

giudicato, per uno dei reatl prevnstl dal capo I del titolo II-del libro sccondo del codmc penale
Si tratta dei reati previstt dagh artt 314-335 blS CP. BNE
(peculato malversazione a danno dello stato, indebita pcrcmonc di crogazxone a danno dello stato, concussione,

corruzione, induzione mdeblta adaréo promettere utilita, istigazione alla corruzione, abuso d]ufﬁcno utilizzazione
d’invenzioni o scoperte tonosciute per qagnom d’ ufﬁcxo, rilevazioni ed uuhgzazmm)dl segrem ;1 ufficio, rifiuto e
omissione di atti d’ufficio, mterruznone di, pn servizjp pubblico o, di pubhhq necessita, sottraziqne: 0 dannegglamento
di cose sottoposte a sequestro dlqustq ncl corso di un proge dj 5mcnto pcv ale o d.\ll autorita amministrativa, violazione
colposa di doveri inerenti alla custodla dl cose sottoposlc a scquestro nposto nel corso dl un procedimento penale o

dell’autoritd amministrativa.) il MR By g
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In caso di condanna per uno dei reati sopra citati, indicare: ;
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*  per quale/ireato/i ¢ stata ylpor.tgt% la.cgndanna, anchc non definitiva ¢ anche ai scnsi dell’art:444.c.p.p. (c.d.
patteggiamento) e relajivi‘estremifdellaipronuncia: - ; kb Chy TR M TR
sentenza in data_i: ./, BN LR 1% i R Bk A
per la commissione dei reati di cui‘agli articoli ICPpit £
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o §eé‘stata disposta I’interdizione dai pubblici uffici ¢ in quale misura: : l‘
interdizione perpetua - i 1 o l
interdizione per anni __ - | i SR B !
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La_ presenza di tali situazioni pud comportare I’inconferibilita o incdmpatibilita dell’ incarico, verificare
quindi attentamente prirma di sottoscrivere la dichiarazione. RO 18 b B i
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2. Cariche politiche e incarichi anilﬁiniistfativi? ¢ '
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Sono di seguito elencate alcune ’ipo‘te}i:di cariche politiche ¢ di incarichi direttivi che possono comportare
incompatibilita.e inconfe .i‘ﬁifliiﬁ,’d'eé‘li 1ﬁd§ri%hi diigenzidlida parte‘della Pubblica Amministrazione :

e Presidente de]";lp%onsiglioA,.de;i ¢ Ministri, Ministro, Vice' Ministro, ! sottoscgretario di Stato e
commissario straordinario ‘del boﬁ'emo-: di cui all’art. 11 della legge: 23 agosto 1988, 'n. 400,
parlamentare. *; :i ;i Eav i e ‘ =3

« Componente della Giunta o del Consiglio,della regione Lorslbilr.gi'iq {anche nci due annj precedenti)

Componente della Giunta o del Copsiglio Provinciale o di'un comuneicon popolazione superiore ai

]
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15.000 abitanti (anche in forma associativa tra comuni) siti nella Regione Lombardia (anche nei due
wId s b i i i

anni precedenti) FLtl ) ¢ . }

e Carica di presidente e/0 amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Lombardia (anche nei duc anni precedenti) ‘ ‘

e Carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da

parte della RegionélLdmbérdia,fndnché di-previncic, comuni-con pepolazione su’foer_iore ai 15.000
abitanti o di forme associative'tra‘comuni aventi la medesima popolazione abitanti della Regione

Lombardia (anche nei due anni precedenti) j IREEN
o Incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla ASST Santi Paolo Carlo di
Milano (anche Hei ‘dué arini pécéaénti) __ \ i ‘
o Svolgimento in-proprio;-da- parte: del soggetto Iincaricyato,»l(_ii:L'ln’attiyjté grefgsgogalp,—seﬂuesta ¢
regolata, ﬁnanziqg?' o'comuifigiie thftibuita dalla'ASST Sarli Pdolo ¢qu0 di Milang'(non va inteso il
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Nel caso m cu1 fossero ncopertl mcarlchl chc a| scnm dd D,l gs n. 39/2013 ébssono ‘c'oﬁiportare
"'xrlc dclh ppbhhca Ammlmstrazmne,
indicare:. : ; Y 0
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La presenza di tali sﬁua&lom pud: comportare Pinconferibilita o mcompdllbllua dcll’mcanco, verificare
quindi attentamente pr1ma d1 sottoscnvere la dlchxaranom

>< Di NON trovar51 fn alcuna delle condizioni chc potrcbbero comportare inconferibilita e/o
incom atlblllta ai. sensn del D L S. n 39/2013
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Il/La sottoscrltto/a si 1mpegna a: comumcare nnmcdmlmncnte ew.nluah mua/mm che possono essere
considerate di mconferlblhta e/o 1ncompat1b111ta L e
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