Sisiemna Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' AST_PER_517_Ed00

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL D.Lgs. n. 39/2013
RELATIVA ALLE CONDIZIONI PERSONALI DI INCONFERIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA’ IN
RELAZIONE A INCARICHI DIRIGENZIALI CONFERITI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
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Qualifica
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Conferito da questa Azienda in data’l ¢ /O 4/ ZDAY

visto il D.Lgs n . 39/2013;
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dal D.P.R. n. 445/2000 ;
consapevole della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013 ( inconferibilita di

qualsivoglia incarico da parte della P.A per un periodo di 5 anni);

DICHIARA

)( Di NON _trovarsi in_alcuna delle condizioni che potrebbero comportare inconferibilita e/o

incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013

II/La sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatamente eventuali situazioni che possono essere
considerate di inconferibilita e/o incompatibilita.
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