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DICHIARAZIONE Al SENSI DEL D.L¢s. n. 39/2013
RELATIVA ALLE CONDIZION| PERSONALI DI INCONFERIBILITA' EE DI INCOMPATIBILITA’ IN
RELAZIONE A INCARICHI DIRIGENZIALI CONFERITI DALLL.A PUBELICA AMMINISTRAZIONE.

I/La sottoscritto/a \jﬂu -SE Ppt %ﬁl\/l): /HL] Matricclza n m@}

Qualifica H/E:% Lo Pg h’\ /}T/M}

Titolare dell’incarico di ]B'] (LT.:FJ i UO A/Q)/M %L‘% ﬁ £ H% 1A 4
Conferite da questa Azienda in data /! Q QOI ?/-

visto il D.Lgs n . 39/2013;

¢ consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mandaci previste dal D.P.R. n. 445/2000 ;
consapevole delle sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del Dl.Lgs. n. 39/2013 ( inconferibilita di
qualsivegiia incarico da parte della P.A per un periodo di § anni);

DICHTARA

o ditrevers nelle condiziont che poirebbero comporfare inconferibilitd e/c incomnatibilita ai
sensi del D.5.e5. 15.39/2013, ed in particolare

1 .Condanna per reati contro Iz Pubblics Amminisirazione

Inconferibilitd ¢i incarichi dirigenziali per colore che sianc condannzti, anche com sentenza pon passala in
gludicato, per wpo dei ventf previsti dal capo I del titolo IT del libro seconde del codice penale

Si tratta dei reati previsii dagli art.t. 314-335-bis C.P.

(peculato, malversazions a darmo dello stato, indebita percezicne di erogazione a danno dello stato, cancussione,
corruziore, induzione indebita a dare o promettere utilits, ;shgazmne alla c ortizione, abuso d'uificio, wilizzazione
d’invenzioni o scoperts conosciute per ragioni ¢ ufficio, rilevazioni ed utilizzazioni (h segreti d’ufficio, tifiuto e
omissione di atti d"ufficio, interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessiti, sottrazione o danneggiamento
di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’aus onta amministrativa, violazione
colposa di dover inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di ua procedimentn penale o
dell’autoritd emmirisicativa,)
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In caso di condanna per uno dei reati sopra citati, indicare:

»  per quale /i reato/: & stata riportata la condanna, anche non definitiva ¢ anche ai sensi dell’art. 444 2.p.p. (c.d.
patteggiamenio) e relalivi estremi della pronuncia:
sentenza in data / /
per la comimissione dei reati di cui agli articoli A C.P.

o seé stata disposta |’ interdizione dai pubblici uffici ¢ in quale misua:
interdizione perpetua
interdizione per anai

! ATTENZIONE
La presenza di tali situazioni pud comportare I'inconferibilitd o ncompatibilita dell’incarico, verificare
quindi attentamernte prima §i sottoscrivere la dichiarazione.

2. Cavicke politiche ¢ Incarichi smeinistrativi

Sono di seguito lencaie alcune ipotesi di cariche politiche e di incarichi dizetéivi che possono comportare
inconpatibilitd e inconferibilitd degli incarichi dirigenziali da parte della Pubblica Awmrninistrazione :

o Presidents del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vicz Mindstro, sottosegretario di Stato e
commissaric swaordinario del Governo di cui all’art. 11 della lsgge 23 agosto 1988, n. 400,
parlamentare.

Compounente della Giunta o dei Consiglic della regione Lorebardia (anche rei due anai precedenti)
Componente dells Giunta o del Consiglio Provinciale o di un comuxne con popolazicne superiore ai
15.000 abitanti (anche in forma associativa tra comuni) sit neila Regione Lombardis (anche nei due
anni precedenti)

o  Carica di presidente e/o amministratore delegato di un ere di diritto privato in controllo pubblico da
parte defla Regione Lombardia (anche nei due anni precedenti)

o Carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Lombardia, nonché di provincie, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popoiazione abitanti della Regione
Lombardia (anche nei due anui precedenti)

o Incaricki o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla ASST Santi Paolo Carlo di
Milano {anchke nei due anni precedenti)

o Svolgimentc in proprio, da parte del soggetto incaricaro. di ua’attivitd professionele, se questa &
regolata, finanziata o comungue retribuita dalla ASST Santi Paclo Czrio di Milaro (nen va inteso il
regelare esercizio della libera professione medica intre o extra moenie 2 seconde della scelta
effettugia dal professionista)
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Nel caso in cui fossero ricoperti incarichi che, ai sensi del D.Lgs n. 39/2013, possono comportare
incompatibilitd ¢ inconferibilitd degli incarichi dirigenziali da parte della pubblica Amministrazione,

indicare:
s Incarico di
Ricoperto dal / / al / /
o Incarico di
Ricoperto da! / / al / /
o Incarico di
Ricoperio dzf / / al / /
o Incarice di
Ricoperto dal / / al / /
IATTENZIONE

La presenza di tali situazioni pud comportare 1'inconferibilitd o incompatibilitd dell’incarico, verificare
- - & . p - p - - . -
quindi attentamente prima di sottescrivere lz dichiarazione

Df NOIM &
incompalilyi

I/La  softoscritto/a si impegna & comunicare immediatamente eveatuali situazioni che possono essere

considerate di inconferibilita e/o incornpatibilita.
(Firma ) : )

MilanoOg/ a) / b&Z/
spedale San Paolo

Polo Universitario |

1 Al 2 Carlo
ASST Santi Paoid g Car
Direttore U.O. Pediatria

i ierali
r. Giuseppe Banaerd
C.g. BNDGPPA1C12F2050

varst in alcuna defle condizioni che peoirchbere comporiare loconteribilitd e/o
&t sensi del D.Los. n.38/2013
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