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INFORMAZIONI PERSONALI Damiano Vespo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSIZIONE RICOPERTA  

 
 
 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 
10/2020 - alla data attuale 
 
 
 
 
 

 
03/2017 – 10/2020 

 
 
 
 
 
 
 

12/2015 – 10/2020 

 

 
07/2015– 12/2015 

 

 

 02-81844166 (aziendale)  
damianovespo@asst-santipaolocarlo.it  

 
Sesso Maschio | Data di nascita 08/07/1990 | Nazionalità Italiana 
 

 

Coordinatore Infermieristico U.O. Chirurgia 2 Epato-Bilio-

Pancreatica e Digestiva ASST Santi Paolo e Carlo di 

Milano 
 
 
 
 
 
Coordinatore Infermieristico U.O. Chirurgia Epato-bilio-

pancreatica e digestiva ASST Santi Paolo e Carlo di Milano  
Area di riferimento: trattamento patologie epato-bilio-pancreatiche, gastriche e colo-rettali. 

 

 

Infermiere Clinico e Assistente di tirocinio del C.d.L. in Infermieristica (Sez. 

San Paolo) – Università degli Studi di Milano  
U.O. Chirurgia 2 Epato-Bilio-Pancreatica e Digestiva – ASST Santi Paolo e Carlo di Milano 
 
Attività di formazione dello studente nella pratica clinica durante il periodo di formazione nel 

campo previsto dal Corso di Laurea. 
 
Infermiere Clinico – U.O. Chirurgia Epato-bilio-pancreatica e 

digestiva ASST Santi Paolo e Carlo di Milano  
Area di riferimento: trattamento patologie epato-bilio-pancreatiche, gastriche e colo-rettali. 
 
Infermiere Clinico – U.S.C Gastroenterologia 1 

e 2 ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo 
Area di riferimento: trattamento patologie del tratto gastroenterico, epatopatie, malattie infiammatorie 

croniche intestinali, endoscopia digestiva diagnostica e operativa di primo e secondo livello. 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
2019-2020 Master Universitario di II Livello in Funzioni Direttive e Gestione 

dei Servizi Sanitari - Università di Bologna 

 (voto 30 con Lode) 

 
Il Master ha come obiettivo quello di favorire l'integrazione della formazione di dirigenti e 
operatori, di area medica e non, dei Servizi Sanitari e Sociali pubblici e privati, al fine di 
sviluppare le capacità di:  
- analizzare il contesto organizzativo interno ed esterno alle aziende;  
- governare e gestire servizi e programmi;  
- assumere la responsabilità di funzioni direttive e di programmazione;  
- pianificare la produzione delle attività attraverso la gestione delle risorse umane e materiali;  
- pianificare e programmare interventi formativi per lo sviluppo delle competenze degli 
operatori della propria struttura organizzativa;  
- promuovere programmi di ricerca e di miglioramento della qualità; 
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- promuovere l'innovazione aziendale. 

 

2018-2019 Master Universitario di I Livello in Management e Funzioni di 

Coordinamento per le Professioni Sanitarie  
(voto 108/110)  
LIUC – Università Carlo Cattaneo – Castellanza (VA) 
Il master ha lo scopo di formare profili con funzioni di coordinamento per il settore sanitario e 

socio-sanitario. Permette l’acquisizione di competenze professionali, teorico-pratiche, in 

materia di sanità pubblica, di organizzazione e management sanitario. 
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2012-2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2009-2012 

 
 
 
 
 
 
 
 

2004-2009 

  

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche (voto 110/110 e Lode) 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Catania (Italia) 
 
Il corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ha lo scopo di formare 

professionisti sanitario che siano in grado di programmare, gestire e valutare servizi assistenziali 

nell’ottica di miglioramento della qualità, utilizzare metodi e strumenti di ricerca nelle aree clinico-

assistenziali, nell’organizzazione e nella formazione, realizzare progetti di ricerca e di intervento 

nell’ambito delle professioni sanitarie clinico-assistenziali, rilevare e valutare l’evoluzione dei bisogni 

assistenziali, applicare e valutare i differenti modelli teorici nell’operatività dell’assistenza. 
 
Laurea in Infermieristica  
(voto110/110 e Lode)  
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Catania (Italia) 
 
La figura dell’infermiere è definita dal Profilo professionale (D.M. 14 settembre 1994 n. 739), per il quale 

egli è responsabile dell’assistenza infermieristica e come tale svolge funzioni di prevenzione, assistenza ai 

malati di tutte le età̀ e educazione sanitaria rivolte a singoli, alla famiglia o alle collettività̀. 
 
Diploma di Maturità Linguistica  
(voto 85/100)  
Liceo Classico - Linguistico “B. Secusio”, Caltagirone (CT) 

 
Lingua e letteratura italiana, inglese, spagnola, francese, latina; matematica, fisica, biologia; 

storia, filosofia.  
 
 
 
 
 

 
COMPETENZE 

PERSONALI Lingua madre 

 
Altre lingue 

 

 
Inglese 

 
Francese 

 
Spagnolo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Italiano 

 

COMPRENSIONE   PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 
       

Ascolto  Lettura Interazione  Produzione orale  
       

B2 B2 B2  B2 B2 

       

B1 B1 B1  B1 B1 

       

B1 B1 B1  B1 B1 
       

 
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente 

avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
Competenze comunicative ▪ Ottimo spirito di gruppo  

▪ Ottima capacità relazionale con i colleghi e i pazienti, ottenuta grazie al lavoro in ospedale  
▪ Spirito di iniziativa  
▪ Ottimo senso critico (compreso senso autocritico) 
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Competenze organizzative 

e gestionali 

 
 

 
Competenze professionali 

 
 
 

 
Competenze digitali 

 
 
 

 
▪ Ottima capacità di organizzazione del lavoro 
 
 
 

▪ Ottima capacità di pianificare, attuare e gestire i processi di lavoro  
▪ Ottima capacità di attuare prestazioni sanitarie assistenziali basata sulle evidenze  
▪ Ottima capacità di riconoscere ed erogare gli interventi sanitari in base alle priorità  
 

 
AUTOVALUTAZIONE  

Elaborazione  
Creazione di 

 
Risoluzione di 

delle Comunicazione Sicurezza 
Contenuti problemi 

informazioni   
    

Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 
      
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

 

 
Patente di guida 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Attività Didattica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Partecipazione a corsi con 

rilascio di crediti ECM 

 

 
A, B  
 
 
 
▪ Correlatore di tesi “La TriplaCronoTerapia nella gestione dei disturbi dell’umore: revisione 

della letteratura” - Corso di Laurea in Infermieristica AA. 2018-2019, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Università degli studi di Milano;  

▪ Correlatore di tesi “Iperglicemia da stress nel post operatorio: risultati di una indagine” - 
Corso di Laurea in Infermieristica AA. 2018-2019, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università 

degli studi di Milano; 

▪ Correlatore di tesi “L’esperienza emotiva dei pazienti ospedalizzati: risultati di uno studio” - 

Corso di Laurea in Infermieristica AA. 2017-2018, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università 

degli studi di Milano. 
 

 

▪ Formazione generale dei lavoratori in materia di materia di salute e sicurezza del lavoro TU 

81/08 (ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - 15/10/2019); 

▪ Attività di tutoraggio rivolta ai docenti del SSN nella stesura di un elaborato tecnico-

scientifico infermieristico (ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - 09/04/2019); 

▪ Prevenzione del rischio nella movimentazione manuale dei pazienti (ASST Santi Paolo e 
Carlo di Milano - 21/11/2018); 

▪ L’assistente di tirocinio nel percorso di apprendimento clinico dello studente Infermiere 

(ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - dal 20/03/2018 al 26/03/2018); 
▪ BLSD retraining- Basic Life Support & Defibrillation (ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - 19/04/2017);  
▪ Utilizzo e manutenzione del Port-a-Cath (ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - 27/09/2016);  
▪ La gestione del blocco neuromuscolare: lo stato dell’arte (Piattaforma e-learning Road Map 

in Anestesia - 19/04/2016); 

▪ Procedura specifica per la prevenzione e la gestione degli incendi in sala operatoria (ASST 
Papa Giovanni XIII di Bergamo - 09/10/2015); 

▪ BLSD IRC (ASST Papa Giovanni XIII di Bergamo - 06/10/2015);  
▪ La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori in Ospedale (ASST Papa Giovanni XIII 

di Bergamo - 14/09/2015); 

▪ L’igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le infezioni correlate all’assistenza (ASST Papa 

Giovanni XIII di Bergamo - 21/08//2015); 

▪ PNE - Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati (FNOMCeO e FNOPI - 
14/02/2015); 

▪ L’Evidence Based Practice delle procedure infermieristiche (FNOPI - 08/02/2015);  
▪ Gestione delle linee venose (FNOPI - 31/01/2015);  
▪ Gestione della BPCO (FNOMCeO e FNOPI - 09/12/2014). 
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Quanto dichiarato è conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00; il sottoscritto è a conoscenza che, ai 
sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e dalle leggi speciali. Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 GDPR 679/16 e ai sensi del D.lgs. 101/2028.  
 
 
 

 

 
 
Milano, 24/07/2021 Firma 


