INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da ottobre 2020 ad oggi

Da Settembre 2019 ad ottobre
2020

Da Dicembre 2018 ad Agosto
2019

Da Ottobre 2016 a Dicembre
2018

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Maggio 2015 a
Settembre 2015
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Margherita Maria Valentini

ASST SANTI PAOLO E CARLO
Via Rudini 8 Milano

Presidio San Carlo

Via Pio II, 3 Milano

Margherita.valentini(@asst-santipaolocarlo.it

Italiana

1961

Conferimento di incarico di funzione di coordinamento a media complessita del
Dipartimento Salute Mentale — Servizi di neuropsichiatria infantile territoriale
dell' ASST Santi Paolo e Carlo di Milano

Coordinamento anche della Uonpia specifica per i Disturbi della Condotta
Alimentare afferente alla Neuropsichiatria Infantile — Presidio S. Paolo

Coordinamento dei servizi di Neuropsichiatria Infantile Territoriali della stessa
ASST afferenti al Presidio S Paolo (2 Uonpia e il Centro per i Disturbi
dell' Apprendimento)

Coordinamento di 4 Servizi Territoriali di Neuropsichiatria Infantile ( 3
UONPIA e 1 Centro di riabilitazione) - Presidio S Carlo

ASST Santi Paolo e Carlo, Via Rudini 8, Milano

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale

Coordinatore

Coordinamento dei Servizi Territoriali , incontri con tutti i professionisti del
servizio e facilitazione di un efficace lavoro di rete . Programmazione presenze
con sistema informatico “Sigma” e “Info Line”. Conduzione delle equipe ;
gestione delle complessita legate alla relazione con il CUP, verifica dei Progetti
Educativi Individualizzati e loro applicazione, incontri con tutti i professionisti
del servizio . Programmazione e conduzione della Formazione.

Coordinamento dell’Asilo Nido Aziendale San Carlo Borromeo



* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Maggio 2014 a Maggio
2015

* Nome e indirizzo

del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Da Ottobre 2013 ad Aprile
2014

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Gennaio 2012 — Settembre
2013

» Nome e indirizzo

del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Aprile 2010 - Giugno 2010

* Nome e indirizzo

del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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ASST Santi Paolo e Carlo, Via Rudini 8, Milano

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale

Coordinatore

Coordinamento di struttura complessa. Gestione delle iscrizioni e
organizzazione degli inserimenti; programmazione delle attivita
educative e delle presenze degli operatori.

Coordinamento dell' Ambulatorio Pediatrico
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Via San Pio II 3, Milano

Azienda Ospedaliera

Coordinatore

Coordinamento delle attivita ambulatoriali pediatriche.
Programmazione delle presenze di tutte le figure professionali,
organizzazione delle prenotazioni per le numerose specialita
pediatriche a rotazione negli spazi ambulatoriali, organizzazione dei
DH per adozioni e indagini neurologiche, di pre-ricoveri e visite per
la specialita di Chirurgia Pediatria.

Coordinamento dell’Unita Operativa di Ostetricia

Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Via San Pio II 3, Milano
Azienda Ospedaliera

Coordinatore

Coordinamento di Unita Operativa: gestione dei turni di tutte le
figure professionali, organizzazione dell’attivita quotidiana con
particolare attenzione all’allattamento, alla gestione delle risorse, alla
cura degli spazi ed ai possibili miglioramenti organizzativi

Servizio presso il CTR piccoli (Centro Territoriale Riabilitativo)
afferente alla Neuropsichiatria infantile ( UONPIA),
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Via San Pio II 3, Milano

Azienda Ospedaliera

Coordinatore

Coordinamento del Servizio Territoriale , stesura di Progetti
Educativi Individualizzati e loro gestione, incontri con famiglie,
scuole e referenti dei casi per effettuare un efficace lavoro di rete
Conduzione dell’equipe.

Coordina 1’Unita Operativa di Ostetricia

Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Via San Pio II 3, Milano
Azienda Ospedaliera

Coordinatore

Coordinamento di Unita Operativa: gestione dei turni di tutte le
figure professionali, organizzazione dell’attivita quotidiana con
particolare attenzione all’allattamento e alla gestione delle risorse



Marzo 1997- Agosto 2009

* Nome e indirizzo

del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni
responsabilita

Luglio 1996- Marzo 1997
* Nome e indirizzo

del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni
responsabilita

Luglio 1995-Luglio 1996
e Nome e indirizzo
del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni
responsabilita

Luglio 1994- luglio 1995
¢ Nome e indirizzo

del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni
responsabilita

Luglio 1986 — Giugno 1994

(S

¢ Nome e indirizzo del datore

di lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
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Coordina I’ Asilo Nido Aziendale Ospedaliero S. Carlo Borromeo
curandone la radicale riorganizzazione
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Via San Pio II 3, Milano

Azienda Ospedaliera

Coordinatore

Coordinamento di struttura complessa. Gestione delle iscrizioni e
organizzazione degli inserimenti. Revisione del Regolamento.
Predisposizione del Progetto educativo e organizzazione di formazione
e Supervisione.

Organizzazione delle presenze delle educatrici, relazioni con genitori
e tutti i servizi dell’ Azienda.

Collaborazione alla ristrutturazione e alle pratiche DI Accreditamento
di ASL e Comune di Milano

In servizio presso I’Ufficio Infermieristico
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo, Via San Pio II 3, Milano

Azienda Ospedaliera

Coordinatore

Pianificazione delle sostituzioni del personale infermieristico,
ausiliario e tecnico, nelle 24 ore; gestione delle risorse umane

Caposala presso il reparto di Pediatria

Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova 23,
Milano

Ente ospedaliero

Operatore professionale 1 cat. — Coordinatore: Caposala
Organizzazione complessiva delle attivita dell’Unita Operativa
affidata sia per i pazienti pediatrici che per i neonati in Patologia
Neonatale.

Coordinamento presso la Sezione di Neonatologia

Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova, 23
Milano

Ente Ospedaliero

Operatore professionale 1" cat. — Coordinatore: Caposala
Organizzazione complessiva delle attivita della sezione

In servizio presso la Camera Operatoria Pediatrica
Ente Ospedaliero Vittore Buzzi ,Via Castelvetro 32 — 20154 Milano

Ente Ospedaliero
Operatore Professionale Collaboratore,Vigilatrice d’Infanzia di ruolo



* Principali mansioni e

responsabilita

Maggio 1986 — Giugno 1986

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Settembre 1981 - Aprile 1986

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* 2004 - 2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1992 - 1993

e Nome e tipo di
istituto di istruzione o
formazione

e Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

1978 -1981
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Strumentista, assistenza in sala e assistenza all’anestesista per le
specialita di Chirurgia Pediatrica e ORL pediatrico

In servizio presso il reparto di Patologia Neonatale
Ente Ospedaliero Vittore Buzzi ,Via Castelvetro 32 — 20154 Milano

Ente Ospedaliero

Operatore Professionale Collaboratore, Vigilatrice d’Infanzia di ruolo
Assistenza  infermieristica a  pazienti  della Chirurgia
Pediatrica ,educazione sanitaria rivolta ai genitori in merito a
patologie chirurgiche complesse

In servizio presso il reparto di Patologia Neonatale
Ente Ospedaliero Vittore Buzzi ,Via Castelvetro 32 — 20154 Milano

Ente Ospedaliero

Operatore Professionale Collaboratore, Vigilatrice d’Infanzia di ruolo
Assistenza infermieristica  rivolta a neonati patologici in terapia
intensiva ed intermedia; gestione di respiratori automatici e di tutte le
apparecchiature in uso per le tecniche di rianimazione neonatale;
educazione sanitaria rivolta ai genitori di neonati con basso peso per
I'eta gestazionale e/o con una storia di ricovero in terapia intensiva

Maturita di Dirigente di Comunita

Ente di formazione- “ Studia e Lavora “ Via Cremona 29 A — zona
Belfiore - 46100 Mantova

Psicologia,pedagogia, lettere, storia, diritto, contabilita, statistica,
matematica, geometria, fisica, chimica, igiene e puericultura,
economia domestica e tecniche organizzative, lingua straniera,
musica.

Diploma di Maturita per Dirigente di Comunita

83/100

Corso di abilitazione alle Funzioni Direttive per I’area pediatrica
c/o Scuola Professionale per Vigilatrici d’infanzia dell’ Ospedale dei
Bambini Vittore Buzzi ,Via Castelvetro 32 — 20154 Milano

Management infermieristico e tecniche organizzative

Diploma di Abilitazione alle Funzioni Direttive per I’area pediatrica

Corso triennale per Vigilatrice d’Infanzia



e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale

1975-1978

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Scuola Professionale per Vigilatrici d’infanzia dell’Ospedale dei
bambini Vittore Buzzi, Via Castelvetro 32 —20154 Milano
Anatomia ,fisiologia, igiene, farmacologia,immunologia, chirurgia,
nefrologia, cardiologia riferite all’eta pediatrica, neonatologia .

Diploma di Vigilatrice dell’Infanzia
Prova pratica: 63/70

Prova scritta: 65/70

Prova orale: 70/70

Scuola Magistrale
Scuola Magistrale “S.Cuore.”, Via Colleoni, 15 — 20100 Milano

Pedagogia, psicologia, lettere, storia e geografia, matematica e scienze,
igiene e puericultura, economia domestica, musica e canto corale,
plastica e disegno, tirocinio pratico.

Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle Scuole di Grado
Preparatorio.

9/10

Buone capacita di adattamento, di empatia e di flessibilita in ambito
lavorativo e personale.

ITALIANA

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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SPAGNOLO
BUONO
BUONO
BUONO

In quarant'anni di attivita lavorativa ho svolto numerosi incarichi in
ambiti diversi. Ho iniziato l'attivita infermieristica in unita operative a
media ed alta complessita per poi acquisire competenze i
coordinamento esercitato inizialmente in unita operative ospedaliere ,
in un asilo nido aziendale ospedaliero, i servii afferenti alla
neuropsichiatria infantile e in altre unita operative ospedaliere.

Tali esperienze le hanno consentito di acquisire ed esercitare le proprie
competenze sia in ambito infermieristico sia educativo, sia per le
attivita di base sia per ’esercizio delle funzioni di Coordinamento.

Da dieci anni gestisco due comunita famigliari di affido nell’ambito
del progetto “L’albero della macedonia” ( dal 2013 Associazione
Onlus).

Buone capacita comunicative come relatrice a convegni e seminari con
particolare riferimento al confronto relativo a temi infermieristici ed
educativi. Capacitd acquisite durante le diverse esperienze di
insegnamento presso scuole superiori, professionali e in occasione di
convegni e giornate dedicate alle complessita organizzative di servizi
educativi all’interno dell’area sanitaria.

Capacita relazionali e lavoro d’equipe con professionisti dell’area
sanitaria ed educativa acquisite nell’ambito delle esperienze lavorative
e di coordinamento svolte durante I’ attivita in reparti ospedalieri ,
servizio infermieristico e asilo nido aziendale ospedaliero.

Gestione dei conflitti sviluppata in reparti e servizi ospedalieri ad alta
complessita.

Capacita relazionali con bambini in eta scolare consolidate a seguito di
un’esperienza triennale come educatrice nelle colonie estive e
nell’ambito  dell’attivita infermieristica. Approfondita capacita
relazionale con bambini in eta evolutiva acquisita durante I’esperienza
lavorativa in numerosi reparti pediatrici e in tutto il periodo di attivita
presso un asilo nido aziendale e un Centro di riabilitazione.

Capacita organizzativa secondo i criteri del miglioramento continuo
della qualita.

Capacita di coordinamento di unitd operative ad alta e media
complessita con particolare riferimento alla gestione delle risorse
umane, alla pianificazione degli orari del personale infermieristico,
ausiliario ed educativo ed alla gestione di apparecchiature e materiali.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
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Competenze informatiche di base: Microsoft pacchetto Office,
Programmi Sigma Planner, Info Line specifici per la programmazione
delle presenze del personale.

Sviluppate capacita artistiche con particolare riferimento al disegno,
capacita organizzativa di laboratori di manipolazione e sensoriali per
bambini nella fascia di eta 0-3 e 3-6 anni.

Capacita organizzative di laboratori di cucina e orticoltura destinati a
bambini in eta 3-12 anni normodotati o con disabilita di vario grado.
Conoscenza della tecnica elementare per il suono della chitarra.
Diplomi di cucina vegetariana, pasta fresca e pasticceria conseguiti
presso la sede de “La Cucina Italiana” — Milano 1994-96

Da Settembre 2009 in collaborazione con la propria ed altre tre
famiglie, aderendo ad un progetto della Coop. Di solidarieta
Sociale COMIN di Milano, avvia un esperienza di vita
comunitaria, affido, intercultura, interreligione.

Da Giugno 2010 accoglie in famiglia due minori in affido.

Il progetto innovativo per concezione, organizzazione e modalita
di realizzazione, riscuote ampi consensi da parte di giornalisti
della stampa e televisivi oltre che dai massimi esponenti delle fedi
religiose facenti capo al Forum delle religioni.

Da Dicembre 2013 si costituisce li  Associazione ONLUS che
comprende due  Comunita famigliari e  prosegue
I’accompagnamento dei bambini in affido con una gestione
autonoma.

Categoria B



ULTERIORI INFORMAZIONI
CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE PER L' AREA
INFERMIERISTICA e di COORDINAMENTO:

“prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza
covid-19” - 1 ottobre 2020 - ASST Santi Paolo e Carlo — Milano

«  “Avvio nuove funzionalita per la gestione dematerializzata delle risorse
umane” - 23 settembre 2020 - ASST Santi Paolo e Carlo — Milano

«  “Approfondimento e confronto su tematiche di neuropsichiatria
infantile in ambito educativo e riabilitativo” dal 26 giugno al 17
dicembre 2020 - -ASST Santi Paolo e Carlo — Milano - 16 Crediti
formativi

*  “emergency stabilization grief protocol —esgp “ - 23 Aprile 2020 - ASST
Santi Paolo e Carlo Milano

«  “DSM-D Consulenza al cambiamento 2019 25 settembre, 9 ottobre,
13 novembre 2019 — 20 ore - -ASST Santi Paolo e Carlo — Milano

«  “leadership personale: guidare o essere guidati, in equipe sanitaria” -
23 Ottobre 2019 — Biblioteca di Bollate (MI)

«  “Pediatric Basic Support and defibrillation (PBLS-P) Formazione del
12 Settembre 2019 - ASST Santi Paolo e Carlo — Milano — 9 Crediti
formativi

«  “Leadership personale: Guide ed essere guidati, in equipe sanitaria” _
Corso del 23 Ottobre 2019 — Biblioteca di Bollate — Mi -8 Crediti
formativi

«  “Strumenti e metodi per la risoluzione di problematiche organizzative
alla luce del ccnl 2016/2018” - Dal 20/2/2019 al 3/12/2019 ASST
Santi Paolo e Carlo — Milano — 26 Crediti formativi

- “Psicopatologia oggi. Origine e strutturazione dei DCA” Convegno del
9 Febbraio 2018 -ASST Santi Paolo e Carlo — Milano — 8 Crediti
formativi

»  Maltrattamenti e abusi nell'infanzia, il ruolo delle istituzioni e delle
Aziende Sanitarie per riconoscere e contrastare il fenomeno” — 24
gennaio 2018 — Palazzo Pirelli — Milano — 5,6 Crediti formativi

«  Gruppo di Miglioramento “Strumenti e metodi per la risoluzione di
problematiche organizzative, confronto su temi” dall'l1 gennaio 2017
al 13 Dicembre 2017- ASST Santi Paolo e Carlo — Milano — 22 Crediti
formativi

- “Regole ECM e Procedura Formazione” Corso del 29 Novembre 2017
- ASST Santi Paolo e Carlo — Milano — 2,8 Crediti formativi
“La contenzione: aspetti medico legali con l'introduzione della legge
Gelli, quali responsabilita?”’ - Corso del 26 Ottobre 2017 — Collegio
Cardano -Pavia - 8,9 Crediti formativi

- “Esperienze sfavorevoli infantili e funzionamento post-traumatico in
adolescenza” - Convegno del 20 Marzo 2017 -ASST Santi Paolo e
Carlo — Milano — 4,2 Crediti formativi

- Formazione specifica personale sanitario — 1 febbraio 2017- Corso
FAD - ASST Santi Paolo e Carlo — Milano - 18 Crediti formativi

«  Corso per preposti per la sicurezza - 1 Febbraio 2017- ASST Santi
Paolo e Carlo — Milano - 5 Crediti formativi
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“Infermiere e bambino: nuove strategie di cura dall’ospedale al
territorio” Evento del 20 novembre 2015 — Lodi - 5.6 Crediti
Formativi

“Sviluppo delle competenze organizzative per le funzioni di
Coordinamento : I’intelligenza emotiva” Corso del 7 maggio 2015
presso il Collegio IPASVI MI LO MB — Milano — 8 crediti
Formativi

Corso di formazione per preposti presso 1’Azienda Ospedaliera S.
Carlo Borromeo — Milano 18 Settembre 2013

“Bambine negate. La violenza sulle bambine , come evitarla” Co,rso
del 9 Ottobre 2012 presso 1’Azienda S. Carlo Borromeo -3 Crediti
Formativi .

“1l talento all'opera. L'opportunita creativa nel conflitto “ Corso per la
Provincia di Milano organizzato presso I'ISPA (Istituto di
Psicodinamica Applicata) - Milano dal 5 al 26 Novembre 2009 per un
totale di 30 ore - 26 crediti formativi

“I protocolli assistenziali strumenti di integrazione aziendale” -
Convegno presso 1’Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo — Milano
31 Marzo 2009 — 6 crediti formativi

“Compiti e responsabilita alla luce del nuovo testo unico sulla
sicurezza” - Corso di formazione per preposti presso 1’ Azienda
Ospedaliera S. Carlo Borromeo — M ilano 19 Gennaio 2009 2,63
crediti formativi

“La qualita della relazione: pazienti,familiari e operatori della salute di
fronte allo stress”- Convegno presso 1’ Azienda Ospedaliera S. Carlo
Borromeo — Milano 28-29 Maggio 2008

Corso Time Management: “ Gestire il tempo per non essere gestiti
dagli impegni” — Corso di Aggiornamento di 16 ore per Coordinatori —
Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo - Milano - 23-24 Ottobre
2007 — 16 crediti formativi

Ospedaliera S.Carlo Borromeo - Milano - Ottobre 2007 — 6,75 crediti
formativi

“ Le organizzazioni complesse “ — Corso di aggiornamento di 28 ore
rivolto ai coordinatori dei servizi alla persona — Provincia di Milano —
Viale Piceno 60, - 20129 Milano - Febbraio 2006

“ La tutela del minore in ambito ospedaliero” — Seminario _ Azienda
ospedaliera S. Carlo Borromeo - Milano- Luglio 2006 - 5 crediti
formativi

“PBLS-d esecutore ; supporto di base delle funzioni vitali in eta
pediatrica® —Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo — Milano -
Maggio 2006 - Prova teorica e prova pratica superate al 100%
“Adozione internazionale, separazione, incontro, crescita pediatria e
psicologia accanto alle famiglie adottive” - Giornata di confronto —
Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo — Milano - Ottobre 2005 — 4
crediti formativi

“ Il management intermedio mirato all’eccellenza per i caposala

dell’ Azienda Ospedaliera” — Evento formativo - Azienda Ospedaliera
S. Carlo Borromeo — Milano - Novembre 2002 - 42 crediti formativi
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“ Il bambino con deficit neurologico: come assisterlo” Seminario in
area pediatrica — Azienda ospedaliera I.C.P. Ospedale Buzzi — Milano
Giugno 2002 — 5 crediti formativi

“ Il ruolo della caposala alla luce del nuovo contratto e della normativa
concorsuale” — Incontro Confronto - Milano - Giugno 2001

Corso di aggiornamento : “PB L S —d provider” - Azienda
Ospedaliera S. Carlo Borromeo — Milano — Marzo 2001

“ La valutazione del personale: aspetti teorici, metodologici ed
applicativi”’- Corso di aggiornamento di 20 ore — Azienda Ospedaliera
S. Carlo Borromeo - Milano - Settembre 2000

“Metodologia del miglioramento continuo della qualita” — Corso di
aggiornamento di 40 ore — Azienda ospedaliera S. Carlo Borromeo —
Milano

Marzo 2000 “Codice etico e Modello Organizzativo” — Convegno
presso I’Azienda ospedaliera S. Carlo Borromeo — Milano

Incontro per operatori promosso dalla “Casa del Parto” — Milano —
Febbraio1998

“ Sistema urgenza-emergenza, il paziente critico logica dipartimentale”
— XVI Congresso Nazionale Aniarti - Firenze Novembre 1997

“ Nascere e crescere altrove ; aspetti sociali, culturali e medici della
maternita nella migrazione” — Seminario — Milano Maggio 1997

“ L’infermieristica in area critica: stato dell’arte dell’intensivita
assistenziale” - XV Congresso Nazionale Aniarti. — Bologna Novembre
1996

“ La gestione economica dell’assistenza infermieristica” — Corso di
aggiornamento di 40 ore — Azienda Ospedaliera S. Carlo Borromeo -
Milano - Dicembre 1996

“ I ° Convegno Nazionale per I’aggiornamento e la formazione
permanente infermieristica neonatale” — Montecatini Terme — Giugno
1995

“Incontro Ospedale e territorio: argomenti di ginecologia pediatrica.” —
Ospedale Fatebenefratelli e O.- Milano - Aprile 1995

“ L’assetto dell’ assistenza infermieristica fra Universita e Servizio
Sanitario ... una proposta di legge regionale” — Giornata di studio —
Collegio I.P.AS VI — Milano - Aprile 1995

“ L’infermiere e il bambino in ospedale compagni di avventura “ —
Giornata di studio — A.N.LLN. — Milano - Dicembre 1994

“ Qualita di vita e qualita di morte in area critica” 13~ Congresso
Nazionale A.niarti — Firenze — Novembre 1994

“ Inserimento dei neo- assunti e orientamento all’attivita di servizio” —
Incontro sul tema — Ass. Reg. Infermieri Lombardia — Milano —
Settembre 1994

“ Ruolo del Caposala “ Seminario sul tema — Ospedale Fatebenefratelli
e Oftalmico - Milano — Settembre 1994

“ Chirurgia mininvasiva oggi”- Corso di aggiornamento - S.Carlo
Borromeo — Milano - Giugno 1994

“ Riforme e professioni sanitarie: Area infermieristica e tecnico
sanitaria, ostetrica riabilitativa; la funzione manageriale nelle aziende
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sanitarie” — Giornata di studio c/o Universita Bocconi — Milano — Aprile
1994

“ 4° Corso di aggiornamento professionale obbligatorio per infermieri
professionali assistenti in chirurgia” — Ente Ospedaliero S. Carlo
Borromeo — Milano — Gennaio 1994

“Il bisogno di assistenza infermieristica nella societa: le responsabilita
nel pubblico, nel privato e nella libera professione” — Giornata di studio
- Milano — Dicembre 1993

“ Aggiornamento e formazione professionale nell’assistenza
infermieristica neonatale” — Secondo Convegno nazionale - Stresa —
(No) — Maggio 1993

“ QGastroenterologia pediatrica medica e chirurgica Corso di
aggiornamento c/o Ospedale Vittore Buzzi — Milano — Marzo 1993

“ Nursing in O.R.L.: attualita e prospettive” - secondo corso Nazionale
— Ospedale Maggiore di Bologna - Ottobre 1992

“I bisogni di assistenza infermieristica nell’ area pediatrica” — Collegio
L.LP.A.S.V.I- Milano - Maggio 1992

“ Secondo Corso per L.P. Assistenti in chirurgia” — Ospedale S.Carlo
Borromeo — Milano — Gen./ Feb. 1992.

“Nursing in O.R.L.” primo corso nazionale — Ospedale Maggiore di
Bologna - Ottobre 1991.

“ Primo corso di aggiornamento per Assistenti in Chirurgia” — Ospedale
S.Carlo Borromeo- Milano - Novembre *90/ Gennaio *91

“Carcinoma mammario:dalla parte della paziente” — Ospedale Vittore
Buzzi- Milano.1989

“ Nutrizione parenterale totale” — Darfo- Boario Terme 1985

“ Morte improvvisa del lattante”- Universita di Bologna, 1985

(13
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CORSI E SEMINARI IN AMBITO PEDAGOGICO:

“Introduzione al Brain Gyn — Corso di formazione - 23/24 Gennaio
2016- Presso “L 'albero della macedonia — ONLUS”- Monticelli
Pavese — PV.

“EFT — Emotional Freedom Techniques (livello base) — Seminario del
7 Febbraio 2015 — Milano — ISPA Istituto Sperimentale di
Psicodinamica Applicata.

“Lo sviluppo sociale e morale nei bambini 1/5 anni, motivazioni e
atteggiamenti disfunzionali nelle relazioni con i pari e gli adulti”;
Corso del 6/11 e 13/11 Novembre 2014 — Milano — Azienda
Ospedaliera S.Carlo Borromeo — 4 Crediti Formativi

“L’uso dei libri e storie con la CAA - gli IN-Book per I’intervento
precoce e I’inclusione ” Corso del 9 Aprile 2013 — Milano —
Fondazione Policlinico IRCCS - 3 Crediti Formativi

“Tabelle a tema ed ausili ad uscita in voce” Corso del 19 Marzo 2013
— Milano — Fondazione Policlinico IRCCS - 3 Crediti Formativi
“Introduzione alla Comunicazione Aumentativa” Corso del 22 Gennaio
2013 — Milano — Fondazione Policlinico IRCCS - 3 Crediti
Formativi

“Comunicazione Aumentativa e problemi di comportamento” Corso
del 3 Dicembre 2012 — Milano — Fondazione Policlinico IRCCS - 3
Crediti Formativi

“La comunicazione iniziale” Corso del 30 Ottobre 2012 — Milano —
Fondazione Policlinico IRCCS - 3 Crediti Formativi

Corso di formazione per componenti Commissione Mensa - ASL di
Pavia, dal 10 e 15 Febbraio 2011, per un totale di 8 ore.

“Pensieri in movimento. Dall’approfondimento comune un sistema
territoriale per le difficolta scolastiche” Corso del 22 Ottobre 2012-
Milano, presso la Cooperativa Comunita del Giambellino.

La qualita dell’integrazione scolastica e sociale” 8° Convegno
internazionale — Rimini 18-19-20 Novembre 2011 , per un totale di 20
ore.

“Il nodo e il cerchio” IX Seminario nazionale Jonas Onlus — Pavia , 29-
30-1° Maggio 2011 .

“Cosa cerca il bambino con instabilitd motoria?” Seminario di 12 ore ,
Associazione Percorsi — Bologna 4-5 Dicembre 2010

“Affidabile” Seminario presso Coordinamento Affidi Comune di
Milano— Milano 3 Dicembre 2009

“Psicobaby ™ per adulti” Corso di 10 ore presso I'ISPA (Istituto di
Psicodinamica Applicata) Milano 11-12 Ottobre 2009

“Fotografie dall’infanzia,il tempo racconta il Nido” — Convegno
organizzato dal Comune di Settimo Milanese — Milano —Marzo 2008
“Educazione immaginale: sguardo dell’infanzia” — Percorso formativo
di 28 ore rivolto agli operatori sociali che lavorano nei servizi dell’
area minori - Provincia di Milano — Viale Piceno 60, - 20129 Milano -
Giugno 2007

“Da una perla ...una collana” - Convegno di studio di una giornata -
Comune di Buccinasco - Febbraio 2006
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“Giocare e pensare. Pensare il gioco come strumento educativo” —
Evento formativo di 18 ore — Azienda ospedaliera S. Carlo Borromeo
Milano Gennaio-Aprile 2006

“La relazione educativa con il bambino nell’ambito dell’ Asilo Nido
Aziendale Ospedaliero” — Evento formativo di 18 ore — Azienda
Ospedaliera S. Carlo Borromeo Milano — Settembre-Novembre 2003
“Il lavoro di cura e il prendersi cura “ — Corso di aggiornamento di 27
ore per Coordinatori che lavorano nei servizi per ’infanzia -
Provincia di Milano - Viale Piceno 60 , - 20129 Milano — Ottobre/
Maggio 2003

“Luoghi contenuti e azioni del lavoro educativo nell’ambito

dell’ Asilo Nido Aziendale Ospedaliero” — evento formativo di 18 ore
— Azienda Ospedaliera S.Carlo Borromeo Milano — Settembre-
Novembre 2002 — 15 Crediti Formativi

“Lo sguardo loquace. L’ascolto educativo nelle sue dimensioni
cliniche” - Seminario di 21 ore per coordinatori
pedagogici - Provincia di Milano - Viale Piceno 60, - 20129 Milano
— Giugno 2001

“Theatrum educationis un percorso clinico nella professionalita
educativa” - Seminario di 21 ore per coordinatori pedagogici -
Provincia di Milano - Viale Piceno 60 ,- 20129 Milano - Aprile
2001

“Quanto dichiarato ¢ conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47
del DPR 445/00; il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale
e delle Leggi Speciali.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
Curriculum Vitae in base all’art. 13 GDPR 679/16 ed ai sensi del
D.Lgs . 101/2018”

Milano 14 Maggio 2021
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