INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Giu 2021 - alla data attuale

Nov 2018 - Giu 2021

Mar 2020 - Mag 2020

Giu 2018 - Nov 2018

Set 2017 - Ago 2018

MILANO 16/07/2021

Curriculum Vitae

Giuseppe Schiuma

0
.
0

&% giuseppe.schiuma@asst-santipaolocarlo.it

Sesso maschile | Data di nascita | Cittadinanza ITALIA

COORDINATORE INFERMIERISTICO - REPARTO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Assicurare che le prestazioni infermieristiche, ostetriche, tecnico sanitarie, tecnico assistenziali,
riabilitative, sociali e le attivita ausiliarie svolte all'interno del settore operativo di appartenenza (degenze -
blocchi operatori - settori intensivi - D.H. - ambulatori...) siano predisposte e attuate in modo da garantire
un elevato comfort per gli assistiti ed il raggiungimento degli obiettivi del piano di cura, in conformita agli
orientamenti specifici del'’ASST, ai valori ed alle regole deontologiche della professione. Operare in
riferimento agli obiettivi assegnati dai Titolari di Incarico di funzione Area /Dipartimento/Settore di
appartenenza.

ASST Santi Paolo e Carlo , Pio I, n.3 - MILANO (MI) ITALIA

Attivita o settore organizzazione, pianificazione e controllo , sanita'

INFERMIERE - REPARTO MEDICINA INTERNA 2* & PNEUMOLOGIA

Assistenza al paziente,somministrazione farmaci,educazione sanitaria,gestione medicazioni,gestione
burocratica dati e informazioni sanitarie e di carattere personale, gestione posti letto, assistenza ai
parenti dei degenti, gestione del dolore, gestione delle LDP, gestione delle terapie, gestione di CVC - CV-
PEG SNG & NET

ASST SANTI PAOLO E CARLO - PO SAN PAOLO , VIA ANTONIO DI RUDINI' 8 - MILANO (MI) ITALIA

Attivita o settore produzione , sanita'

INFERMIERE - REPARTO COVID-19

Gestione dei pz affetti dal virus Sars-Cov-2 durante I'emergenza Coronavirus che ha colpito I'ltalia. Lo
stesso reparto in cui lavoravo ha subito una destinazione d'uso per i pz COVID-19

ASST SANTI PAOLO E CARLO (PO SAN PAOLO) - REPARTO COVID-19, Via Antonio di Rudini, 8, 20142
Milano M, Italia - MILANO (MI) ITALIA

Attivita o settore sanita’

INFERMIERE

ASSISTENZA INFERMIERISTICA erogata ai pazienti in degenza nel reparto CHIRURGIA VASCOLARE (dal
16/06/2018 al 21/10/2018) e nel Reparto di DERMATOLOGIA ED ENDOCRINOLOGIA (dal 20/10/2018 al
22/11/2018),assistenza pre e post operatoria,gestione burocratica,raccolta dati,organizzazione dei posti
letto,controllo delle infezioni,gestione e medicazione delle ferite e dei drenaggi,posizionamento CVP &
SNG & CV,esecuzione di prelievi ematici (Venosi e arteriosi),gestione PICC e CVC,esecuzione di
controllo glicemici,valutazione del rischio di cadute,valutazione del rischio di lesioni da pressione,| avoro
in teamwork,rilevazione dei parametri vitali,valutazioni dello stato di coscienza e del dolore,supporto ai
familiari dei pazienti ed inclusione degli stessi nelle attivita' di assistenza attraverso processi di
istruzione volti a renderli care giver,somministrazione dei farmaci,esecuzione ECG,gestione dei cateteri
vescicali.

ASL Brindisi , Strada Statale Per Mesagne 7 - BRINDISI (BR) ITALIA

Attivita o settore sanita'

Bank General Nurse (Infermiere generico temporaneo)

Esperienza totalmente impiegata nei reparti di privata assistenza messi a disposizione dall'Azienda
stessa per i pazienti che desiderano ricevere un trattamento privato pagando le spese delle cure
ricevute. | casi clinici differivano per categorie mediche,pertanto I'assistenza infermieristica stessa era
varia a seconda della situazione clinica del paziente. Tra le diverse attivita' e responsabilita’ rientrano
rilevazione dei parametri vitali.aestione burocratica.acauisizione e aestione dei dati.somministrazione
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Nov 2017 - Apr 2018

Apr 2017 - Set 2017

Nov 2016 - Gen 2017

Ott 2016 - Gen 2017

Set 2015 - Mag 2016

Giu 2015 - Lug 2015
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dei farmaci (tutte le vie),gestione dei pazienti con
tracheo/stomie/PEG/NPT/SNG/CVC/PICC,posizionamento CVP e gestone degli stessi,gestione e
rimozione dei drenaggi/punti di sutura,gestione dei cateteri vescicali,esecuzione di ECG.

Royal Free London Hospital NHS Foundation Trust, Pond St,Hampstead,London NW3 2QG - LONDRA
REGNO UNITO

Attivita o settore risorse umane, formazione , sanita'

INFERMIERE

Assistenza Infermieristica agli ospiti della struttura, a partire dall'inserimento in struttura, collaborazione
con le altre figure professionali sanitarie per quanto concerne il piano assistenziale, documentazione
costante dell'assistenza, somministrazione della terapia, valutazione dei parametri e delle condizioni
cliniche, medicazione di ferite e/o ulcere, prevenzione promozione e mantenimento di uno stile di vita
adeguato, ecc...

FONDAZIONE CA' D'INDUSTRIA - ONLUS - COMO , BRAMBILLA 61 - COMO (CO) ITALIA

Attivita o settore sanita’

INFERMIERE - 7 North 'Royal Free London Hospital' (LONDRA- UK)

Assistenza ai pazienti ricoverati in reparto di COLORECTOMIA e GINECOLOGIA/OSTETRICIA,gestione
delle cartelle cliniche e della documentazione clinica, sicurezza del paziente e dello staff.

Gestione delle stomie e dei drenaggi,rimozione drenaggi e punti di sutura,gestione delle
medicazioni,gestione dei cateteri vescicali,mobilizzazione pazienti,collaborazione con le altre figure
professionali,organizzazione del team work,gestione di SNG/CVC/PICC/TPN/CV,supporto emotivo ai
familiari,educazione del paziente in dimissione all'autogestione della terapia domiciliare nonche' di
eventuali segni e sintomi postumi al trattamento ricevuto in Ospedale,attivazione dell'assistenza
domiciliare con le unita' territoriali,supporto emotivo alle donne con perdite di gravidanze,richieste di
disponibilita' di emocomponenti e somministrazione degli stessi,gestione del dolore,gestione e
prevenzione delle ulcere da pressione,compilazione del diario alimentare,gestione del bilancio
idrico/rischio cadute

Royal Free London Hospital NHS Foundation Trust , Pond St,Hampstead,London NW3 2QG - LONDRA
REGNO UNITO

Attivita o settore sanita’'

Tirocinio Curriculare

Tirocinio formativo volto all'acquisizione dell'esperienza e degli aspetti della figura del coordinatore
infermieristico.

Presidio Ospedaliero 'Madonna delle Grazie' di Matera (MT) ITALIA

Attivita o settore risorse umane, formazione , sanita'

Tirocinante per le funzioni di coordinamento in infermieristica. 500 Ore espletate per il
raggiungimento del totale ore previsto nel piano di studi del Master di 1 Livello in 'Gestione
del coordinamento nelle professioni sanitarie' promosso dall'Universita' degli studi Niccolo
Cusano di Roma - UNICUSANO

Gestione del personale, delle risorse, mezzi materiali ed immateriali, economici di una azienda
ospedaliera e di un reparto di degenza. Programmazione dei turni di lavoro, risoluzione conflitti,
organizzazione del materiale, approvvigionamento e immagazzinamento di farmaci, inventariato,
gestione del personale di supporto, gestione delle cartelle cliniche e annessi burocratici

Presidio Ospedaliero Madonna delle Grazie , Contrada Cattedra Ambulante - MATERA (MT) ITALIA
Attivita o settore organizzazione, pianificazione e controllo , sanita'

INFERMIERE

Assistenza Infermieristica rivolta ai pazienti ricoverati nel reparto di Specialist Surgery In-Patient presso
Oxford University Hospitals. Gestione del paziente sottoposto a chirurgia plastica,max-fax,patologie e
problemi legati agli apparati orecchie-naso-gola,pazienti oculistici,traumi lievi. Gestione e compilazione
di cartelle e dati personali. Interrelazioni con pazienti e familiari. Partecipazione ad un equipe
multidisciplinare volta ad erogare la massima assistenza qualitativa. Compartecipazione agli obiettivi del
Trust con i colleghi,adesione alle regole dell'ospedale. Sostegno tra colleghi e partecipazione allo
sviluppo professionale individuale e di gruppo.

OUH (OXFORD UNIVERSITY HOSPITALS) , OX3 9DT - OXFORD REGNO UNITO

Attivita o settore sanita’

Infermiere per ragazzi in vacanza studio all'estero a Londra tramite i soggiorni organizzati
dall'ente INPS alle dipendenze dell'agenzia ACCADEMIA BRITANNICA di Campobasso.
Assistere i ragazzi che partecipano al soggiorno h24 in caso di necessita sanitarie.
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Ott 2009 - Giu 2015

Nov 2011 - Feb 2015

Gen 2012 - Dic 2014

Mag 2009 - Lug 2013

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2015 - 2017

2011 - 2015
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Accademia Britannica , Holloway Road - LONDON REGNO UNITO
Attivita o settore risorse umane, formazione , servizi turistici

Arbitro FIPAV

-arbitro di Pallavolo di categoria Provincia fascia A. Attualmente riferito al comitato FIPAV di
Roma

-arbitro di Pallavolo di categoria Provincia fascia A. Attualmente riferito al comitato FIPAV di Roma.
Funzione di 1° arbitro.

FIPAV , Viale Tiziano - ROMA (RM) ITALIA

Tirocinio Curriculare

Tirocinio formativo di 1800 ore comprese nel piano di studi del corso di Laurea i Infermieristica
'Policlinico Umberto I' di Roma (RM) ITALIA

Attivita o settore risorse umane, formazione , sanita'

Tirocinante in Infermieristica

Policlinico 'Umberto I' di Roma

Studente tirocinante di Infermieristica affiancato da personale qualificato per apprendere le tecniche
della professione.

Policlinico 'Umberto I' di Roma tramite I'Universita 'La Sapienza' di Roma , Viale del Policlinico - ROMA
(RM) ITALIA

Attivita o settore risorse umane, formazione , istruzione, formazione, ricerca e sviluppo

Pioniere

-qualifica animatore ABC (Animatore Educazione alla Sessualita e prevenzione delle
Malattie Sessualmente Trasmissibili)

Volontariato presso diverse sedi e per utenze di diverse eta.

Croce Rossa ltaliana (ltalian Red Cross) - MATERA (MT) ITALIA

GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE Livello QEQ 7
Universita Telematica Niccolo' Cusano UNICUSANO
Master di primo livello

Principali tematiche/competenza professionali possedute:
Deontologia ed etica nelle professioni sanitarie
Diritto del Lavoro

Diritto dell'Unione Europea

Economia Aziendale

Economia e Gestione delle Imprese

Filosofia Morale

Gestione delle risorse umane e formative

Istituzioni di Diritto Pubblico

Medicina Legale

Organizzazione Aziendale

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Psicologia Sociale

Psicometria

Sociologia dei processi culturali e comunicativi
Sociologia dei processi economici e del lavoro
Sociologia Generale

Storia della medicina

INFERMIERISTICA Livello QEQ 6
Sapienza Universita di Roma - Facolta di Medicina e Odontoiatria
Laurea di primo livello (3 anni)

Attivita di qualificazione

CORSO DI FORMAZIONE

2021

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI Al DANNI DEL PERSONALE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: 1l corso ha lo scopo di prevenire episodi di violenza ai danni degli operatori
promuovendo una formazione capillare che permetta di accrescere le capacita di gestione delle
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situazioni che generano violenza nei confronti del personale sanitario.

Gli obiettivi formativi sono la conoscenza normativa e la formazione sugli aspetti psicologici che possono
aiutare a prevenire e gestire meglio le situazioni critiche.

Il corso, partendo dall'inquadramento normativo, intende fornire indicazioni e strumenti per prevenire e
affrontare il rischio di violenza nei confronti dei professionisti, anche attraverso un approfondimento degli
aspetti psicologici.

Ruolo: Partecipante

Tipo di corso: FAD - E-Learning

Monte ore frequentato: 4 ore.

Test finale superato in data: 02/07/2021

Settore di riferimento: Sanitario

CORSO DI FORMAZIONE

2021

PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE -NOZIONI GENERALI

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: Saper individuare le condizioni in cui si pué manifestare il pericolo di incendio o una
situazione di emergenza sul luogo di lavoro

Acquisire le conoscenze di base sulle misure di prevenzione degli incendi, conoscere le misure di
protezione disponibili in azienda

Gestire le situazioni di emergenza sul luogo di lavoro con particolare riferimento agli aspetti di esercizio e
gestionali.

Tipo di corso: FAD - E-Learning

Ruolo: Partecipante

Monte ore frequentato: 2 ore

Data di superamento test finale: 07/07/2021

Settore di riferimento: Sanitario

CORSO DI FORMAZIONE

2021

FORMAZIONE AGGIUNTIVA DEI PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICURE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: Il corso & rivolto ai Preposti per la sicurezza come previsto dagli obblighi di
formazione in materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, nel rispetto della normativa vigente.
Tipo di corso: FAD - E-Learning

Ruolo: Partecipante

Monte ore frequentato: 8 ore

Data superamento del test finale: 30/06/2021

Settore di riferimento: Sanitario

CORSO DI FORMAZIONE

2020

PROTEZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI DALL'ESPOSIZIONE AD AGENTI B

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: Il corso ha I'obiettivo di istruire gli operatori sanitari sulla corretta gestione e
protezione degli stessi dall'esposizione agli agenti biologici, situazione frequentemente presente in
ambito lavorativo sanitario.

Ruolo: Partecipante

Tipo di corso: FAD -E-Learning

Monte ore frequentato: 4 ore

Data superamento del test finale: 25/11/2020

Settore di riferimento: Sanitario

CORSO DI FORMAZIONE

2020

PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO DELL'EMERGE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: Il corso ha I'obiettivo di istruire il personale alla corretta gestione del paziente affetto
da Covid-19 al fine di prevenire e controllare il diffondersi dell'infezione nel contesto dell'emergenza
COVID-19

Ruolo: Partecipante

Tipo di corso: FAD - E-Learning

Monte ore frequentato: 1 ora

Test finale superato il 01/06/2020

Settore di riferimento: Sanitario

CORSO DI FORMAZIONE

2019 - 2019

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA PERSONALE SANITARIO TECNICO

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: Corso di formazione specifica personale sanitario tecnico, test finale di verifica
superato il 12/10/2019, Monte ore frequentato 12 ore

CORSO DI FORMAZIONE

2019 - 2019

FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICURE

ASST SANTI PAOLO E CARLO

Descrizione attivita: Corso di formazione generale dei lavoratori in materia di salute e sicurezza del
lavoro, superamento del test finale di apprendimento in data 23/10/2019, monte ore frequentato 4 ore.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Francese
Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali
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Studi Pre-Universitari

Diploma secondario: Liceo Scientifico
Anno Maturita: 2011
Diploma italiano

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 Autonomo B1 Autonomo B1 Autonomo B1 Autonomo B1 Autonomo
C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato C1 Avanzato
B2 Autonomo B2 Autonomo B2 Autonomo B2 Autonomo B2 Autonomo

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Esperienza(e) linguistica(che)

Programma Unione Europea

ERASMUS

Lingua: Spagnolo

Durata del periodo di studi (in mesi): 3

Paese di studio all'estero: VALENCIA (SPAGNA)

Descrizione: Esperienza di 3 mesi di periodo Erasmus (8 Ottobre 2013 - 8 Gennaio 2014) presso la citta'
di Valencia.

Tirocinio svolto ai fini del conseguimento del titolo di studio 'Laurea in Infermieristica’, riconosciuto dallo
stesso corso di studio, svolto nel reparto di Pronto soccorso dell'Ospedale 'La Nueva Fe" di Valencia.

Altra esperienza non riconosciuta dal corso di studi

Lingua: Francese

Durata del periodo di studi (in mesi): 1

Paese di studio all'estero: Beauvais (FRANCIA)

Descrizione: Vacanza Studio promossa dall'ente INPDAP per i figli dei loro dipendenti

Iniziativa personale

Vacanza Studio

Lingua: Inglese

Durata del periodo di studi (in mesi): 1

Paese di studio all'estero: Penryn (REGNO UNITO)

Descrizione: Vacanza Studio promossa dall'Ente INPDAP per i figli dei loro dipendenti

Ottima capacita comunicativa e relazionale ottenuta grazie alla collaborazione in organizzazione di eventi
locali presso la citta di Matera e grazie ad esperienze maturate all'estero durante Soggiorno Vacanze
Studio e periodo Erasmus.

Buone competenze relazionali con i bambini acquisite durante la mia esperienza di volontariato come
pioniere di Croce Rossa Italiana

Ottime competenze relazionali con coetanei acquisite grazie alla mia passione per lo sport (pallavolo,
pallanuoto, basket, atletica e nuoto).

Ottime competenze relazionali con adulti acquisite grazie alle esperienze di Tirocinio formativo durante il
Corso di Laurea.

Buone competenze organizzative e gestione di gruppi acquisite durante la mia esperienza di volontariato
con la Croce Rossa ltaliana.

Predisposizione al lavoro di gruppo e/o individuale.

Attitudine a lavorare per obiettivi.

Buone capacita di flessibilita e adattamento ad ogni tipo di ambiente lavorativo e non sviluppata grazie
alle esperienze all'estero e in italia di soggiorni o campi estivi.

Buone capacita decisionali e di giudizio sviluppate grazie all'esperienza di arbitraggio e di attivita sportiva
agonistica e non.

AUTOVALUTAZIONE
ELABORAZIONE CREAZIONE DI RISOLUZIONE DEI
COMUNICAZIONE SICUREZZA
DELLE INFORMAZIONI CONTENUTI PROBLEMI
Utente autonomo Utente autonomo Utente base Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per |'autovalutazione


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Altre competenze

Patente di guida

Tesi di Master

Tesi di Laurea
ULTERIORI INFORMAZIONI

Competenze informatiche di base:

OFFICE AUTOMATION
Elaborazione testi: (Intermedio) | Fogli elettronici: (Intermedio) | Suite da ufficio: (Intermedio) | Web
Browser: (Intermedio)

SOFTWARE APPLICATIVI
Utilizzo software CAD: (Base)

PROGRAMMAZIONE
Linguaggi di Programmazione: (Base) | Programmazione web: (Base)

GESTIONE SISTEMI E RETI
Architetture di rete: (Intermedio) | Sistemi Operativi: (Intermedio)

GESTIONE DATI
Sistemi di gestione di database (DBMS): (Intermedio)

GRAFICA E MULTIMEDIA
(Intermedio)

Primo soccorso: certificato nel fornire primo soccorso, come parte della mia formazione da Pioniere di
Croce Rossa ltaliana e Bagnino di Salvamento

Pallavolista per 4 anni e nuotatore per 4 anni (di cui due da pallanuotista). Appassionato per lo sport in
generale.

B

"GESTIONE DEI CONFLITTI IN UN'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE IN AMBITO SANITARIO" ; Schiuma
Giuseppe (2017)

"D.P.l.: responsabilita infermieristiche" ; Schiuma Giuseppe (2015)

CAPACITA' MANAGERIALI E ORGANIZZATIVE, ADATTAMENTO ALLE SITUAZIONI DI STRESS, DISPOSTO
A LAVORARE IN EQUIPE O SINGOLARMENTE, AMANTE DELLO SPORT E DEL BENESSERE, PRECISO
E ORDINATO

Quanto dichiarato e’ conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; il sottoscritto €’ a conoscenza che,

ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita’ negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 GDPR 679/16 ed ai sensi

del D. Lgs. 101/2018.
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Quanto dichiarato e’ conforme alle disposizioni degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; il sottoscritto e’ a conoscenza che, 
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita’ negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR 679/16 ed ai sensi
del D. Lgs. 101/2018.


